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'ESPERIENZA ey AN :
. PROFESSIONALE ' il ; , o =
Da 11/2008 . - ’ HR MANAGER
Acus S.rl. www.acusidea,it
_Energy & Public Utility
s Imp!ementazxone & management dellintero processo di Risorse Umane.

Inserita nella fase distart— up della Soclela, m staff ailAmmmishalore Delegato ho deﬁmto le hnee '
gulda relative al personale ed alla gestione delle risorse umane. Dal 2008 ad oggil'organico &
passalo a 40 persone ed il fatiurato ha superato 1 2 miliont £, conun investimento in Ricerca &
Sviluppo supetiore al 20%. : :
Principali responsabifita e compiti svoltl:
Vatutazione e sviluppo del personale: imp!ementbzsone del sistema d| performance infemo perla
valutazione delle performance dei dipendenti e collaboratori {personale implegatizio, quadiie
dirigenti). Gestione e mantenimento delle linee guida e loro applicazione in conformita con le policy
gziendali-e secondo i crileri di equitd e meritocrazia. Sviluppo dei sistemi intemt di valutazione {lest e
questionar, Interviste),
Compensation & Benefits: definizione ed applicazione defle pom;che salariali {fisse e basale su
obietiivi di performance), supporto allamministrazione e allufficio legale per tematiche di diritto del
lavoro, amministrazione de! personale, sxwrezza, privacy, proprieta intelllettuale e gesnone
conlroversie.
Recruiting: definizione del piano di crescita annuale sulla base delle esigenze di sviluppo -
dellazienda egeshone colloqui individuali con il supporto di strumenti strutturati ad hoc {inferviste
strutlurale e semi strutiurate ed assessment center) perla valutazione delle competenze di Ingegneri , !
 profili fecnici neodlaureati e con esperienza, :
Tralning: monitoraggio degli oblettivi formativi per cttenere il rapido msenmento del personale
- neoassunto e garantire il possesso delle competenze adeguate (technical, soft & behavioral skills). ;
Relazione con gif entl fomitori estemi, gestione del plant di finanziamento per la formazione’ : -
+ finanziaia e conduzione delaula, su necessité per le competenze trasversali e coaching.

! asﬁliab delle azioni su tulli | processi descritli sono costantements mom(orab aﬁ:averso KPPl (key l
performance indicators) e condivisi con il CDAal fine di conlribuire allo sviluppo della slra(egta

Da 01/2008 a 10/2008 aziendale annuale e moniforare le performance individuali ed organizzative..

HRMANAGER L
System Evolution. www, systemevotubon i .
er g

. Responsablle del Personale

in staff all Amministratore Unico, mi sono ocoupata di strutturare | processi dellufficlo Personale, con
* particolare focus sugli aspetii legah edi diritto de} lavoro, olire che su selezione e gestione dei
personale, :
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Da 06/2006 a 10/2008

" D2 01/2001 a 05/2006

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
“ 14/2002

2002

(772001

1986

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre -

Altre li'ngue

Ingiese_ o

Russo

‘Competenze comunicalive

 Societa del gruppo ALTRAN wavaltran,com

Curricufum Vitae : - - Ombreita Bertoldo

KNOWLEDGE MANAGER

- ALTRAN 8.0.3, wawallran.com

iICTe !ngegnena

- Inserita nella Direzione Organxzzazwne, fesponsabx!e della country ltalia per il progetto p?ota della

rasa madre con f'obistlivo di supportare lostudioe !o sviluppo di un nitovo sistema di Knowledge
:Managemen!.

Nel primo periodo, coinvotgxmento neﬂe fasi di analisi @ raccolta requlsxu dalle varie unitd di busmess

Nella fase successiva supporto al gruppo di sviluppo tencico infonmatico per implementazione del

sisterna e, nel post go-five, responsabile del funzionamento del processo e focal point verso e afire
“‘couniry europee {responsabili Knowledge Management e Direttori di Line).

RECRUITER ¢ HR SPECIALIST

iCTe Ingegneria

Reclutamento e selezlone del personale con uliltzzo di collogul, test logico - cognilivi ed assessment
center perla valutazione delle competenze e del potenziale. In segtiito, in fase di acquisizione delia
societa da parle del gruppo, ho seguito # processo di monitoraggio e valutazione delle competenze
det personale dipendente conobieltivo di fomire le informazioni utili alla definizione defle nuove
politiche di incentivo che avrebbero dovuto essere applicale in mado umforme a iwello nazionale,

Esame di Stato per i‘Ordiné degli Psicoi'qo‘gi‘

Specializzazione e master

Istiluto Adleriano di Torino
Applicazioni delle tecniche e matodologie psxco!ogtche ai diversi contesti {clinico,

giuridico, organizzalivo)

& Laurea specialistica (Vecchio ordinamento) in Ps&cologxa del Lavero

e delle Organizzazioni (ISCED 5A)
Votazione 110/110 lode e premio Oplime delfUnione Indusisiale dtTonno
per i miglior student laureali nell'anno accademico :

Universita degli studi di Torino
Basidi psxook)gxa c!mica, {eorie di ricerca ed analisi dex dali quahialm, metodi diinlervista e coﬂoquzo

~ Diploma di maturita psico-pedagogica (ISCED 3A)

Votazione 51/60
Istituto $.8. Annunziata, Rivarolo Canavese
B
ltaliano
COMPRENSXONE : 4 PARLATO ;PRGDUZIONESCRITTA
Asco!to 2 Leﬁwa , § Interaz"one ‘ Produzronemale §
B B2 B2 B B2
Ao A AT A A
= Capacita di comunicazione a diversi lwe!h malurata in gruppi nazionali ed mtemazronalt con
personale operahvo & direttivo, in lingua ttahana ed mglese .
4
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Compelenze organizzative e
gestionali

“Competenze informaliche

Allre oompetehze‘

‘Patente di guida

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Seminaii & corsi

Gruppi-ed assoclazione

Dali personali

Curriculum Vilae ) ) Ombrelta Berloldo

Gestione del tempo funzionale alle allivit maturata sia in contesti organizzal sla destrutturati, avendo
ficoperio ruoli mullitasking.
Capacith di gestione del camblamento sviluppata in ambite di management di start-up innovative.

Uso quotidiano degli strumenti Microsoft Office. :
- Padronanza dei sistemi operativi Windows, MacOSx e 10S, Android
Gestione sistemistica del domini web afiraverso applicativi Google e utilizzo di Fitezdla per la
gestione del contenuli;
~ Conoscenza ed ulilizzo base dl HTML & di alouni software di CMS .
Forte interesse e passione per tutto it mondo web 2.0. ‘

» Nuoto di salvamentfo {in possesso del patentino di assistente bagnante valido a livello europeo)
» Vela {patente naulica vela e motore senza limiti)

B e nautica

La riforma del mercato del lavoro; Unione Industriale di Torino, 2015

Corso di pronto Soccorso, Consulman, 2014

i coaching in azienda, Formatore esterno, 2012

Responsabile dei lavoratori per la sicurezza, Vari enti formativi, 2008 - 2014
Introduzione alla grafoanalisi, 2004

Socia FIDAS per la donazione del sangue dal 1995, -

Autorizzo il irattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in maleria di protezione dei dali personali” & successive modifiche ed integrazioni. -

Tono, 10 / 1/ Jo\S
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