= 8 REGIONE
B W PIEMONTE

SCHEDA DI DEFINIZIONE DEGLI
OBIETTIVI

(ai sensi dell'art. 5 del contratto approvato con D.G.R. n. 1-5945 del 24 novembre 2017
e dell'atto di indirizzo per il triennio 2025-2027 formulato dal Comitato regionale di
indirizzo)

Direttore Generale dell’Arpa Piemonte

Cognome e Nome Barbero Secondo

Anno considerato 2025

Firma dell Amministratore

Firma Direttore Generale dell'Arpa Piemonte

Data incontro




OBIETTIVO N. 1: Gestionale - Economico finanziario -

Descrizione Obiettivo

Qualita

Ottimizzazione dei processi amministrativi e di
transizione digitale attraverso |'automazione dei processi
di gestione documentale con ['ausilio di strumenti di
Intelligenza Artificiale e/o Robot Automation ed
incremento dell'efficacia del supporto fornito ai
procedimenti amministrativi di interesse ambientale al
fine di migliorare i tempi di risposta e la qualita dei
servizi di ARPA

PESO % ATTRIBUITO
ALL'OBIETTIVO

10

INDICATORE DI
RISULTATO
(criterio di misura e di
valutazione)

1) Definizione del sistema di classificazione e smistamento
dei flussi documentali in ingresso ad Arpa, predisposizione
modello per |'automazione

2) Identificazione e classificazione dei servizi ad alta
prioritd; il sistema di classificazione dovra garantire la
copertura di almeno I'80% dei servizi elencati nel catalogo
ARPA.

3) Implementazione di un sistema di tracciamento e di
calcolo dei tempi del procedimento; il sistema dovrd
consentire, a regime, il tracciamento delle tempistiche del
100% delle pratiche processate dalle strutture di vigilanza ¢
dalle strutture di produzione dei Dipartimenti territoriali

QUANTIFICAZIONE
OBIETTIVO

Entro il 31.12.2025

RISORSE ASSEGNATE, IN COERENZA CON L'OBIETTIVO QUANTIFICATO

PIANO D'AZIONE

OSSERVAZIONI

Eventi o fattori che possono influenzare il raggiungimento dell'obiettivo



OBIETTIVO N.2: Tecnico - Sviluppo delle conoscenze

Descrizione Obiettivo

Promozione delle nuove tecnologie a basso impatto
ambientale per le matrici aria, acqua e suolo secondo
I'approccio integrato della strategia “one health” in
raccordo con la Direzione Ambiente Energia e Territorio
di Regione Piemonte e con gli enti di ricerca del territorio

PESO % ATTRIBUITO
ALL'OBIETTIVO

15

INDICATORE DI
RISULTATO
(criterio di misura e di
valutazione)

1) Partecipazione alle consultazioni tecniche promosse dalld
Regione Piemonte e con gli enti di ricerca del ferritorio in
merito a tecnologie emergenti e innovative a basso impatto
ambientale per le matrici aria, acqua e suolo.

2) Relazione finale dell'attivita svolta e proposta a Regione
Piemonte di un piano d'azione

3) Pianificazione e avvio di almeno un progetto a sostegno
della transizione tecnologica

QUANTIFICAZIONE
OBIETTIVO

Entro il 31.12.2025

RISORSE ASSEGNATE, IN COERENZA CON L'OBIETTIVO QUANTIFICATO

PIANO D'AZIONE

OSSERVAZIONI

Eventi o fattori che possono influenzare il raggiungimento dell'obiettivo



OBIETTIVO N. 3: Tecnico - Previsione e stima degli effetti

Descrizione Obiettivo

ambientali

Messa a punto di strumenti per valutare I'efficacia delle
politiche di mitigazione dei C.C. e affinamento dei servizi
per aumentare la resilienza dei territori agli impatti dei
cambiamenti climatici con particolare riferimento alle
aree montane, ai territori urbani ed alle aree agricole.

PESO % ATTRIBUITO
ALL'OBIETTIVO

15

INDICATORE DI
RISULTATO
(criterio di misura e di
valutazione)

1) Predisposizione del bilancio delle emissioni gas
climalteranti a scala regionale e revisione ragionata dei
servizi climatici

2) Avvio di almeno un progetto a sostegno della tecnologia a
favore della resilienza ai cambiamenti climatici.

QUANTIFICAZIONE
OBIETTIVO

Entro il 30.11.2025

RISORSE ASSEGNATE, IN COERENZA CON L'OBIETTIVO QUANTIFICATO

PIANO D'AZIONE

OSSERVAZIONI

Eventi o fattori che possono influenzare il raggiungimento dell'obiettivo



OBIETTIVO N. 4: Tecnico - Monitoraggi ambientali

Descrizione Obiettivo

Messa a disposizione della sanitd pubblica regionale delle
competenze di virologia ambientale dell'Agenzia
attraverso la partecipazione al sistema integrato di
sorveglianza dei virus respiratori per monitorare la
diffusione di agenti patogeni noti e per identificare
tempestivamente i nuovi patogeni emergenti

PESO % ATTRIBUITO
ALL'OBIETTIVO

15

INDICATORE DI
RISULTATO

(criterio di misura e di
valutazione)

Produzione dei dati di sorveglianza virologica dei patogeni
respiratori basata sull'analisi dei reflui urbani della Citta di
Torino per il sistema di sorveglianza dell’ASL Citta di Torino,
con report settimanali da ottobre a marzo.

QUANTIFICAZIONE
OBIETTIVO

Entro il 31.12.2025

RISORSE ASSEGNATE, IN COERENZA CON L'OBIETTIVO QUANTIFICATO

PIANO D'AZIONE

OSSERVAZIONI

Eventi o fattori che possono influenzare il raggiungimento dell'obiettivo



OBIETTIVO N. 5: Tecnico - Controlli e valutazioni

Descrizione Obiettivo

ambientali

Supporto alla caratterizzazione di aree oggetto di
inquinamento diffuso con particolare riferimento ad aree
con maggiori criticita ambientali nonché di siti orfani
anche al fine del loro utilizzo per ospitare impianti FER.

PESO % ATTRIBUITO
ALL'OBIETTIVO

15

INDICATORE DI
RISULTATO
(criterio di misura e di
valutazione)

1) Report sulla raccolta ed analisi di informazioni a supporto
della caratterizzazione dei siti prioritari di interesse
regionale

2) Campionamento ed analisi per la ricerca di cromo
esavalente nei terreni del Tortonese ai fini della
caratterizzazione dell'inquinamento diffuso.

QUANTIFICAZIONE
OBIETTIVO

Entro il 31.12.2025

RISORSE ASSEGNATE, IN COERENZA CON L'OBIETTIVO QUANTIFICATO

PIANO D'AZIONE

OSSERVAZIONI

Eventi o fattori che possono influenzare il raggiungimento dell'obiettivo



W 8 REGIONE
B B PIEMONTE

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

Direttore generale dell’Arpa Piemonte

Cognome e Nome Barbero Secondo

Anno considerato 2025

Firma dell' Amministratore

Firma del Direttore Generale

Data incontro




AREA DEGLI OBIETTIVI

PESO % PUNTEGGIO PONDERATO
DESCRIZIONE .
OBIETTIVI ATTRIBUITO PUNTEGGIO DI VALUTAZIONE (Peso % X Punteggio)
ALL'OBIETTIVO
Obiettivo n. 1: 10
economico-finanziario - 01 2 3 4 5
Qualita
Obiettivo n. 2: 15
tecnico - Sviluppo delle 01 2 34 5
conoscenze

Obiettivo n. 3: tecnico
- Previsione e stima 01 2 3 4 5
degli effetti ambientali

Obiettivo n. 4: tecnico 15
- 01 2 3 4 5
Monitoraggi ambientali
Obiettivo n. 5: 15
tecnico - Controlli e 01 2 3 4 5
valutazioni ambientali
TOTALE H 70 H TOTALE PUNTT AREA H

_LEGENDA:
| 5 | RISULTATO RAGGIUNTO AL 100%

85% DELL'OBIETTIVO < RISULTATO < 99% DELL'OBIETTIVO)
70% DELL'OBIETTIVO < RISULTATO < 84% DELL'OBIETTIVO)

HEE



55% DELL'OBIETTIVO < RISULTATO < 69% DELL'OBIETTIVO)
40% DELL'OBIETTIVO < RISULTATO < 54% DELL'OBIETTIVO)
RISULTATO < 40% DELL'OBIETTIVO



AREA DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI

PESO % PUNTEGGIO PONDERATO
DESCRIZIONE DEI  ATTRIBUITO AT (Peso % X Punteggio)
MACRO-FATTORI MACRO - PUNTEGGIO DI VALUTAZIONE

FATTORI

Grado di coerenza del
complesso della qualita
dell'attivita svolta rispetto
agli indirizzi impartiti 10 0 1 3 5
dall'amministratore di
riferimento

Grado di espressione delle
competenze manageriali 10

Grado di interazione nelle
relazioni istituzionali, nelle
relazioni interne e nelle 10
relazioni con i soggetti
esterni portatori di

interessi
TOTALE H 30 H H
LEGENDA RISPONDENTE OTTIMAMENTE ALLE ASPETTATIVE PER IL RUOLO RICOPERTO

RISPONDENTE IN MODO PIU CHE ADEGUATO ALLE ASPETTATIVE PER IL RUOLO RICOPERTO
RISPONDENTE IN MODO ADEGUATO ALLE ASPETTATIVE PER IL RUOLO RICOPERTO
NON RISPONDENTE ALLE ASPETTATIVE PER IL RUOLO RICOPERTO

HOH(»UI



SINTESI DELLA VALUTAZIONE

Riportare i valori espressi nelle valutazioni degli elementi sotto citati

e AREA DEGLT OBIETTIVI PEs0 % | 70 | TOTALE |
e AREA DELLA QUALITA DELLA PRESTAZIONE ~ PESO % | 30 | TOTALE |
VALUTAZIONE COMPLESSIVA PESO % | 100 | TOTALE |

(max 500)

PUNTI DI FORZA

AREE DI MIGLIORAMENTO

EVENTUALI COMMENTI




Osservazioni conclusive dell' Amministratore

Osservazioni conclusive del Direttore generale




