
                                                                                                      

CODICE DISCIPLINARE DEI

DIPENDENTI 

COMPARTO SANITA’ CCNL 2019 - 2021 

Ai sensi dell’articolo 55, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 si pubblica sul sito 

istituzionale il codice disciplinare dei dipendenti del Comparto Sanità. 



non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55

condotta non conforme, nell’ambiente di lavor

agli interessi dell’Azienda o Ente o d



ove non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55

violazione dell’obbligo previsto dall’art. 55

al welfare integrativo a favore dei dipendenti ai sensi dell’art

ove non ricorra la fattispecie prevista dall’art.55

ove non sussista la gravità e reiterazione delle fattispecie considerate nell’art. 55

ove non sussista la gravità e reiterazione delle fattispecie considerate nell’art. 55

ostili e denigratori, nell’ambiente di lavoro, che assumano forme di violenza 

all’azienda o Ente



di quindici giorni si applica nel caso previsto dall’art.55

di tre mesi, si applica nei casi previsti dall’art.

giorni fino ad un massimo di tre mesi si applica nel caso previsto dall’art. 55

l’entità della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

o sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’Azienda o En

danno all’Azienda o Ente agli utenti o a terzi.

continuità nell’erogazione di servizi all’utenza.

le ipotesi considerate dall’art. 55

quando l’atto, il comportamento o la molestia rivestano carattere di particolare 



la violazione degli obblighi di comportamento di cui all’art. 16 comma 2 

periodi di interruzione dell’attività previsti dalle disp

scadenza del termine fissato dall’Azienda o Ente;

le ipotesi considerate nell’art. 55

possono dare luogo alla sospensione cautelare, secondo la disciplina dell’art. 

, fatto salvo quanto previsto dall’art. 69 (Rapporto tra procedimento 

per i delitti indicati dall’art. 7, comma 1, e 8 , comma 1, del D.Lgs. n. 

per i delitti indicati dall’art.12, com

quando alla condanna consegua comunque l’interdizione perpetua dai 

per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97;



i cui all’art. 64 (Obblighi del dipendente), e facendosi 

iante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Azienda o Ente 
secondo le previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo, del D. Lgs n. 

Il presente articolo disapplica e sostituisce l’art. 66 (Codice disciplinare) del CCNL 


