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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE GENERALE

Ing. Secondo Barbero

norma dell’art. 11 della Legge Regionale del Piemonte 26/09/2016 n. 18 adotta il decreto di cui
all'oggetto oltre indicato:

OGGETTO: S.C. Dipartimento rischi naturali e ambientali; S.S. Meteorologia clima e qualita
dell’aria. Assunzione di Dirigente Ambientale mediante utilizzo della
graduatoria Arpae Emilia-Romagna.

Titolo | Missione | Capitolo | Creditore | Importo | Annolmpegno |
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IL DIRETTORE GENERALE

Presa visione della proposta del Direttore Amministrativo dell’Arpa Piemonte, Avv. Roberto Giovanetti, di
seguito integralmente riportata,

premesso che:

nel Piano del Fabbisogno del Personale, confluito nel PIAO approvato con DDG n. 10 del 30.01.2026 ed
aggiornato con DDG n. 48 del 25.05.2026, & prevista per I'annualita 2026 l'assunzione di una unita di
personale dirigenziale da assegnare alla S.C. Dipartimento Rischi naturali e ambientali — S.S. Meteorologia
clima e qualita dell’aria.

Lintegrazione all'interno del Piano del Fabbisogno di una risorsa del ruolo dirigenziale cui attribuire, per le
motivazioni gia illustrate nel DDG n. 40 del 16.04.2026, lincarico professionale denominato “incarico
professionale finalizzato al presidio delle attivita inerenti alla meteorologia e alla qualita dell’aria” in staff alla
SS Meteorologia, clima e qualita dell’aria afferente alla S.C. Dipartimento Rischi naturali e ambientali, si & resa
necessaria a seguito dell’assenza di candidature in risposta all’avviso interno indetto con DDG n. 41 del
22/04/2026.

Attesa la natura tecnico-specialistica delle competenze richieste nel settore del meteo-climatologia, per la
copertura del predetto posto dirigenziale, con DDG n. 48 del 25.05.2023 & stato dato mandato all’Ufficio
amministrazione del personale di verificare l'esistenza di eventuali graduatorie presenti presso altre
Amministrazioni tali da consentire I'assunzione di una risorsa in possesso delle predette competenze.

Considerato che:

Arpae Emilia-Romagna ha espletato la selezione pubblica per titoli ed esami per I'assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 posto nella qualifica di Dirigente Ambientale (ruolo tecnico) del CCNL Area Funzioni
Locali - Sezione Dirigenti Amministrativi Tecnici Professionali, da assegnare alla Struttura Idro Meteo Clima.

Con nota telematica n. reg. protocollo 00045263/2026 del 27/05/2026, Arpa Piemonte ha richiesto ad Arpae
Emilia-Romagna I'utilizzo della graduatoria di merito, approvata con Determinazione n. 830 del 05/11/2024
relativa alla suddetta selezione pubblica.

Con nota telematica n. reg. protocollo 00045794/2026 del 28/05/2026, Arpae Emilia-Romagna ha accolto la
richiesta di utilizzo della graduatoria, consentendo di procedere all’assunzione a tempo pieno e indeterminato
del Dott. Roberto Cremonini, attualmente dipendente a tempo indeterminato di Arpa Piemonte, inquadrato
nell’Area dei professionisti della salute e dei funzionari — Collaboratore tecnico professionale, con incarico di
funzione professionale elevato presso il “Nucleo Operativo Servizio Meteorologico e Clima” della S.S.
Meteorologia clima e qualita dell’aria.

L'acquisizione di una figura dirigenziale con competenze altamente specialistiche, accertate nell’ambito della
procedura concorsuale, consente di incrementare con efficacia ed efficienza I'organizzazione e I'operativita
della S.C. Dipartimento rischi naturali e ambientali.

Il Dott. Roberto Cremonini ha comunicato la disponibilita alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo pieno
e indeterminato nel ruolo di Dirigente Ambientale.

Il Dott. Roberto Cremonini, gia dipendente di ruolo nel comparto Sanita presso Arpa Piemonte, ha diritto alla
conservazione del posto nel profilo di provenienza, ai sensi dell’'art. 25, comma 9 del CCNL Comparto Sanita
2022-2024, durante il periodo di prova contrattualmente stabilito in sei mesi.
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A seguito del superamento positivo del periodo di prova si procedera al conferimento dell'incarico dirigenziale
istituito con DDG n. 40 del 16.04.2026.

Per quanto sopra ed in coerenza con le disposizioni normative nazionali vigenti, si ritiene di poter procedere
alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, con decorrenza dal 01/07/2026 (o dalla
data di presa servizio se successiva), con il Dott. Roberto Cremonini, nel ruolo di Dirigente Ambientale — ruolo
tecnico come disciplinato dal CCNL dell’Area delle Funzioni Locali — Dirigenti Amministrativi, Tecnici e
Professionali, del 17.12.2020, integrato dal CCNL 16.07.2024 e dal CCNL 23.02.2026, mediante I'utilizzo della
graduatoria di merito degli idonei approvata da Arpae Emilia-Romagna, assegnandolo alla S.C. Dipartimento
Rischi naturali e ambientali - S.S. Meteorologia clima e qualita dell’aria.

Verificata la regolarita giuridico-amministrativa del presente atto,

tutto cio premesso,

ritenuto di condividere i contenuti della proposta sopra riportata e di decretare in conformita ad essa;

visto il D.D.G. n. 7 del 19/01/2024 ad oggetto “Nuovo Regolamento di Organizzazione di Arpa Piemonte”;

preso atto del parere favorevole espresso nel merito dal Responsabile della S.S. Ufficio Contabilita in ordine
alla regolarita contabile del presente atto;

acquisito il parere favorevole del Direttore Tecnico e ritenuto implicito il parere favorevole del Direttore
Amministrativo alla proposta che si accoglie.

DECRETA

Per le motivazioni specificate in premessa che qui si richiamano integralmente:

1)

di procedere all’assunzione a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro a tempo pieno presso Arpa
Piemonte nella posizione funzionale di Dirigente Ambientale da assegnare alla S.C. Dipartimento
Rischi naturali e ambientali - S.S. Meteorologia clima e qualita dell’aria, del Dott. Roberto Cremonini, a
decorrere dal 01/07/2026;

di dare atto che il trattamento economico da attribuire al Dirigente assunto mediante I'utilizzo della
graduatoria concorsuale di Arpae Emilia-Romagna & quello previsto dal CCNL dell’Area delle Funzioni
Locali — Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali, del 17.12.2020, integrato dal CCNL
16.07.2024 e dal CCNL 23.02.2026, nel profilo di Dirigente Ambientale;

di dare atto che il Dott. Roberto Cremonini ha diritto dalla data di assunzione in servizio nel ruolo di
Dirigente Ambientale e per tutta la durata del periodo di prova, contrattualmente stabilito in sei mesi,
alla conservazione del posto nel profilo di provenienza ai sensi dellart. 25, comma 9 del CCNL
Comparto Sanita 2022-2024;

di dare atto che l'assunzione & esclusiva ed incompatibile con ogni altra attivita professionale, nel
rispetto della normativa vigente. In materia di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi si applicano
lart. 53 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e gli articoli 60 e seguenti del testo unico approvato con D.P.R. 10
gennaio 1957, n. 3;
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5) di demandare al Direttore Amministrativo la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo
pieno e indeterminato come da schema allegato_1 al presente provvedimento, a formarne parte
integrante e sostanziale;

6) di precisare che agli oneri derivanti dal presente atto si provvede con gli stanziamenti dei pertinenti
capitoli di spesa per il personale dipendente;

7) di incaricare il Responsabile della S.C. Dipartimento Affari amministrativi e Personale dell’esecuzione
del presente provvedimento nonché di trasmettere lo stesso al Dirigente interessato.

Ing. Secondo Barbero
(firmato digitalmente)
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