AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE DEL PIEMONTE

Scheda di Valutazione xx/xx/xxxx
Comparto - operatori, assistenti,
professionisti della salute e
funzionari

ANNG VALLTAZIONE VALLTATD PUNTEGGIO SCHEDA
HHEX HHXXXHXKE 00000C0EEK
b4 4.4 VALLTATORE XX, XX
XXX HHXXXHXK 0O0000XY
TAASTRUTTURA_COMPL
X.00.00 OO

TAZ0STRUTTURA_SEMPL

QLALIFICA

X.00.00 HROODOORROR00NK 000000 OO
CODICE ARESA | DESCRIZIONE AREA FES0O % | FUNTEGGIO)|
OBGHO Obiettivi 20
CODICE ELEM.| DESCRIZIONE ELEMENTD FES0O % | FUNTEGGIO)|
Risultati ARPA
Risultati Unitéd organizzativa 24
Risultati Cbhiettivi indiwviduali
1.1 OBIETTIVI
CODICE ARESA | DESCRIZIONE AREA FES0O % |PUNTEGGID
1BCHAO Area Competenze crganizzatiwve 80
CODICE ELEM.| DESCRIZIONE ELEMENTC PESO % | PUNTEGGIO
00o1 Consapevolezza del contesto lavorativo finalizzata alla scluzione di problemi = 1-14
Apertura alle nuove conoscenze ed alle nuove tecnologie T3 1-14
0aa Capacitia di comunicare le informazioni & gestire le emozioni = 1-140
0ao4 Collaborazione finalizzats &l miglioramento del servizio 3 1-140
Affidabiliti =d accuratezza delle prestazioni 3 1-140
Capacita di assumere iniziative finalizzate zl raggiungimento di risultati condiwvisi 3 1-14
Interpretazione corretta del proprio ruolo zll'interno dei gruppi di lawvoro 3 1-14
0aog drientamento all'uso consapevole delle risorse T3 1-14
0009 Competenza professionale posseduta 20 1-10
oa1o Competenze professionale applicata 20 1-14

VALUTATORE

VALUTATO per press vigions

DHRETTORE SC/DIF per press vigion




AGENZIA REGIONALE PEER LA PROTEZIONE AMBIENTALE DEL

Scheda di Valutazione xx/xx/xxxx

Incarico di funzione organizzativa

PIEMONTE

ANND VALUTAZIONE WALUTATO

XXX KHKXXKXXX 0000 KEK

PUNTEGGID SCHEDA

xxxx WALUTATORE
XAXX KXXXXKXX KXXXXXKXXKK

XX , XX

TAZSTRUTTURA_COMPL

X.00.00

HO00OCRNNNNOOCNNNIK

TAZSTRUTTURA_SEMPL QUALIFICA

X.00.00

OO0 00000 HOOOOEK

CODICE AREA
OBGHO

DESCRIZIONE AREA

Obiettivi

FES0 %
40

FUNTEGGIO

CODICE ELEM.

DESCRIZIONE ELEMENTO

FES0 %

PUNTEGGIO

Risultati ARPA

Risultati Unita organizzativa

Risultati Obiettiwvi individuali

OBIETTIVI

CODICE AREA
1ECHO

DESCRIZIONE AREA
Area Competenze crganizzatiwve

PUNTEGGIO

CODICE ELEM.

DESCRIZIONE ELEMENTO

FUNTEGGIO

0aao1 Consapevolezza del contesto lavorativo finalizzata allz soluzione di problemi = 1-10
opaz Apertura alle nuowve conoscenze ed alle nuove tecnologie T3 1-140
0 Capacita di comunicare le informazioni & gestire le emozioni = 1-14
0aa4 Collaborazione finalizzata al miglioramento del servizio T3 1-140
0 Affidabilita ed accuratezza delle prestazionid T3 1-14
0aos Capacita di assumere iniziative finalizzate al raggiungimento di risultati condivisi 3 1-14
ooaT Interpretazione corretta del proprio ruolo all'interno dei gruppi di lavoro T3 1-14
oaosg drientamento all’uso consapevole delle risorse 3 1-14
00as Competenza professionale posseduta 20 1-140
ooLo Competenze professionale applicata 20 1-14

VALUTATORE VALUTATO par presa viions

DHRETTORE SC/DIP per presa wisions

DATA a FIRMA DATA a FIRMA DATA a FIRMA




AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE DEL PIEMONTE
Scheda di Valutazione xx/xx/zxxx

Incarico di funzione professionale

ANND VALUTAZIONE WALUTATC PUNTEGGID SCHEDA
HHHK XK KXEN 200000 KN
HAXX VALUTATORE XX , XX
XXX KKK KOO0 HX
T430STRUTTURA_COMPL
X.00.00 HOOO0OERROONNOENRNGoK
T40STRUTTURA_SEMPL QUALIFICA
X.00.00 OO0 000 MO0
CODICE AREA | DESCRIZIONE AREA PESO % | PUNTEGGIO
OBGMO Obiettivi 20
CODICE ELEM.| DESCRIZIONE ELEMENTD PESO % | PUNTEGGIO

Rizultati ARFA

Rizultati Unit: rganizzativa 10
Risultati Obiettivi indiwviduali 10
1.1 OBIETTIVI
CODICE AREA | DESCRIZIONE AREA FES0 % |PUNTEGGIO
1BCHO Area Competenze ocrganizzative a0
CODICE ELEM.| DESCRIZIONE ELEMENTC PESO % | PUNTEGGIO
00a1 Consapevolezza del contesto lavorativo finalizzata alla soluzione di problemi T3 1-140
Apertura alle nuove conoscenze ed alle nuove tecnologie T3 1-140
Capacita di comunicare le informazioni & gestire le emozioni T3 1-140

wento del servizio e 1-14

Collaborazione finalizza

a2 &l miglio

Affidabilita ed accuratezza delle prestazioni T3 1-140

Zapacita di assumere iniziative finalizzate al raggiungimento di risultati condivisi Te3 1-140

Interpretazione corretta del proprio ruoclo allfinterno dei gruppi di lawvoro T3 1-140

ooag drientamento all'uso consapevole delle risorse T3 1-140

Competenza professionale posseduta 20 1-140

0oLo Competenze professionale applicata 20 1-140
WALUTATORE WALUTATD par presa visions DIRETTORE SC/DIF per presa visions

DATA & FIRMA DATA a FIRMA DATA & FIRMA



