FONDI CONTRATTUALI DIRIGENZA PTA CCNL 23/02/2026

DIRIGENZA P.T.A. ANNO 2026

Fondo per Retribuzione di Risultato e per la qualita della prestazione individuale

Descrizione importi

Fondo consolidato al 31.12.2010 260.373,45
Risorse Aggiuntive Per 17 dirigenti al 31.12.2010 43.898,83
Riduzione Permanente Del Decreto Legge 78/2010 art 9 (48.683,56)
Comma 2 bis (decremento 2011- 2014) T
Riduzione in applicazione dell'art. 1. comma 456 della (27.526,90)
leghge n. 147 del 27/12/2013. Percentuale del 10,77 T
Incremento da CCNL 17/12/2020 e da CCNL 16/07/2024 36.763,86
Incremento art. 33, comma 2 CCNL 23/02/2026 (260*20) 5.200,00

200.000,00
Trasferimento dal fondo di risultato Sanitari da anno 2022

100.000,00
Trasferimento dal fondo di risultato Sanitari da anno 2026

570.025,68
Disponibilita del fondo anno 2026
Fondo Retribuzione di Posizione

Descrizione importi
Fondo consolidato al 31.12.2010 321.002,99
Riduzione Permanente Del Decreto Legge 78/2010 art 9 (51.360,48)
Comma 2 bis (decremento 2011- 2014) U
TOTALE AL 31/12/2015 269.642,51
Riduzione in applicazione dell'art. 1. comma 456 della legge (29.040,50)
n. 147 del 27/12/2013. Percentuale del 10,77 ’ ’
Incremento da CCNL 17/12/2020 e da CCNL 16/07/2024 46.026,18
Incremento art. 33, comma 1 CCNL 23/02/2026
(1630,02%20) 32.600,40
) ) o o 450.000,00
Trasferimento dal fondo di posizione Sanitari da anno 2022
. ) o o 180.000,00

Trasferimento dal fondo di posizione Sanitari da anno 2026
Disponibilita del fondo anno 2026 949.228,59

TOTALE FONDI COSTITUITI

1.519.254,27




