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Rideterminazione della costituzione provvisoria dei fondi contrattuali della
dirigenza sanitaria e medica e della dirigenza professionale, tecnica ed
amministrativa di Arpa Piemonte per I'anno 2026 per effetto dei CC.NN.L.
sottoscritti rispettivamente il 27.02.2026 e il 23.02.2026 e del trasferimento dai
fondi della Dirigenza dell'Area Sanita ai fondi della Dirigenza Area funzioni

locali.
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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AFFARI AMMINISTRATIVI E PERSONALE

Presa visione della proposta della Dirigente Responsabile S.S. Ufficio Amministrazione del Personale e Formazione, di
seguito integralmente riportata:

Premesso che:

Con propria determinazione n. 45 del 02/02/2026 venivano costituiti, in via provvisoria i fondi contrattuali della
dirigenza sanitaria e medica e della dirigenza professionale, tecnica ed amministrativa di Arpa Piemonte per I'anno 2026
in applicazione degli artt. nn. 72, 73 e 74 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’area Sanitf, triennio 2019-2021
del 23 gennaio 2024 e dall’art. 52 c. 1 e c. 2 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area delle Funzioni Locali per
il triennio 2019-2021 del 16 luglio 2024.

In data 27/02/2026 ¢ stato sottoscritto il CCNL dell'Area della Sanitf per la dirigenza medico-sanitaria per il
triennio 2022-2024 che si applica a tutti i dirigenti medici, sanitari, veterinari e delle professioni sanitarie compresi i
dipendenti delle Agenzie Regionali Protezione Ambientale ed in data 23/02/2026 il CCNL dell'Area Funzioni Locali per la
dirigenza professionale, tecnica ed amministrativa per lo stesso triennio.

Il titolo IIl, capo Il del CCNL dell'Area della Sanitf per la dirigenza medico-sanitaria del 27/02/2026 — all'art. 18
stabilisce che:

“Sono confermate le modalitf di costituzione e di utilizzo del Fondo per la retribuzione degli incarichi di cui
all’art. 94 del CCNL 19.12.2019, con le modifiche ed integrazioni di cui all’art. 72 del CCNL del 23.1.2024. Il fondo ¢ altresé
stabilmente incrementato:

a) a decorrere dall’1.1.2024, di un importo annuo lordo pro-capite pari ad euro 1.597,70, per le unitf di dirigenti
destinatari del presente CCNL, in servizio al 31.12.2021;

b) a decorrere dal 31.12.2024 e a valere dall’'anno successivo, delle risorse necessarie a corrispondere gli
incrementi dell’indennitr di specificit medico-veterinaria e dell’indennitr di specificitf sanitaria di cui all'art. 15, previsti
con la medesima decorrenza.

Sono confermate le modalitr di costituzione ed utilizzo del Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro di
cui all’art. 96 del CCNL del 19.12.2019 con esclusione del comma 4, lett. ¢) del medesimo articolo, con le modifiche ed
integrazioni di cui all’art. 73 del CCNL del 23.1.2024. Il presente fondo:

a) ¢ incrementato in modo stabile, a decorrere dall’1.1.2024, di un importo pro-capite annuo lordo pari ad euro
344,50 per le unitr di dirigenti destinatari del presente CCNL in servizio al 31.12.2021;

Sono confermate le modalitf di costituzione ed utilizzo del Fondo per la retribuzione di risultato di cui all’art. 95
del CCNL del 19.12.20189, con le modifiche ed integrazioni di cui all’art. 74 del CCNL del 23.1.2024. Il presente fondo:

a) ¢ stabilmente incrementato, a decorrere dall’1.1.2024, di un importo di euro 130,00 pro-capite, applicato alle
unitr di dirigenti destinatari del presente CCNL in servizio al 31.12.2021

Il titolo 111, sez 11l del CCNL dell’Area delle Funzioni Locali del 23/02/2026 — art. 33 stabilisce che:

“1. A decorrere dal 1° gennaio 2024, il Fondo per la retribuzione di posizione di cui all’art. 52, comma 1 del CCNL
del 16.07.2024 ¢ stabilmente incrementato di un importo, su base annua, pari a € 1.630,02 per ogni dirigente
destinatario della presente sezione in servizio alla data del 31/12/2021. Quota parte di detto incremento ¢ destinato alla
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copertura di quanto previsto dall‘art. 30 (Incrementi dello stipendio tabellare e della retribuzione di posizione fissa),
comma 4 e dall’art. 32 (Incrementi dell’indennitr di struttura complessa).

2. A decorrere dal 1° gennaio 2024, il Fondo per la retribuzione risultato e altri trattamenti accessori di cui
all’‘art. 52, comma 2 del CCNL del 16.07.2024 ¢ stabilmente incrementato di un importo, su base annua, pari a euro
260,00 per ogni dirigente destinatario della presente sezione in servizio alla data del 31/12/2021. Le suddette risorse
incrementali possono essere destinate anche, in tutto o in parte, alternativamente, a welfare integrativo”.

Considerato che:

All'interno dell’Agenzia si ¢ assistito alla cessazione dal servizio di numerosi dirigenti del ruolo sanitario a cui sono
seguite, a decorrere dall'anno 2022, assunzioni di dirigenti del ruolo amministrativo e del ruolo tecnico, in ossequio al
principio di multidisciplinarietf delle funzioni di tutela e protezione ambientale e che la progressiva diminuzione dei
dirigenti sanitari che non vengono sostituiti con dirigenti del medesimo ruolo ¢ una peculiaritf comune all’intero sistema
delle Agenzie Ambientali;

A fronte del progressivo esaurimento dei dirigenti sanitari ed alla crescita dei dirigenti professionali, tecnici e
amministrativi, ’Associazione delle Agenzie regionali e provinciali per la protezione ambientale ha richiesto un parere al
Ministero dell’Economia e delle Finanze circa gli effetti sui fondi contrattuali del mutamento della compagine
dirigenziale, anche al fine di evitare situazioni per cui, in applicazione di disposizioni contrattuali diverse per le due aree
di contrattazione e nel rispetto del limite di cui all'art. 23 comma 2 del Dlgs 75/2017, “i dirigenti del ruolo sanitario
possano percepire retribuzioni accessorie medie pro capite in costante aumento .... omissis.... laddove i dirigenti del ruolo
tecnico vedrebbero progressivamente ridursi il trattamento accessorio pro capite”;

Il Ministero dell’Economia e delle Finanze con nota n. 25/2022/AA ha evidenziato quindi la necessitf di ridefinire
e rimodulare i fondi regolati da contratti differenti per le aree dirigenziali in progressiva diminuzione per la dirigenza
sanitaria ed in progressivo aumento per quella tecnica, nel rispetto del limite di cui art. 23 comma 2, del decreto
legislativo n. 75/2017.

Alla luce di quanto sopra, gif dal 2022, si ¢ proceduto ad una rimodulazione e ripartizione delle risorse destinate
ai fondi contrattuali fra i dirigenti sanitari e quelli amministrativi, tecnici e professionali, che risulta nuovamente
necessaria a seguito del progressivo mutamento della compagine dirigenziale con diminuzione per la dirigenza sanitaria
ed in progressivo aumento per quella tecnica: la misura necessaria del trasferimento ¢ stata quantificata in Euro
180.000,00 dal Fondo per la retribuzione degli incarichi ed Euro 100.000,00 dal Fondo per la retribuzione di risultato di
cui all’art. 18 del CCNL dell'Area della Sanitf per la dirigenza medico-sanitaria del 27/02/2026 rispettivamente al Fondo
per la retribuzione di posizione ed al Fondo per la retribuzione risultato di cui art. 33 del CCNL dell’Area delle Funzioni
Locali del 23/02/2026.

Ritenuto necessario provvedere alla rideterminazione dei fondi contrattuali per 'anno 2026 della Dirigenza Area
Sanitf in applicazione del CCNL 27/02/2026 e della Dirigenza Area funzioni locali in applicazione del CCNL 23/02/2026 e
del trasferimento di risorse anzi detto e dato atto che il presente provvedimento ¢ finalizzato alla prima quantificazione
delle risorse contrattuali disponibili, non costituendo pertanto pregiudizio ad eventuali determinazioni che dovessero
essere concordate in fase di contrattazione aziendale conformemente alle disposizioni dei CC.CC.NN.NN.L. di riferimento
finalizzate alla definitiva destinazione dei suddetti fondi
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Tutto cin premesso:

Visto il vigente contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2022-2024 del Personale Dirigente dell’Area Sanitf
sottoscritto in data 27/02/2026;

Visto il vigente contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2022-2024 del Personale Dirigente dell’Area delle
Funzioni Locali sottoscritto in data 23/02/2026;

Visto il Decreto del Direttore Generale n. 117 del 23/12/2025 con cui veniva approvato il bilancio di
previsione finanziario 2026-2028;

Verificata la regolaritr giuridica amministrativa della presente proposta;

DETERMINA

1. Di costituire, in via provvisoria, nei termini specificati in premessa gli importi dei fondi contrattuali per I'anno
2026 del personale dirigente dell’Area Sanitf in applicazione del CCNL 27/02/2026 e del personale dirigente
dellArea Funzioni Locali in applicazione del CCNL 23/02/2026 come da allegati 1 e 2 alla presente
determinazione a formarne parte integrante e sostanziale;

2. Di dare atto che il finanziamento degli istituti contrattuali applicabili nel corso del 2026 al personale dirigente
dell’Agenzia avviene utilizzando i fondi provvisoriamente quantificati con il presente provvedimento;

3. Didemandare ad eventuale successivo provvedimento dell’/Amministrazione l'approvazione di ulteriori
determinazioni che dovessero essere concordate in fase di contrattazione aziendale finalizzate alla definitiva
destinazione dei suddetti fondi;

4. Di dare atto che la quantificazione delllammontare finale dei fondi relativi allanno 2026 avverra con atto
Successivo;

5. Ditrasmettere il presente provvedimento alle 00.SS di riferimento.

Torino,

La Dirigente Responsabile S.S. Ufficio
amministrazione del personale e formazione
(D.ssa Daniela ALFIERO)

Il Dirigente Responsabile della S.C.
Dipartimento affari amministrativi e personale
(Dr. Roberto GIOVANETTI)
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