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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE GENERALE

Ing. Secondo Barbero

norma dell’art. 11 della Legge Regionale del Piemonte 26/09/2016 n. 18 adotta il decreto di cui
all'oggetto oltre indicato:

OGGETTO: Individuazione del sostituto del Direttore della SC Rischi naturali e ambientali.
Istituzione di incarico professionale presso la SS Meteorologia, clima e qualita
dell'aria.

Titolo | Missione | Capitolo | Creditore | Importo | Annolmpegno |
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IL DIRETTORE GENERALE

Presa visione della proposta del Direttore Amministrativo, Avv. Roberto Giovanetti, di seguito integralmente
riportata:

“Con determinazione n. 826 del 3 novembre u.s. si &€ preso atto della risoluzione del rapporto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato, per dimissioni volontarie dal prossimo 1° maggio 2026, del Dott. Filippo Richieri
e si & accolta la richiesta, formulata dallo stesso Richieri, di essere collocato a riposo dal 1° maggio 2026.

Come € noto, il Dott. Richieri & attualmente il Direttore della SC Dipartimento Rischi naturali e ambientali;
conseguentemente, il suo collocamento a riposo comporta la necessita di provvedere in merito alla Direzione
del citato Dipartimento.

L'art. 73 (Sostituzioni) del CCNL relativo al personale dell’Area delle Funzioni locali del 17 dicembre 2020, al
comma 4, dispone che “nel caso che l'assenza del direttore del Dipartimento (...) sia determinata dalla
cessazione del rapporto di lavoro del dirigente interessato, la sostituzione avviene con atto motivato del
Direttore Generale”.

La stessa disposizione prevede che, nellindividuazione del sostituto, si debba tener conto dei criteri, gia
seguiti per l'individuazione del “vicario”, integrati dalla valutazione dei curricula dei dirigenti interessati.

Ora, va rammentato che il Dott. Richieri aveva proposto, come proprio “vicario” (e, quindi, come dirigente
idoneo a sostituirlo in caso di sua precaria assenza) la Dott.ssa Manuela Bernardi, responsabile della SS
Meteorologia clima e qualita dell’aria (proposta accolta con DDG n. 86 del 7 agosto 2024).

Anche I'esame dei curricula dei diversi Dirigenti, responsabili delle SS afferenti al Dipartimento Rischi naturali
ed Ambientali, consigliano di confermare la scelta gia effettuata: la dott.ssa Bernardi, infatti, ha dimostrato di
aver acquisito nel tempo significative competenze tecniche, gestionali e professionali, caratterizzate da un
background formativo e culturale idoneo all'incarico, in relazione alle esperienze maturate in attivita di
coordinamento di gruppi di lavoro e di gestione del personale.

Va poi soprattutto considerato che alla SS Meteorologia, clima e qualita dell’aria competono le attivita
concernenti la previsione meteorologica e di qualita dell’aria, regionale e specialistica I'analisi finalizzata alla
gestione delle risorse naturali negli scenari del cambiamento climatico, il coordinamento tecnico gestionale
del sistema regionale di rilevamento della qualita dellaria, che sono evidentemente argomenti di
fondamentale rilevanza, sia tra le attivita della Struttura Complessa, sia dell’Agenzia.

Si propone quindi che la sostituta del dimissionario Dott. Richieri sia individuata nella Dott.ssa Manuela
Bernardi.

Per quanto riguarda la durata della sostituzione si rammenta che la stessa, a mente del richiamato art. 73 del
CCNL del 2020, “é consentita per il tempo strettamente necessario ad espletare le procedure di cui all’art. 71.
In tal caso pud durare nove mesi, prorogabili fino ad altri nove”. Per quanto riguarda, infine, i profili
economici dell'operazione di sostituzione, si richiama quanto disposto dal comma 7 del piu volte citato art. 73
del CCNL.

Va peraltro rilevato che I'affidamento della sostituzione del responsabile di SC alla Dott.ssa Bernardi
comporta per la stessa un aggravamento dei compiti e delle responsabilita, che fanno capo alla stessa, e il
conseguente concreto rischio di un depauperamento delle capacita di risposta della SS Meteorologia, clima e
qualita dell’aria, che, come si € avuto modo di osservare sopra, riveste un ruolo strategico all'interno di
Agenzia.
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In altre parole: la necessita di individuare, con la rapidita che il caso impone, un sostituto dell’attuale Direttore
della SC non deve recare nocumento alla capacita di Agenzia di fornire risposte immediate ed efficaci sulle
tematiche della meteorologia, del clima e della qualita dell’aria.

Tutto cio richiede che lo svolgimento delle attivita di competenza della SS Meteorologia, clima e qualita
dell’aria (che resta, evidentemente, nella responsabilita della Dott.ssa Bernardi) sia assicurato anche da altro
e diverso dirigente con incarico professionale.

Si propone, pertanto, di istituire un nuovo incarico professionale, da denominare “incarico professionale
finalizzato al presidio delle attivita inerenti alla meteorologia e la qualita dell’aria”; il titolare dell'incarico
professionale sara individuato con le modalita previste dal CCNL relativo al personale dell’area delle funzioni
locali ovvero dal CCNL relativo al personale dell’Area Sanita.

Ai sensi di quanto previsto dal DDG n. 105 del 21.10.2016 ad oggetto “Concertazione in materia di
graduazione degli incarichi dirigenziali” e dal DDG n. 44 del 10.05.2019 ad oggetto “Utilizzo fondo di
posizione dirigenti. Approvazione accordo”, l'incarico professionale sopra identificato in staff alla Struttura
Complessa Rischi Naturali e Ambientali & parametrato nella misura dell’85% al peso della struttura semplice
di minor valore istituita all’interno della Struttura Complessa (85% di SS di fascia 3).

Da ultimo si precisa che agli oneri derivanti dal presente atto (eventuale indennita per la sostituzione del
Direttore della SC e retribuzione dell'incarico professionale) si provvede con gli stanziamenti dei pertinenti
capitoli di spesa connessi al personale dipendente del bilancio di previsione finanziario 2026/2028”

Tutto cid premesso:
Vista la su estesa proposta e ritenuto di decidere in conformita ad essa;
Visto il Regolamento di organizzazione;

Preso atto del parere favorevole espresso nel merito dal Responsabile della Struttura semplice Ufficio
Contabilita in ordine alla regolarita contabile del presente atto;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Tecnico e ritenuto implicito il parere favorevole del Direttore
Amministrativo alla proposta che si accoglie;

DECRETA

per le motivazioni specificate in premessa che qui si richiamano integralmente:

di individuare, ai sensi dell’art. 73 del CCNL relativo al personale dell’area delle funzioni locali del 17
dicembre 2020, la sostituta del dimissionario Direttore della SC Dipartimento rischi naturali ed ambientali
nella Dott. Manuela Bernardi, dirigente responsabile della SS Meteorologia, clima e qualita dell’aria.

di dare atto che tale incarico ha decorrenza dal 1° maggio 2026 e per il tempo strettamente necessario per
I'espletamento delle procedure di cui all’art. 71 del CCNL 2020 e, comunque, non oltre il 31 gennaio 2027.

di istituire un incarico professionale in staff alla Struttura Semplice Meteorologia, clima e qualita dellaria,
denominato “incarico professionale finalizzato al presidio delle attivita inerenti alla meteorologia e la qualita
dell’aria”.

di dare atto che agli oneri derivanti dal presente atto (eventuale indennita per la sostituzione del Direttore
della SC e retribuzione dell'incarico professionale) si provvede con gli stanziamenti dei pertinenti capitoli di
spesa connessi al personale dipendente del bilancio di previsione finanziario 2026/2028.
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5. di incaricare I'Ufficio Amministrazione del personale di provvedere all’esecuzione degli incombenti
conseguenti alladozione del presente provvedimento.

6. di trasmettere il presente provvedimento alla dipendente dott.ssa Manuela Bernardi, al dirigente dell’Ufficio
Amministrazione del personale e formazione e al dirigente responsabile della Struttura Sistema di gestione
integrato.

Ing. Secondo BARBERO
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