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INFORMAZIONI PERSONALI  

  
Cognome e Nome NOASCONE MAURO 

Indirizzo  
Luogo e data di nascita  

Nazionalità   
Numero telefono personale   

e-mail personale  
Numero telefono ufficio 011/19680552 

e-mail istituzionale mauro.noascone@arpa.piemonte.it 
 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 Dal 01/10/2010 al 14/03/2012 

Istituto di istruzione Università degli Studi di Torino 
Qualifica conseguita Laurea Magistrale in Scienze Statistiche, Economiche e Manageriali  

Classificazione nazionale  LM 82 
Votazione 110 e lode 

Lettere di referenza  Colombino Ugo – Presidente del Corso di Laurea Magistrale in Scienze Statistiche, 
Economiche e Manageriali  

 De Blasi Pierpaolo – Professore universitario e Relatore della tesi di laurea 
  

 Dal 2007 al 12/07/2010 
Istituto di istruzione Università degli Studi di Torino 

Qualifica conseguita Laurea triennale in Scienze Statistiche 
Classificazione nazionale  L 41 

Votazione 100 /100 
  
 Dal 1990 al 1995 

Istituto di istruzione Istituto Tecnico Industriale Sperimentale “G. L. Lagrange” di Rivarolo Canavese 
Qualifica conseguita Diploma di Perito Industriale Elettrotecnico 

Votazione 57/60 
 
 
 
 
 
 
 

 



ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 

 Dal 16 Aprile 2017 – (in corso) 
Nome del datore di lavoro Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Piemonte 

Tipo di impiego Collaboratore Tecnico Professionale (Contratto a tempo indeterminato e tempo pieno) 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Incarico di Funzione Organizzativa (2021–2026) 
“Sviluppo dei servizi e statistiche integrate” – Determina Direzionale n. 1066 del 02/11/2021 
Responsabile del coordinamento di gruppi multidisciplinari complessi per lo sviluppo di 
progetti ad elevato impatto strategico. Responsabile della progettazione, implementazione 
e monitoraggio di iniziative strategiche finalizzate all’evoluzione dei servizi, all’integrazione 
dei sistemi informativi e allo sviluppo di modelli avanzati di analisi statistica a supporto 
delle decisioni direzionali.  

 
Ruolo nella Struttura Complessa “Coordinamento servizi, ICT e promozione 
ambientale” 
Svolgo attività ad elevata complessità tecnico-organizzativa con responsabilità di: 
➤ Governance di progetti interdipartimentali 

 Coordinamento di gruppi di lavoro multidisciplinari. 
 Gestione di progetti complessi in ambito ICT, organizzazione e innovazione dei 

processi. 
 Pianificazione operativa, definizione KPI, monitoraggio avanzamento e valutazione 

degli impatti. 
➤ Sviluppo di sistemi di Business Intelligence e Data Governance 

 Progettazione e implementazione di architetture BI per l’analisi integrata dei dati 
aziendali. 

 Modellazione statistica, costruzione di dashboard direzionali e sistemi di reporting 
automatizzato. 

  Definizione di standard di qualità del dato, gestione dei processi di validazione dei 
dati e implementazione di sistemi di tracciabilità del dato. 

➤ Digitalizzazione dei processi e reingegnerizzazione organizzativa 
 Analisi dei flussi operativi e ridisegno dei processi organizzativi secondo i principi 

dell’organizzazione snella e della gestione dei processi aziendali. 
 Introduzione di flussi di lavoro digitali, automazione documentale e ottimizzazione dei 

servizi interni. 
 Supporto alla transizione digitale in coerenza con le linee guida AgID e con il Piano 

Triennale ICT. 
➤ Responsabile dell’Ufficio Registrazione per dispositivi di firma digitale 

 Supervisione dei processi di rilascio, gestione e revoca dei certificati di firma digitale. 
 Garanzia di conformità normativa (eIDAS, CAD) e presidio dei sistemi di identità 

digitale. 
 Coordinamento delle attività di audit, sicurezza e tracciabilità delle operazioni. 

  
 Dal 01 Ottobre 2013 al 15 Aprile 2017 

Nome del datore di lavoro Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Piemonte 
Tipo di impiego Collaboratore Tecnico Professionale (Contratto a tempo indeterminato e tempo pieno) 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Statistico – Dipartimento di Epidemiologia Ambientale (Torino) 
Attività a elevata complessità tecnico-scientifica, con responsabilità su sistemi informativi, 
analisi avanzate e compliance organizzativa. 
➤ Referente per applicativi gestionali e architettura dei dati 

 Gestione e sviluppo di applicativi dedicati alla raccolta, integrazione e validazione dei 



dati epidemiologici. 
 Coordinamento dei flussi informativi tra unità operative, con definizione di standard, 

metadati e procedure di controllo. 
➤ Produzione di reportistica strategica e contributi scientifici 
 Elaborazione di analisi statistiche complesse a supporto delle decisioni direzionali. 
 Redazione di report istituzionali, cruscotti analitici e indicatori epidemiologici per il 

monitoraggio dei fenomeni ambientali e sanitari. 
 Partecipazione alla produzione di articoli scientifici e contributi per riviste 

specialistiche, con utilizzo di metodologie avanzate (modelli predittivi, regressioni 
multivariate, analisi temporali). 

➤ Responsabilità in materia di sicurezza sul lavoro 
 Presidio degli adempimenti normativi relativi alla sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 

81/08). 
 Coordinamento delle attività di valutazione dei rischi, formazione del personale e 

aggiornamento delle procedure interne. 
 Interfaccia con RSPP, medico competente e direzione per la gestione delle misure 

preventive e correttive. 
  

 Dal 02 Novembre 2001 al 30 Settembre 2013 
Nome del datore di lavoro Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Piemonte 

Tipo di impiego Collaboratore Tecnico Professionale dal 01/12/2009 al 30/09/2013 / Assistente tecnico dal 
02/11/2001 al 30/11/2009 (Contratto a tempo indeterminato e tempo pieno) 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Tecnico Specialista – Radiazioni Non Ionizzanti 
Attività ad elevata complessità tecnico‑scientifica, con responsabilità su modellistica 
previsionale, valutazioni ambientali e gestione avanzata dei dati territoriali. 
➤ Modellizzazione previsionale per impianti di telecomunicazione ed ELF 

 Sviluppo di modelli previsionali per la valutazione dei campi elettromagnetici 
generati da impianti di telecomunicazione (SRB, ponti radio, reti broadcast) e 
sorgenti ELF. 

 Analisi di scenari emissivi, simulazioni di potenza irradiata e valutazione della 
conformità ai limiti normativi. 

 Produzione di mappe di esposizione, curve di propagazione e modelli predittivi per 
supportare autorizzazioni, pareri tecnici e pianificazione territoriale. 

➤ Monitoraggio ambientale e analisi di impatto 
 Coordinamento delle attività di monitoraggio in campo, con utilizzo di 

strumentazione certificata per misure broadband e narrowband. 
 Analisi dei dati di misura, validazione statistica e interpretazione dei risultati ai fini 

della valutazione dell’impatto ambientale. 
 Redazione di report tecnici, pareri specialistici e documentazione per enti locali, 

ARPA e amministrazioni pubbliche. 
➤ Gestione database e cartografia digitale 

 Progettazione e manutenzione di database tematici relativi a impianti, misure e 
sorgenti emissive. 

 Utilizzo avanzato di sistemi GIS per la produzione di cartografia digitale, analisi 
spaziali e integrazione dei dati territoriali con modelli previsionali. 

 Sviluppo di strumenti digitali per la consultazione, l’aggiornamento e la 
rappresentazione georeferenziata delle informazioni. 

 
 
 

  



OBBLIGHI DI LEVA 
 Dal 12 Novembre 1996 al 15 Ottobre 1997 

Tipo di azienda o settore Ministero della Difesa – 1° Reggimento Logistico R.M. Monviso 
Tipo di impiego Assolto gli obblighi militari 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Autiere 

  
INCARICHI AGGIUNTIVI E 

RESPONSABILITA’ 
 

 dal 15 ottobre 2023 al 31 Gennaio 2024 
Nome del datore di lavoro Istituto di Ricerca Economico e Sociale della Regione Piemonte 

Tipo di impiego Ricercatore Senior – Progetto “Osservatorio sulla Congiuntura e l’Economia Regionale” 
Incarico di lavoro di natura occasionale – Area tematica: Finanza Territoriale e Fisco / 
Industria e Servizi 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Svolgimento di attività di ricerca avanzata e analisi economico‑statistica a supporto delle 
politiche regionali, con particolare attenzione ai fenomeni congiunturali, alla struttura 
produttiva e alla finanza territoriale. 
➤ Analisi congiunturale e monitoraggio dei sistemi economici locali 

• Elaborazione di indicatori macro e microeconomici per la valutazione 
dell’andamento congiunturale regionale. 

• Analisi strutturale dei comparti produttivi (industria, servizi, manifattura, filiere 
strategiche). 

• Studio delle dinamiche occupazionali, della produttività e della competitività 
territoriale. 

➤ Approfondimenti su finanza territoriale e fiscalità locale 
• Analisi dei flussi finanziari regionali e degli strumenti di fiscalità locale. 
• Valutazione dell’impatto economico delle politiche fiscali e dei meccanismi di 

perequazione. 
• Supporto metodologico per la costruzione di modelli previsionali e scenari di 

finanza pubblica territoriale. 
➤ Produzione di report, dossier e contributi scientifici 

• Redazione di rapporti periodici dell’Osservatorio, con sintesi strategiche rivolte a 
decisori pubblici e stakeholder istituzionali. 

• Elaborazione di dataset complessi, visualizzazioni avanzate e note 
metodologiche. 

• Contributo alla diffusione dei risultati tramite articoli, seminari e presentazioni 
tecniche. 

➤ Supporto alla programmazione economica regionale 
• Fornitura di evidenze quantitative per la definizione di strategie di sviluppo 

economico e politiche settoriali. 
• Collaborazione con team multidisciplinari per l’interpretazione dei fenomeni 

socio‑economici emergenti. 
Analisi comparativa con benchmark nazionali ed europei 

  
 Aprile 2019 

Nome del datore di lavoro Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Piemonte 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Componente di Commissione Esaminatrice – Funzioni di Segreteria 
Tecnico-Amministrativa 

Determinazione n. 359 del 19/04/2019 – Procedura numerica ex L. 68/1999 



Partecipazione alla Commissione Esaminatrice per la selezione, tramite procedura 
numerica ai sensi della Legge 12 marzo 1999 n. 68, finalizzata alla costituzione di due 
rapporti di lavoro a tempo indeterminato (profilo “Operatore Tecnico” – Categoria B). 

 Responsabilità e attività svolte 

 Gestione operativa delle sedute di Commissione, con funzioni di segreteria tecnica 
e verbalizzazione degli atti. 

 Supporto alla valutazione dei candidati e alla corretta applicazione dei criteri 
previsti dalla normativa vigente. 

 Presidio della conformità procedurale, della trasparenza amministrativa e della 
tracciabilità delle operazioni concorsuali. 

 Coordinamento delle comunicazioni formali e gestione della documentazione 
istruttoria. 

 
PROGETTI SPECIALI  

  
 Ottobre 2020 

Tipo di azienda o settore Comune di Locana – ASL TO4 – IPAB Vernetti 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Coordinamento operativo e gestione del punto tamponi SARS‑CoV‑2 (Hotspot 
territoriale) 

Responsabile dell’attivazione e della gestione operativa dell’Hotspot del Comune di Locana 
(TO) dedicato all’esecuzione di tamponi molecolari SARS‑CoV‑2 su prenotazione, rivolto 
ai cittadini dei Comuni delle Valli Orco e Soana (Alpette, Ceresole Reale, Frassinetto, Ingria, 
Locana, Noasca, Pont Canavese, Ronco Canavese, Ribordone, Sparone, Valprato Soana). 

 Attività e responsabilità principali 

• Coordinamento interistituzionale tra Comune di Locana, IPAB Vernetti e ASL TO4 per 
la progettazione e l’avvio del punto di accesso programmato. 

• Organizzazione dei flussi operativi, gestione delle prenotazioni e definizione delle 
procedure di accoglienza e sicurezza. 

• Supervisione logistica delle attività sanitarie, garantendo continuità del servizio e 
rispetto dei protocolli emergenziali. 

• Supporto alla comunicazione istituzionale verso la cittadinanza e gli enti territoriali 
coinvolti. 

• Monitoraggio dell’andamento delle attività e gestione delle relazioni con i referenti 
sanitari e amministrativi. 

 Risultato strategico 

Realizzazione di un servizio territoriale essenziale durante la fase pandemica, assicurando 
un punto di riferimento stabile e organizzato per l’esecuzione dei tamponi molecolari a 
beneficio di un’ampia area montana caratterizzata da forte dispersione territoriale. 

  
 Febbraio 2021 

Tipo di azienda o settore Comune di Locana – ASL TO4 – IPAB Vernetti 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Coordinamento operativo e gestione del Centro Vaccinale territoriale 

Responsabile dell’attivazione e della gestione del Centro Vaccinale del Comune di Locana 
(TO), dedicato alla somministrazione dei vaccini ai cittadini dei Comuni delle Valli Orco e 



Soana (Alpette, Ceresole Reale, Frassinetto, Ingria, Locana, Noasca, Pont Canavese, 
Ronco Canavese, Ribordone, Sparone, Valprato Soana). 

 Attività e responsabilità principali 

 Coordinamento interistituzionale tra Comune di Locana, IPAB Vernetti e ASL TO4 
per la progettazione, l’allestimento e l’avvio del Centro Vaccinale. 

 Organizzazione dei flussi operativi, gestione delle prenotazioni e definizione delle 
procedure di accoglienza, sicurezza e distanziamento. 

 Supervisione logistica delle attività sanitarie, garantendo continuità del servizio e 
conformità ai protocolli regionali e nazionali. 

 Gestione delle relazioni con i referenti sanitari, amministrativi e con gli enti 
territoriali coinvolti. 

 Supporto alla comunicazione istituzionale verso la popolazione, con particolare 
attenzione alle aree montane e ai territori a bassa densità abitativa. 

 Risultato strategico 

Realizzazione di un presidio vaccinale territoriale essenziale durante la fase 
emergenziale, assicurando un servizio capillare e organizzato a beneficio di una vasta 
area montana, contribuendo alla tutela della salute pubblica e alla riduzione delle 
disuguaglianze di accesso ai servizi sanitari 

  
 da Novembre 2019 a Febbraio 2023 

Tipo di azienda o settore IPAB Vernetti – RSA Vernetti (Locana) 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Collaborazione alla Direzione e gestione organizzativa della struttura 
Supporto diretto al Direttore dell’RSA Vernetti nelle attività di organizzazione, 
coordinamento e gestione della struttura, con l’obiettivo di garantire elevati standard 
qualitativi nei servizi erogati e un’efficace governance dei processi interni. 
 Attività e responsabilità principali 

 Collaborazione alla pianificazione operativa e alla gestione quotidiana della 
struttura, con attenzione all’ottimizzazione delle risorse e alla continuità 
assistenziale. 

 Coordinamento dei flussi informativi e delle attività tra le diverse unità operative 
(sanitaria, socio-assistenziale, amministrativa). 

 Supporto alla definizione e all’implementazione di procedure organizzative, 
protocolli interni e strumenti di monitoraggio della qualità. 

 Contributo alla gestione del personale, alla programmazione dei turni e alla 
risoluzione delle criticità operative. 

 Partecipazione alle attività di audit interno e alle verifiche di conformità normativa. 
 

Abilitazione professionale 
Conseguimento dell’abilitazione alla figura di “Responsabile di Struttura delle RSA”, 
ai sensi della DGR n. 8-8872 del 06/05/2019, con acquisizione delle competenze richieste 
per la direzione di strutture residenziali socio-sanitarie. 
 
In allegato attestazione rilasciata dal Sindaco del Comune di Locana. 
 

  
 
 
 
 



 Novembre 2019 – (in corso) 
Tipo di azienda o settore Comune di Locana 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Assessore Comunale 

Deleghe: Lavoro – Istruzione – IPAB Vernetti – Personale – Sistemi di Monitoraggio 
Territoriali – Turismo 

Esercizio di funzioni politico-amministrative con responsabilità di indirizzo, coordinamento 
e supervisione delle politiche comunali nelle aree di competenza. Attività orientata allo 
sviluppo socio-economico del territorio, al miglioramento dei servizi alla cittadinanza e alla 
gestione strategica delle risorse pubbliche. 

➤ Principali ambiti di responsabilità 

 Politiche del lavoro: promozione di iniziative per l’occupazione locale, 
collaborazione con enti territoriali e realtà produttive. 

 Istruzione: supervisione dei servizi scolastici, programmazione degli interventi 
strutturali e supporto alle istituzioni educative. 

 IPAB Vernetti: coordinamento istituzionale con la struttura, monitoraggio dei 
servizi socio-assistenziali e supporto alla governance dell’ente. 

 Gestione del personale: indirizzo sulle politiche del personale comunale, 
organizzazione interna e ottimizzazione delle risorse umane. 

 Sistemi di monitoraggio territoriali: sviluppo e supervisione di strumenti digitali 
e sistemi di controllo del territorio. 

 Turismo: definizione di strategie di valorizzazione del patrimonio naturale e 
culturale, promozione del territorio e sviluppo di iniziative turistiche. 

Membro della Commissione Elettorale Comunale dal 2019 al 2024 con responsabilità 
di: 

 Verifica degli albi e delle liste elettorali. 
 Nomina e designazione degli scrutatori. 
 Garanzia della regolarità delle procedure elettorali e del rispetto della normativa 

vigente. 

Protezione Civile – Componente del Tavolo Tecnico Comunale 

Istituito con Decreto Sindacale n. 2 del 12/02/2020 

Partecipazione al Tavolo Tecnico per la pianificazione dell’emergenza comunale, con 
ruolo attivo nella definizione delle strategie di prevenzione, risposta e coordinamento 
operativo. 

➤ Attività principali 

 Contributo alla redazione e aggiornamento del Piano Comunale di Protezione 
Civile. 

 Analisi dei rischi territoriali e definizione delle procedure di intervento. 
 Coordinamento con enti sovracomunali, forze dell’ordine, volontariato e strutture 

operative. 
 Supporto alla gestione delle emergenze e alla comunicazione istituzionale verso 

la popolazione. 

  



 Da Maggio 2014 al 15 Novembre 2019 
Tipo di azienda o settore Comune di Locana 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Consigliere Comunale 
Eletto nella lista “Per Locana… Uniti per continuare” 
Svolgimento delle funzioni di Consigliere Comunale con attribuzione di specifici incarichi 
tematici nelle aree Lavoro, Istruzione, Gestione dell’Area Sportiva di Frazione Rosone e 
Gestione del Teatro Don Salvetti. Attività orientata al supporto dell’Amministrazione nella 
definizione delle politiche locali e nella valorizzazione dei servizi alla cittadinanza. 
 
Membro della Commissione Elettorale Comunale 
Mandato 2014–2019 

 Verifica degli albi e delle liste elettorali. 
 Nomina e designazione degli scrutatori. 
 Garanzia della regolarità delle procedure elettorali. 
  

Membro Effettivo della Commissione Contributi 
Mandato 2014–2019 

 Valutazione delle richieste di contributo presentate da associazioni, enti e 
cittadini. 

 Istruttoria delle domande e applicazione dei criteri regolamentari. 
 Presidio della trasparenza e della corretta allocazione delle risorse. 

Protezione Civile – Componente del Tavolo Tecnico Comunale 
Istituito con Decreto Sindacale n. 1 del 20/02/2018 

 Contributo alla redazione e aggiornamento del Piano Comunale di Protezione 
Civile. 

 Supporto alla gestione delle emergenze e alla comunicazione istituzionale. 
  
 Anni: 2005, 2006, 2008, 2018, 2025 

Tipo di azienda o settore INCARICHI CONFERITI DAL PRESIDENTE DELLA CORTE D’APPELLO DI TORINO 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Presidente di Seggio Elettorale (Ufficio Elettorale di Sezione) 

Elezioni politiche e regionali – Anni: 2005, 2006, 2008, 2018, 2025 

Svolgimento del ruolo di Presidente dell’Ufficio Elettorale di Sezione in più tornate 

elettorali, con responsabilità di direzione, coordinamento e garanzia della regolarità delle 

operazioni di voto e scrutinio. 

  
CAPACITA’ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

  
MADRELINGUA  

 ITALIANO 
ALTRA LINGUA  

 INGLESE 
Capacità di lettura Buono 

Capacità di scrittura Buono 
Capacità di espressione orale Buono 

  
 FRANCESE 

Capacità di lettura Buono 
Capacità di scrittura Buono 

Capacità di espressione orale Buono 
  



CAPACITA’ E COMPETENZE 
TECNICHE 

 

  Leadership e Gestione del Personale 
 Coordinamento di team multidisciplinari e gestione di gruppi di lavoro complessi. 
 Sviluppo di competenze, gestione dei carichi di lavoro, motivazione del personale 

e supervisione operativa. 
 Capacità di governance organizzativa e gestione del cambiamento. 

 Pianificazione Strategica e Controllo di Gestione 
 Definizione di obiettivi strategici, KPI e sistemi di monitoraggio delle performance. 
 Analisi dei processi, valutazione degli impatti e ottimizzazione delle risorse. 
 Supporto alla direzione nella programmazione economico-finanziaria e nella 

valutazione dei risultati. 
 Project Management 

 Gestione di progetti complessi in ambito ICT, organizzativo e socio-sanitario. 
 Approccio Agile & Lean (Master Executive), con competenze in pianificazione, risk 

management, stakeholder engagement e gestione del ciclo di vita del progetto. 
 Capacità di coordinare più iniziative in parallelo garantendo tempi, qualità e risultati. 

 Business Intelligence e Analisi Dati 
 Progettazione di sistemi di BI e reporting direzionale. 
 Analisi statistica avanzata con SAS, SPSS, STATA, R. 
 Gestione e interrogazione di database relazionali tramite SQL. 
 Modellazione predittiva, data visualization e costruzione di dashboard integrate. 

 Sistemi Informativi e Digitalizzazione Documentale 
 Progettazione e gestione di architetture informatiche a supporto dei processi 

organizzativi. 
 Implementazione di workflow digitali, sistemi di gestione documentale e 

automazione dei processi. 
 Conoscenza delle linee guida AgID e dei principi di interoperabilità. 

 Normativa Ambientale e Sicurezza sul Lavoro 
 Conoscenza della normativa ambientale con particolare riferimento ai sistemi di 

monitoraggio, valutazioni di impatto e procedure autorizzative. 
 Competenze in materia di sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/08), gestione dei rischi e 

adempimenti organizzativi. 
 Supporto alle attività di audit, conformità e implementazione di misure preventive. 
  

 07 ottobre 2021 
 Acquisito l’attestato di partecipazione relativo al completamento del corso di formazione in 

modalità e‑learning (codice corso FM01/15/GA) denominato “Master online – Gestione 
Ambientale” ed erogato da TuttoAmbiente.  
Argomenti trattati: 
Diritto Ambientale; Responsabilità Ambientali; Autorizzazioni; Gestione e tutela delle 
acque; Gestione rifiuti; Bonifiche; Emissioni in atmosfera; Danno ambientale; Rumore ed 
elettrosmog; Energia; Paesaggio e beni culturali; Aree protette; Edilizia e urbanistica; 
Informazione; Sostanze pericolose; Strumenti volontari. 
L’apprendimento è stato valutato positivamente tramite test a risposta multipla. 
 

 31 Marzo 2021 
 Acquisito il diploma riconosciuto da Accreditation Training per aver completato lo studio 

e superato l’esame finale del “Master Executive in Project Management: Agile e Lean 
Organization”, erogato da Life Learning. 
 
 
 
 



ALCUNI CORSI SEGUITI  
 26 e 27 Gennaio 2026 
 Corso “Allenare il pensiero critico” con Addestramento GENAI – 14 ore 

ESSERE PA – Accademia del Valore · Dipartimento della Funzione Pubblica 
Attestato di partecipazione per la frequenza in presenza al percorso formativo, con 
superamento di 2 test finali di apprendimento. 
 

  
 12 e 13 gennaio 2026 
 Corso “Progettare comunità” con addestramento in GENAI – 14 ore 

ESSERE PA – Accademia del Valore · Dipartimento della Funzione Pubblica 
Attestato di partecipazione per la frequenza in presenza al percorso formativo con 
superamento dei test finali di apprendimento. 
 

 28 febbraio 2019 – 12 aprile 2019 
 Attestato di partecipazione e profitto (con superamento del test finale) relativo all’evento 

formativo universitario della durata di 40 ore, svolto nell’ambito del Programma INPS 
Valore P.A., denominato “Produzione, gestione e conservazione dei documenti 
digitali e/o digitalizzati (II Livello)”. 
 

DOCENTE /RELATORE A 
CORSI/CONVEGNI 

 

 Docente – Master di II livello in “Virologia Ambientale” 

A.A. 2021/2022 – A.U.O. S. Luigi Gonzaga di Orbassano (TO) 
Dipartimento di Scienze Cliniche e Biologiche – Direttore: Prof. David Lembo 

Svolgimento di attività di docenza nell’ambito del Master di II livello in “Virologia 
Ambientale”, con un intervento formativo dedicato alle nozioni di statistica di base 
applicate alle scienze biologiche e ambientali (1,5 ore). 

 Contenuti e obiettivi formativi 

 Introduzione ai fondamenti della statistica descrittiva e inferenziale. 
 Applicazione dei metodi statistici all’analisi dei dati epidemiologici e ambientali. 
 Illustrazione di esempi pratici e casi studio relativi alla virologia ambientale. 
 Supporto metodologico agli studenti per l’interpretazione dei dati sperimentali. 

 Valore aggiunto 

Contributo alla formazione avanzata di professionisti e ricercatori nel settore della virologia 
ambientale, integrando competenze statistiche e capacità di analisi dei dati in un contesto 
multidisciplinare ad alta specializzazione. 

 
 Relatore – Corso dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia 

di Torino 
23 giugno 2018 – Commissione “Medico e Ambiente” dell’OMCeO Torino 
Intervento nell’ambito del corso “Le ondate di calore e l’impatto sulla salute: programmi di 
prevenzione e previsione a tutela della popolazione, con particolare attenzione ai soggetti 
fragili”, con una presentazione dedicata al: 
Sistema di allertamento e sorveglianza per la prevenzione degli effetti delle ondate di calore 
sulla salute 
Le attività di ARPA Piemonte 



Relatori: Cristiana Ivaldi, Mauro Noascone 
Contenuti principali dell’intervento 

 Illustrazione del sistema regionale di allertamento per le ondate di calore. 
 Presentazione delle metodologie di sorveglianza e dei modelli previsionali utilizzati 

da ARPA Piemonte. 
 Analisi dei fattori di rischio per la popolazione, con focus sui soggetti fragili. 
 Descrizione delle misure di prevenzione e dei protocolli operativi attivati in 

collaborazione con enti sanitari e amministrazioni locali. 
 Approfondimento sul ruolo dei dati ambientali e meteorologici nella gestione delle 

emergenze climatiche. 
Valore professionale 
Partecipazione come esperto ARPA Piemonte in un contesto formativo rivolto a medici e 
professionisti sanitari, contribuendo alla diffusione di conoscenze tecniche su prevenzione, 
salute pubblica e gestione degli impatti climatici. 
 Coautore – Relazione sullo Stato dell’Ambiente in Piemonte (ARPA Piemonte) 

Contributo alla redazione delle sezioni “Clima” e “Ambiente e Salute” per le seguenti 
edizioni: 

 Relazione 2017 – Sezioni “Clima” e “Ambiente e Salute” 
Disponibile online: relazione.ambiente.piemonte.it/2017/it 

 Relazione 2016 – Sezioni “Clima” e “Ambiente e Salute” 
Disponibile online: relazione.ambiente.piemonte.it/2016/it 

 Relazione 2015 – Sezioni “Clima” e “Ambiente e Salute” 
Disponibile online: relazione.ambiente.piemonte.it/2015/it 

 Relazione 2014 – Sezioni “Clima” e “Ambiente e Salute” 
Disponibile online: relazione.ambiente.piemonte.it/2014/it 

Attività svolta: analisi dei dati climatici, valutazioni epidemiologiche, indicatori ambientali, 
interpretazione dei trend e redazione dei contenuti tecnici. 
 

  Articolo scientifico – ISPRA, X Rapporto sulla Qualità dell’Ambiente Urbano 
(2014) 

Ivaldi C., Noascone M., Caiazzo A., Pelosini R., Cagnazzi B., Bonansea E., Carrino M., 
Nicolò G. – ARPA Piemonte 
“Impatto sulla salute delle ondate di calore nel 2013: valutazione preliminare sulla 
distribuzione della mortalità estiva nell’area urbana di Torino” 
Pagine 123–134, in Focus ISPRA “Le città e la sfida ai cambiamenti climatici”. 
Contenuti principali: analisi statistica della mortalità estiva, correlazioni con eventi di 
heat-wave, valutazioni preliminari di impatto sanitario e implicazioni per la pianificazione 
preventiva. 
 

  Contributo scientifico – XXXII Conferenza Annuale AISRe (2011) 
Anglesio L., Noascone M., Bonino A. – ARPA Piemonte 
“Come è cambiata la qualità dell’ambiente urbano negli ultimi anni?” 
Pagine 6–9, XXXII Conferenza scientifica annuale AISRe – Torino, 15–17 settembre 2011 
Tema: “Il ruolo delle città nell’economia della conoscenza”. 
Contenuti principali: analisi dei trend ambientali urbani, indicatori di qualità dell’aria e del 
territorio, evoluzione delle pressioni antropiche e implicazioni per le politiche urbane 

 XL Congresso dell’Associazione Italiana di Epidemiologia (AIE) 
Torino, 19–21 ottobre 2016 
 
1. Ondate di calore e impatto sulla salute: andamento della mortalità estiva a Torino 
nell’estate 2015 e confronti con le serie storiche 
Ivaldi C.¹, Noascone M.¹, Cagnazzi B.², Pelosini R.² 
¹Dipartimento Epidemiologia e Salute Ambientale – ARPA Piemonte 
²Dipartimento Sistemi Previsionali – ARPA Piemonte 



Studio sull’impatto delle ondate di calore sulla mortalità urbana, con analisi comparativa 
rispetto alle serie storiche e valutazione dei fattori di rischio. 
 
2. Portale della Salute e Ondate di calore 
Ivaldi C., Noascone M. 
Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Piemonte 
Presentazione del Portale della Salute e delle sue funzionalità per il monitoraggio degli 
effetti sanitari delle ondate di calore. 
 
3. Anomalie climatiche, pollini allergenici ed effetti sulla salute: valutazione 
preliminare anno 2016 
Ivaldi C., Noascone M., Calciati M. 
Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Piemonte 
Analisi delle correlazioni tra anomalie climatiche, concentrazioni polliniche e impatti sanitari, 
con valutazione preliminare dei dati 2016. 
 
4. Gli infortuni nell’Agenzia per la Protezione dell’Ambiente del Piemonte (ARPA): 
uno studio di coorte storica 
Ivaldi C.¹, Noascone M.¹, Pasqualini O.², Carnà P.² 
¹Prevenzione Rischi Sanitari – ARPA Piemonte 
²Epidemiologia – ASL TO3 Piemonte 
Studio epidemiologico sugli infortuni del personale ARPA, con approccio di coorte storica e 
analisi dei fattori di rischio. 
 

 Contributi a Simposi Internazionali 
Rome 2015 – Science Symposium on Climate 
Roma, 19–20 novembre 2015 
Heat waves and mortality in Turin summer 2013–2014 
Noascone M.¹, De Maria M.¹, Cagnazzi B.¹, Pelosini R.¹, Acquaotta F.²˒³, Fratianni S.²˒³, 
Ivaldi C.¹** 
¹Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Piemonte 
²Dipartimento di Scienze della Terra – Università di Torino 
³Centro Interdipartimentale sui Rischi Naturali in Ambiente Montano e Collinare 
Analisi degli effetti delle ondate di calore sulla mortalità urbana nelle estati 2013–2014, con 
approccio climatologico ed epidemiologico integrato. 
 

  
PATENTI Categoria A e B 

  
ULTERIORI INFORMAZIONI 

 
 

 Revisore dei Conti Esterno – Associazione Bocciofila Locanese 
Anno 2019 
Svolgimento dell’incarico di Revisore dei Conti esterno presso l’Associazione Bocciofila 
Locanese, con responsabilità di vigilanza amministrativo-contabile e verifica della corretta 
gestione delle risorse associative. 
Attività principali 

 Controllo della regolarità della gestione economico-finanziaria dell’associazione. 
 Verifica dei bilanci, dei documenti contabili e della conformità alle norme statutarie. 
 Redazione di osservazioni e rilievi a supporto della trasparenza e della corretta 

amministrazione. 
 Collaborazione con gli organi direttivi per il miglioramento delle procedure di 

gestione. 



http://www.comune.locana.to.it/it-it/vivere-il-comune/associazioni-enti/bocciofila-34776-1-
02ffe7063b714f51f98bf91d13c479f9 ). 
 

ATTIVITA’ ASSOCIATIVE E 
DI VOLONTARIATO 

 

  Socio dell’Associazione Locanese Progetti e Idee – partecipazione a progetti di 
sviluppo locale. 

 Membro dell’Associazione Ardun – contributo alle attività sportive, culturali e sociali del 
territorio. 

 Membro del Comitato di San Giuseppe – supporto all’organizzazione di iniziative di 
interesse turistico. 

 
ALLEGATI 

 
 

 Lettera di referenza rilasciata da: 
 Colombino Ugo (Presidente del corso di laurea Magistrale in Scienze 

Statistiche, Economiche e Manageriali) 
 De Blasi Pierpaolo (Relatore e docente di Probabilità ed inferenza statistica) 
 Peruzzo Mauro (Sindaco Comune di Locana) 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento (UE) 
2016/679 (GDPR). 

 

Dichiarazione sostitutiva di certificazione 

(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.) 

 

Il sottoscritto Noascone Mauro, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono 
puniti ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che tutte le informazioni contenute nel presente curriculum 
vitae corrispondono al vero. 

 

 

 

Data: 02/02/2026        Firma 
 
          FIRMATO IN ORIGINALE 
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