Arpa Piemonte Fondi Comparto 2026

FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO
art. 64 CCNL del 27/10/2025
(ex art. 103 ccnl Comparto Sanita 02/11/2022)

02/11/2022

CCNL ART. DESCRIZIONE Importo
art. 103. 2| a) risorse del precedente Fondo condizioni di lavoro e incarichi al netto delle quote di cui all’art. 102 (Fondo incarichi, progressioni
3/11/22 : ; s . . 281.901,46
clet. a. |economiche e indennita professionali), comma 2, lett. a), b), c);
3/11/22 art. 103. 2|b) risorse del precedente Fondo premialita e fasce al netto delle quote di cui all'art. 102 (Fondo incarichi, progressioni economiche e 3.184.411.40
clet. b. |indennita professionali), comma 2, lett. d). . y ’
L’importo di cui al comma 1 € stabilmente incrementato delle risorse che saranno eventualmente determinate in applicazione
dell'articolo 39, commi 4, lett. b) e 8 del CCNL 7/4/1999 (Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
311/22] art. 103 organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica), nel 561.586.05
ar. " |rispetto delle linee di indirizzo emanate a livello regionale di cui all’'art. 7, comma 1, lett. b) e c) (Confronto regionale), evitandosi a tal . ’
fine ogni duplicazione di risorse rispetto a quanto destinato al Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali ai
sensi dell'art. 102, comma 3, lett. c).
a) delle risorse non consolidate regionali derivanti dall'applicazione delle disposizioni di cui all’art. 38, comma 4, lett. b) e comma 5 del
1035 CCNL del 7/4/1999 (Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni
3/11/22 @ .I t * ~lindividuali) come moadificato dall'art. 33, comma 1, del CCNL del 19/4/2004 (Risorse per la contrattazione integrativa), alle condizioni 554.676,25
clel.a. g con i vincoli ivi indicati, con destinazione alle finalita di cui al comma 9 lettera c), nel rispetto delle linee di indirizzo emanate a livello
regionale ai sensi dell'art. 7, comma 1, lett. a) (Confronto regionale);
3/11/22 a:lI;toscl 5 c) della quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell’articolo 16, commi 4, 5 e 6 del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98; 125.144,92
e) le risorse di cui all’art. 102 (Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali) comma 3, lett. a) relative
3/11/22 a:ll(ltoz 5 all'anno di cessazione, calcolate in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di 1.648,90
"7 |tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni.
In attuazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 604 della legge n. 234 del 30 dicembre 2021 (Legge di bilancio 2022), con la
decorrenza ivi indicata, le disponibilita del presente Fondo sono ulteriormente incrementabili, a valere su risorse appositamente
3/11/22|art. 103. 7 . - - . - o . . 63.416,07
stanziate a carico dei bilanci delle aziende o degli enti, variabili, di un importo, su base annua, non superiore a Euro 68,41 annui pro
capite, applicati alle unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio al 31/12/2018.
A decorrere dall’ 1.1.2024 la parte stabile del fondo di cui al presente articolo & incrementata di un importo, su base annua, pari a
27/10/25( art. 64.2 . . . . . . - L . 46.817,40
Euro 54,95 pro-capite annuo, applicato al numero di dipendenti destinatari del presente CCNL in servizio al 31.12.2021 (852 dip.).
Spostamento dall'anno 2024 di Euro 200.000,00 dal fondo ex art 103 al fondo ex art. 102 ai sensi del disposto dell'art. 103 c. 12 del ccnl 200.000.00

FONDO CONSOLIDATO AL 1 GENNAIO 2026

4.619.602,45




