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INFORMAZION! PERSONAL}

Nome

Data di nascita
Cualifica
Amministrazione
Incarico attuala

Numera telefone ufficio
Fax dell'ufficio
‘E-mail istituzionale

ESPERIENZA LAVORATIVA

_ ¢ Date {da - a}.
sNome & indivizzo del datore
di lavoro

°"l‘zpc dl azienda o settore
* Tipa di impiego

e Principall mansionl e
rasponsahility

» Date (da ~a)
= Nome & indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
s Tipo di impiegs’

. = Principali mansioni e

responsability

-
v

- e Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datora

Tipo di azienda o setfore

¢ Tipe 4 impiego

Allegafo B

RICCT PAOLA
Al BT

Colfaboratora amh’linfstraﬁva professionale esperc
AR.P.A, Piemonte — Hiicio Contabilita e patimonic
Incarico di furizione df gestione e contabilita del patrimonio

311118680458,

p.ricci@arpa.piemente.ié

Dal 01/11/2021 ad oggi )

ARP.A, Plemonnte - Ulflcls Coptabiiita & Pattimotiio - Toring Via Fio Vif
.9 .

Collaboratore arministrativa profassionale esperto a tempo indeterminato

Gestione e contebiliid del pairimonio: apploazione DLgs*l‘I_S!.'ZO'}‘l_ al
palrimorio maebiifare ed immobiliare delfAgenzia al fing della predtspos_,szmqe
dells Steto patrinoniale, gestione confabile e scadenze sul pakimonio

immobiliare

3

Daoftabre 2015 al 311102021

A.R.P.A. Piemonte « Dipartimente Tewiforiale Plemonte Nord Est - Sede di
Vercelli {ex Dipartimente provindiale di Vercelli)

Gollaboratore amminisirativo professionale esperto a tempo . indeterminata
nell'ambito del Nucleo operative geografico dipartimentale

*Referente per applicazione DLgs{18/2011 - sezione patrimenio mobiliare ed
immobiliare dell'Agenzia finalizzata alle predisposizione delle  Stato
Palrimaniale in collaborazione con Ufiicie Contabilita (TO) Bu incarico del,
Direttive Amministrativa '

_*Consagnatario sede inventariale di Varcelli

* Comporiente del gruppe df lavoro anagrafiche per gif applicativt GAU &
PrelabQ da maggio 2043

* Supporto aif'aftivita di accettazlone campion!
* Referente di quadrante per la formazione fino a settembre 2018

Dal 01/09/2012 a seftembre 2015
. ARPBA, Flemonte
difavoro, ... _ :
* 7 ‘Dal 8/8/2015 Dipartimanto Territoriale Piemonte Nord Est — Sede df Vercallf
* (exDipartimento provinciale di Vercetti)

Collaboratore amministrafivo professionale esperio a tempo indsterminato



+ Principati mansioni e
responsabilita

s Date {da ~ &}

+ pome e indirlzzo del datore
’ _ di lavore
» Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiega

e Principali mansioni e
responsabilita

= Date {da - a}
v Nome e indirlzzo del datore
di favorp

* Tipo di azienda 0 seflore

# Tipo di implego

o Princlpali mansioni e |

responsabilitd

» Date (da —'a}

« Nome e indirizzo del datore
di lavore

¢ Tipo di azlenda o settore’

= Tipo di impiggo
= Principali mansioni @
* responsabiliia

+ Date {da -a)

= Nome & indirizzo del datore
di lavoro

o Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

e Principali maasioni e
responsabliita

. » Date (da-a)

s Nome e indirizzo del datore
: di lavoro

» Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

‘o Principali mansiont &
responsabilita

13

nelfambito del Nuclec operative geografico diparimentale

Referante di sede per Paliivila di formazione dal 1/1/2015.

Consegnataric per la sede inventariale di Vercelii in conformita a quanto
stabilito con DDIG n. 57 del 04/07/2012 *Regolamento per la gestione def beni
mobill e {a tenuta def relativo inventario”.

Gestione amministrativa manutenzione del parco aufo azisndale.
Collaborazione al servizio di accettazione camploni daf 2012.

Collsborazions nelia definizione delle procedure ¢ff conliolio & monitoraggio

_delle spase dipartimentali a fronte di fornituraacquisio i beni & servizi &

nell'aggiomamente def piano di efficientamento per consolidare gli strumenti
di controlic economico.

Daf 01/01/2010 al 31082012
A.RFP.A Flemonte

Utficlo Contabilit e Confrolio

Collaborafore amministrativo professionale esperto a tempa indeterminato

In distacco per it 30% del'impegno al Dipartimento Provinclale di Vercelll dal
0110812011 nelPUificio "Accetiazions camplion®.

AiiviEd di reportistica periodisa degli obiefiivi assegnati a tutte le SC/SS
speciatistiche dellAgenzia & supporio al Nucleo di Valitazions,

Suppario all'attivita di accettazione campiont.

dal 1712008 al 31/12/2002
ARFP.A, Flemonite

Strutiura semplice di staff alla Direzicne Generale “Valutazione e confrofio
strategico, orgamizzazione, qualita e contralio di gestione”.

Callaboratore amministrativo professionale esperio a fempo indeferminato
Supporto alle alivita di. programmazione degll obisttivi assegnati afle 8C
dellAgenzie e relativa reportistica periodics; aiti di liquidazione spese di
competenza delegate dalla Direzione Generale alla §8.

dal 20712004 af 3171212004
ARPA. Piemonia

Struktura semplice di staff alla Direzicne Generale “Valutazione e controlio
strategico, organizzazione, qualith e confrollo di pestione” a seguife di
riorganizzazione dellEnte . .
Collaboratore amminisirative professionale a tempo indeterminato

Supporto alle attivitd di programmazicne e controllo degll obieitivi assegnati
alle SC dell'Agenzie & relativa reportistica perindica; atli di liquidazione spese
di competenza delegate dalla Direzione Generale alla $5.

dal 1/58/2001 &l 19/7/2004
ARPA, Piemonte

Ufficio Confrolio ¢t Gestione presso Ufficio Contabilith economica-finanziaria
Gollaboratore amminisiyativo professionale 2 fempo ndetermingto

Supporio alle attivita di programmazione e confrollo deghl obiettivi as_segnaﬁ
alle SC dell'Agenla s relativa reportistica periadica. Gestione per progettl.

_Bupporto al Nucleo di valutazione. :

dal 1/6/2000 al 28122001
A.RPA. Plemuonte

Utficio Confroflo di Gestions presso Ufficio Contabilitk economica-finanziaria
Coliahoratore amminisirativo professionale a tempo delerninato

. Supporto alle altivita & programmazione e confroflo degli obleftivi assegnati

alle SC dell'Agenzia e relativa repartistica pericdica, Implemantazione ed



- avvio gestions per progetti.
- Bupporto al Nuolso 8 valutazions.

*Date(da+a}  dal 10/11/1999 al 81752800
= 'Nonie & indifizzo def datore ARPA. Flemonte
. dilavorp L . o S
» -*Tipodi azienda oseftore  Uiicio Gonirollo o Gestions pressa Ufficlo Contapifits economica-fioanziara
- # Tipo i implsgo Corittalte di-colfahorazione coordinats & eontinuativa
" & Principalt manslonf e Geslione sonfabills per canti costo; Reportistica periodica,
fespansaniity  supporto af Nuclea o afutazions,

Toe

S : = Date (da wa) dal 971111898 al 9r11/1Bog

- Neme elndirizzo del datore ARPA Plemonte
© difavero . : g . .
¢ Tipo df azienda Gseftore | Uffich Confrollo di Gestione predso Ufficie Contabilta economina-finanziaria
. “Tpodiimplege  Stage : S T :
. ® Principsll mansfonf e knplementazions, awio e gestione confabilita per centr} costo.  Reportistica
- fesporsabld  periodica. . ' T ‘ .

L L. Supporis al Nudleg o} Yahitazions,
e Datelda-8)  dal 1617071990 al 1570472000
. Home e indirizet del datore  _ A.RPA Prmonts

i A . dilavoro e . . _
- Tipg di azienda o setforg Diparlimento provincisle di Cuneo ’
® Tipo df impiege -~

Y - ¥ Principali ransiont e Copertura temporanea d} posto vatante del refarents el caniralle of gestions
 respansability dipartimentale, Implementazions, avvio.e gestions contabiith per centri costo, -
S Repordistica periodica, .o . -
- *Dafe {da-)  Ottabre 1997~ marzo 1908 . . .
® Nome e Inditzze del datore - Axa Assleddtazion] S.p.A4. « Via gelia Consclata, Toring
. U dilawers . LI , . :
. ® Tipy di azlenda o settdra . Ufficio controlls &f gestione - CoLe
: ~-® Tipo di impiage : v S : .
» Printipali mansionie Blage firiallzrio alla preparazione deliz fesi dilatrea |
responsabilith . . : - . _ .

*

. IstruzioNE E FORMAZIONE

Lo *Date(da-a) o9 : o : _
cvNomeetipodishtutodt . UNIVERSITA DEGL 8TUDI DI TORING, FAGOLTA DI EGONOMIA
istruzions o formaxions - . ' B SR L
= Britelpali materie fapii - . e Do
. . professional] oggefto dello o ' ) .
: Cc e T studic _ o . o
~ * Quallfica consegiiita Laurea in ecorionis & commersio ~\tazione. 1G5 4.
* * Livelly fiella classicazione’ - G
- ripzienals {se pertinente; ) ) . -
: . -*Date{da-g) 1891 o : ' L
* Nome e tipy diistituto d§ LICEQ CLABBICORE SCIENTIFICO &, CALASANZIO, Carcare (8¥)
isttuzions o formazione. Co S ' - T :
+ -* Principali materie / ahilih ) ) '
professionalf oggetin dalln
L -7 studia : ,
¢ Qualifica conséglita  DiPLOMA; Liveo Sefentifioo - votazione 55750,
| > Livello.nela classificazione oo ’
" .- rozionale (se periinenté]

-



CAPACITA' E COMPETENZE

PERSONAL

(Acquisite nel corse delfa vita ¢ della
camiera 'ma non necessariamente
rAconosciute da cerfificati e diplomi

ufficiafi)
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUE
‘ INGLESE
. Capacita di leftura  BUONO
. Capacita di scriffura BUONO
. Capac;ta di espressione BUONO
orale
FRANCESE

»

Capacita di leftura  BUONO
Capacita di scrittura  BUONO
Czpacita di espressione - BUONO

orale

CAPACITA’ E CONMPETENZE
TECNICHE

Conoscenza di MS DOS, applicativi Windows, Word, Excel,
Power Pointe Access, Internet

Con compufer, affrezzature specifiche, ~ Conoscenze su programmi utilizzati In Agenz:a Civilia Web,

macchinari, ecc...

Civilia Atti, Biogest, GAU, ProlabQ, NEXT.

ALTRE CAPACITA’ E
COMPETENZE

(Parfecipazione a convegni e
seminari, pubblicazioni,
collaborazione a riviste ed
ogni alfra informazione
ritenuta utile)

*Corso valore PA presso Universita degli studi di Torino
“[ a riforma. del}a contabilitd pubblica secondo i principi
Accrual”

#Corso sicurezza per il preposto - Formazione particolare
aggiuntiva art. 37 comma 7 D.Lgs 81/08 e Accordo
Conferenza Stato Regioni 21.12.201 — data 12/12/2024
*L.a contabilita economico-patrimoniale — le novita

‘ACCRUAL (vari eventi Accrual PA 2024)

*Etica pubblica e comportamento etico — Nuovo codice di
comportamento — data 22/11/2023

*Aggmmamento sulle norme in materia di privacy (rif. Alle
sanzioni comminate dal Garante europeo) — data 07/10/2022

impegno orario 4 ore

* A ggiornamento sulle norme in materia di privacy e diritto
all’oblio e conservazione/scarto dei documenti d1g1ta11 -
data 06/10/2022 impegno orario 4 ore

* strumenti digitali per attivitd in modalita collaborativa —
formazione su out look posta eletironica — data 20/09/2022
impegno orario 4 ore :
*La nuova leadership nella PA — data 10-11/03/2022
impegno orario 545 ore
* 11 documento informatico e conservazione — data
30/06/2022 impegno orario 5 ore
* Addestramento utilizzo software per la ges’uone degh asset
di Arpa di Arpa Piemonte — data 20/05/2022 impegno orario

3 ore



ALTRE CAPACITA B
COMPETENZE

{Parfecipazions a convagni e
Seminar,pubblicaziont,
colfaborazione a rivista slc ed
.ogni  slira  ipformazione
ritenuta utife)

*Laboratori sugli strumenti di lavaro digitali — mod, B data 03/08/2024
impegno orario & arg;

*Forrazionie sul nuove upgrade del sistema contabile NEXT — Modulo B
data 13/07/2021 impegno orario 5 ore;

* VALORE PA Le novité in materia di enfrate locall data dal 06/04/2021 al
1710612021 impegno orario 40 ore; . :
* Gorso di formazione online crganizzaio da ARPA PIEMONTE: rischi in
ambito di siclrezza sl favors legali siio smarworking “La fua salute
muscolare” in dafa 30/14/2020

* Corso df formazione onfine organizzato da ARPA PIEMONTE:
patiimonio e gli inveniar! della pubblica amministrazione” in data
20/05/2020

* Addestramenio all'ufilizzo del laboratory information management (LIMS)
4 gttobre e 6 novembre 2018 '

* Docenza al corse “Contabilitd finanziaria ed aconomizo-pairimoniale —
applicazioni concrete in Arpa Piemonte® giugno-oftobre 2018

* Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE Aggiornamenta
sulla procedura di ricognizione del bisogni formativi triennale — 17
dicembre 2018 per un tofale di 4 ore:

> Corso df formazione organizzato da ARPA PIEMONTE ia gestione def

confiiti in ambienta di lavora - 10 ottobre 2018 per un {otele di 7 ore;

* Corso dj formazione organizzatn da ARPA PIEMONTE Formazione
specifica sui rischi Individusti per il personale che svolge afivid
amiministrativa {Arl. 37 D.lgs. 81/08 e s.m.i; Accordo Stato Regioni 2011)
* {gtress da lavoro correlato): yoga in uffisio — 2 ottobre 2018 per un totafe
di 7 ore; .

* Corso di formazione organizzate da ARPA PIEMONTE Gl strumenti del
Teferente della formazione — Aggiornamento sul piano di formazione 2018
& suifte azioni di miglioramento — 6 giugno 2018 perun fofale dl 7 ore

* Corso di formazione organizzato da ARPA PIENMONTE Formazione per

" Tutilizzo. del software Civilia Afti in raccordo con il Soffware corfabile

Givilla Web ~ amministratori di sistemna ~ 19 febbraio 2018 per uri totale dl
2 ore;

* Corso di formaziohe organizzato da ARPA PIEMONTE Addestramento
per i referenti della formazione - 15 setfembre 2017 per un tofale di 7 ore;
* Corso df formazione organizzato da ARPA PIEMONTE Addestramenio
applicativi Quarta finalizzato allinserimento di compiti e competenze - 15
seltembra 2015 per un iotale di 4 ore; : :

* Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE Amonizzazione
tonabile ai sensi del D.lgs 118/2011 e sun.i. — dal 08/D3/2017 per un

- {oiale di
.* Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE Presentazione

dei paini di emergenza di sede (D.Les 81/2008) — 23 novembrs 2016 per

ur fofale di 6 gre;

> Gorso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE Addesframento

applicativi Quarta finalizzato allinserimento di compiti & competenze del

personals di ARPA e gesiione dei dosumenti assogiali - 18 offobre 2016

per un totale df 4 ore; :

*Corso di formazione organizzate da ARPA PIEMONTE —"Definizione di

modalita condivise ed omogenee nella gestione dalla dooumentazione su

goqui per Ia gestione del parco aulo” — 22 settembre 2015 per un fotale di
ore; )

* Gorse di formazione organizzaio da ARPA PIEMONTE — *Primo

:cqcorso per nuovi addetti® — 19 maggio & 8 giugno 2015 per uh totale di
2 ore;

* Corso di formazione organizzaio da ARPA PIEMONTE -

"Aggiornamento referenti delia formazione® — 7 maggio 2015 per un totale

i 7 ore; .

* Corso di formazione organjzzate da ARPA  PIEMONTE -

“Anticorruzione, frasparenza e codice di comportamenie” — 17 seltembre

2014 per un totale df 4 oreCorse di formazione organizzato da ARPA

PIEMONTE — Protocollazione semi automatica defla PEC mediante

applicativo DOGUI ACTA™ - 20 giugno 2014 per un totale di4 ore;



* Corso di formazions organizzato da ARPA FPIEMONTE — “Addesiramento
sullufifizzo del software wer Iz gestione delle apparecchiature di faboratorio:
BIOGEST” «{9 febbralo 2014 per un totale di 3 are; .
* Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE- “Addestramenfo per
fascicelater] DOQUI ACTA” ~ 9 dicemnbre 2013 per unitotale di 4 orey
* Gorso df formazione orgamzzato da ARPA PIEMONTE - “Corso sut gnagrafica
aziendale: obiettivi, sviluppi, procadure di gestione e regole di alimentazione” — 29
navembra 2013 per un intale di 4 ore;
* Gorso di formazione organizzaio da ARFA PIEMONTE - "Presentazione piani di
emergenza in sede” ~ 21 novembre 2013 per un totale di 4 ore; |
* Corso di fomazione organizzato da ARPA PIEMONTE — "Corse su anagrafica
- azjendale” i| giorno 25 setiembre 2013;
* Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE - “Infroduziane alla
disciplina det documento: la Diplomatica e [8 sus applicazioni nella gestions
?zcumentale informafizzata e nella serittura amministrativa® ~ 17 e 18 giugno 2013 —~
ore;

* Gorso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE - “Nueve modulo di gestione d
In Civilia Open” i} giorno 10 maggic 2013 ~ 8 org;
* Corse di formaziona organizzato da ARFA PIEMONTE —"Corso per la redaziong e

" {agglomamento del sito infranetintemst di Arpa Plemonte” —~ 23 febbraie e 2 marza
per un folale di 14 ore
*Gorso di aggiomamento obhligatorio ~ Rischi e misure di prevenzione sui [uoghi di
lavore per i personale smministrative {ART, 37 D.gis 81/08) - 22/08/2012 per un
totale di 6 ore;
*Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE - Controllo di gestione
quaiiro matine nel mesi di satfembrefottabre 2011 per tn fotale di 16 ore;
* Corso inglese Bt - infermedio data 05/G3/2009-28/05/2008 impegno orario 36 ore;
* Corso df formazione organizzato da ARPA PIEMONTE ~ “Conoscenza delle atfivita
associafe ai processi di acquisto e a vincoli fecnicl e amministrativi’ — 13 giugno
2014 perun {otale di 8 ore;
*Corso di formaziane organizzato da ARPA PIEMONTE — Element principali in materia ¢
civilistica 8 fiscala per una corretta tenuia deila contabilita-modulo suliva

3 el mese di febbrafofmarzo 2009 impegne oratio 32 ore ;

*Gorso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE® Moduio 2 Privacy- accesso

#gll afii” nel mese di gingno 2008;

* Corso di formazione organizzalo da ARPA PIEMONTE "Microsoft Access 2000

base” [ giomi 06 e 08 novembre 2007 per un totale di 12 ore; _

*Corso Societd Pragma Milano “i confrolio di gestione nella pubblica amministrazions

nel mese di ottobre & dicembre 2005;

* Corso di formazione ITA sl “L*ABG del controlio df gestione, #i reporting, lanalisi
degli scostamenti e il balanced scorecard” a Milanc if giomo 11 maggio 2004 dalle -

9:00 alle 13:00 o dalle 14:30 alle 17:30 & i glomo 12 mageiod.00 alle 13:30 per un
totale di 11 ore 2 30 minut;

*Corso di formazionie ITA sl “L'ABC det controlie di gestione. La progettazione del
sistamia di budget” a Milano i giorroc 19 aprile 2004 dalie maggio 2004 dalle 8:00

alte 12:308;00 alie 13:00 e dalle 14:30 alle 17:30 & i glorne 20 aprile 2004 dalle

8:00 alle 13130 per un totale di 11 ore e 30 minuli;

*Corso di formazions ITA sl °L’ABG del confrolio di gestione. I bilancio, 'analist
deti costi, la conlabilita analliica” a Milano il giorne 11 marzo 2004 dalle 5:00 alle
18:00 e dalle 14:30 alle 17:30 e it giurne 12 marzo 2004 dalle .00 alle 12:30 perun
totale di 11 ore e 30 minutj;

. *Corso di formazione organkxzato da ARPA PIEMONTE “H controllo d gesiione nella
pubblica amministrazione® nei giorni 3, 4, 10 e 11 oftobre 2005 — Programma Board ~
32 ore} ’

*Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE "Corso di formazione per

amministrativi® nej giomi 12, 13, 268 e 27 seltembre 2005;

*Corso di formazionte ITA stl “Enti pubblict — Confabilita finanziaria e contabilita
economica: infegrazion] & collegameni? a Mifano i giomo 18 settembre 2003
daile £:00 alle 13,00 e dalle 14:00 alle 17:00 e i giomo 17 settembre 2003 dalle 5:00
alle 13:30 per un totale dl 11 ore e 30 minuti




*Corso di formazione organizzato da Arpa Piemonte
“Microsoft Excel 2000 - Corso avanzato — giorni 24/26-02-
2003, 3/5-03-2003 dalle 14 alle 18 per un totale di 16 ore
presso Executrain

* Corso di formazione organizzato da Arpa Piemonte
“Microsoft Word 2000 — Corso avanzato — giorni 27/29-01-
2003, 3/5-02-2003 dalle 14 alle 18 per un totale di 16 ore
presso Executrain

* Corso di formazione organizzato da Arpa Piemonte
“Utilizzo di MS Access nell’ambito del controllo di
gestione” nei giorni 12, 13, 14 marzo 2002 per un totale di
18 ore

*Seminario di informazione-formazione sul D.Lgs 626/94
“La normativa in materia di sicurezza ed igiene del lavoro, il
sistema di sicurezza Arpa ed i rischi presenti nelle varie
attivita” — 01/02/2022;

* Corso di lingua inglese presso la OXFORD
INTERNATIONATIONAL SCHOOL e superamento
dell’esame P.E.T. a Milano il 12 giugno 1997.

ALLEGATI

Si autorizza il trattamento dei dati personali presenti in questo cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Data 18/02/2026 Firma
Paola Ricci

Firmato in
originale






