Accordo tra ARPA Piemonte, le Organizzazioni Sindacali e la RSU per il riconoscimento e
I'’erogazione del buono pasto durante lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita
agile.

Premesse

In data 27.10.2025 'ARAN e le parti sindacali hanno sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al personale del Comparto Sanita per il triennio 2022-2024.

Richiamato il DDG n. 46 del 20.04.2023 con il quale, in attuazione della disciplina dettata dal CCNL
del 02.11.2022, previo confronto con le OO.SS e la RSU ed il coinvolgimento del Comitato Unico di
Garanzia, & stato approvato il regolamento sul lavoro agile (smart working) e sul lavoro da remoto
(telelavoro a domicilio ed altre forme di lavoro a distanza);

L'art. 29 comma 4 del CCNL 27.10.2025 definisce che “Ai fini dell'erogazione del buono pasto le ore
della giornata di lavoro rese in modalita agile sono pari alla misura dell’orario di cui all'art. 27, comma
1”;

Lart. 27 comma 1 prevede che “l'orario di lavoro & articolato su cinque o sei giorni, con orario
convenzionale rispettivamente di 7 ore e 12 minuti e di 6 ore”;

Richiamato il diritto alla parita di trattamento e non discriminazione tra i lavoratori che svolgono la
prestazione in presenza e quelli che svolgono la propria attivita lavorativa in modalita agile, ai fini
dell’'erogazione del buono pasto le ore di lavoro della giornata di lavoro resa in modalita agile sono
pari alle ore di lavoro ordinarie che il dipendente avrebbe svolto per la medesima giornata se avesse
reso la prestazione in presenza.

Considerato che durante lo svolgimento dellattivita lavorativa in smart working, il dipendente pud
fruire di permessi ai sensi dell'art. 29 comma 2 CCNL 27.10.2025, questi saranno scomputati
dall'orario teorico al fine della verifica della sussistenza del requisito di durata della prestazione
necessario per la maturazione del buono pasto

Tutto cio premesso, le Parti convengono e sottoscrivono il seguente Accordo.

Art. unico - “Erogazione del buono pasto durante la prestazione di lavoro in modalita agile”

1. 1l buono pasto viene erogato se ricorrono le medesime condizioni di durata della prestazione
lavorativa necessaria alla sua maturazione per la prestazione resa in presenza.

2. L'erogazione del buono pasto nei casi di cui al comma precedente decorre dall’'entrata in
vigore del CCNL 27.10.2025.

Letto, confermato e sottoscritto
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