ol grorno 13 febbraro 2025, nel corso della riunione sindacale del personale del comparto di ARPA '
Piemonte, la delegazrone trattante di parte pubblrca le 0O.SS e la RSU.

| P,REMESSO CHE:

Gli artt. 9 e 10 del C.C.N.L. relativo al personale del bomparto Sanita sottoscritto il 02.11.2022 ~
- Triennio 2019-2021, drscrplrnano r soggettr le matene [ tempr e le procedure della Contrattazione
collettrva integrativa. - Sl ,

L'art. 9 ’comma 5 lettera a) del CCNL relativo al personale del comparto Sanita sottoscritto il
02.11.2022 demanda alla contrattazione integrativa aziendale *i criteri di ripartizione delle risorse
: dlspon/blll per la contrattazione integrativa tra le diverse modalita di utilizzo all'interno di ciascuno
dei due fondi di cui agli artt. 102 (Fondo incarichi, progressron/ econom/che e indennita
professronall) e 103 (Fondo prem/allta e condrzron/ di /avoro)”

: Con determinazione dirigenziale n. 53 del 31/01/2025 sono stati costituiti in- via p‘rovvisoria i fondi
di cui all'art. 102 “Fondo incarichi, progressronr economrche e indennita professronalr” ed allart.
1103 “Fondo premralrta e condizioni di lavoro” del CCNL relativo al personale del comparto Sanita
sottoscritto il 02.11. 2022 ammontantr rlspettrvamente a € 4.641.184,72 ed € 4.774.061,36, in
' applrcazrone deglr rncrementr previsti dalle disposizioni contrattualr :

_In data 23.01. 2025 la delegazione di parte pUbblica la R.S.U. e le 00.SS. CGIL e UIL hanno
_convenuto di iniziare entro la prima meta del mese di febbraio la trattativa per il conferrmento dei
Differenziali Economrcr di Professronalrta per I anno 2025, ~

Tutto cio premesso, le parti =
CONCORDANO
Art. unico - “Progressmne economlca all’lnterno delle aree” d| cui all’art 19 CCNL
02. 11 2022 . ~ , . L
1 Per Ianno 2025 e rndrvrduata in € 160 OOO Ia quota massrma del “Fondo incarichi,
~_progressioni economiche e mdennrta professronalr” da destlnare alle Progressronr
economlche all mterno delle Aree con decorrenza 1° gennaio 2025 attraverso i medesimi
{crrterr e procedure gia definiti nellaccordo sottoscrrtto in data 24 10. 2023 receprto con

- DDG n. 116 del 29.11.2023

2 le drsposrzronr normative rrchramate nell'accordo dr cui al comma 1 sono tutt’ora vrgentr e
pertanto il riconoscimento del Differenziale Economico di Professronahta per Ianno 2025 :
~riguardera non piu del 50% degli aventi diritto. ‘
3. L'avviso per l'assegnazione delle suddette progressmnr sara pubblrcato a cura dell’ Uffrcrok -
‘ ammlnrstrazrone del personale e formazrone entro |I 30 giugno 2025. ~

|l presente accordo e subordrnato alle verifiche ed ai parerl prewstr per Iegge da parte del Collegro
del Revrsorr der Contr dellAgenzia nonché alla formalrta conseguentr ‘ : .

o ,Torino 13/02/2025

g

Delegazrone di parte pubblica . Organizzazioni sindacali e le RSU
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