880 Aigenzia Reglonale
per la Protesione Ambientale

'AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE
' AMBIENTALE DEL PIEMONTE

ENTE DI DIRITTO PUBBLICO
- Sede Legale: Via Pio VIl, n. 9 — 10135 TORINO
PARTITA IVA 07176380017

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
n. 34 del 24/05/2017

1l giorno 24/05/2017, in una sala degli uffici ammmlstrahw ‘dell’Agenzia Regionale per la
Protezione Amblentale del Piemonte, :

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Angelo Robotto

a norma dell’art. 11 della Legge Reglonale del Plemonte 26/09/2016 n. 18 adotta il decreto
di cui all'oggetto oltre indicato:

OGGETTO: Approvazione del Regolamento sul part fime per il personale del
comparto. :
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IL DIRETTORE GENERALE

SQ proposta del Dirigkente responsabile del Dipartimento Affari amministrativi e personale,

- dott. Luigi Preziosi, di seguito integralmente riportata:

“Con riferimento all'esigenza di regolamentare la fruizione del tempo parziale da
parte dei dipendenti pubblici, occorre anzitutto rilevare Pevoluzione normativa ‘che ha nel
corso del tempo interessato listituto. Gia I'art. 73 del Decreto Legge 25 giugno 2008 n.
112, convertito nella Legge 6 Agosto 2008 n. 133, ha apportato modifiche allimpianto
originario dell'istituto in primis regolamentato dallart. 1, comma 58, della legge 23
dicembre 1996, n. 662, consistenti principalmente nell'abolizione della possibilita di
rinviare di sei mesi la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale in caso di présenza di grave pregiudizio alla funzionalita del servizio, e nella
possibilita di diniego alla concessione del beneficio.

Successivamente, l'art. 16 Legge 4 novembre 2010 n. 183 dava la possibilita alle
amministrazioni pubbliche, entro 180 gg dalla data di entrata in vigore della medesima
leggé, di sottoporre a nuova valutazione i provvedimenti di concessione del part time,
opportunita della quale I'Agenzia non ha inteso avvalersi. , |

Ulteriore regolamentazione dell'istituto & intervenuta con le disposizioni contenute
negli articoli da 4 a 12 del Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81’. Infine, le norme di cui
sopra devono integrarsi con le previsibni contrattuali del comparto, in particolare con
quanto dispongono gli artt. 23, 24, 25 del CCNL 07.04.1999, 34 e 35 del CCNL
20.09.2001 e 22 del CCNL 19.04.2004. A fronte di una normazione cosi frammentata e al
tempo stesso soggetta ad evoluzione continua, si € ravvisata'l’opportunité di dotare
'Agenzia di una proprja regolamentazione dell'istituto, che tenga conto sia delle esigenze
organizzative che di quelle personali dei dipendenti, in un contesto di rispetto di principi di
trasparenza e di omogeneita di trattamento.

" A tal fine, sono stati avviati nel corso del 2016 tavoli tecnici di consultazione con le
00.SS. e la RSU per la predisposizione di un Regolamento in materia.

Nella riunione sindacale del 17 marzo scorso, € stato infine stabilito di fornire
un'ulteriore informativa preventiva alle O0.SS. e alle RSU, e la bozza finale del
Regolamento & stata pertanto oggetto di successivo approfondito confronto durante

Pincontro del 11.04.2017. La bozza finale di Regolamento allegata al presehte
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provvedimento € stata preventivamente trasmessa alle OO.SS. e alle RSU per
. informativa. Si ritiene quindi di proporre il Regolamento allegato al presente

provvedimento quale parte integrale e sostanziale dello stesso.”

Tutto cio bremesso;

Ritenuto di condividere i contenuti della proposta sopra riportata e di decretare in
conformita ad essa; o | |
Preso atto del parere favorevole espresso nel merito dal Responsabile della competente
Struttura Ufficio Contabilita in ordine alla regolarita contabile del presente atto;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;
DECRETA

1. Di approvare il Regolamento sul part time per il personale del comparto, allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

2. Di dare atto che il Regolamento allegato entra in vigore il giorno successivo alla
pubblicazione all’Albo pretorio del presehte decreto;

3. Di inéaricare il Responsabile del Dipartimento Affari amministrativi e Personale
dell'applicazione dellaccordo e della trasmissione del presente atto ai Responsabili
di Struttura Complessa éd alle O0.SS. ed alla RSU.




gy

REGOLAMENTO PART-TIME PERSONA“LECOMPA“R%‘@ Lo h

[Il presente Regolamento viene emanato a seguito delle disposizioni introdotte
dall'art. 73 del Decreto. Legge 25 Giugno 2008 n. 112, convertito nella Legge 6
Agosto 2008 n. 133, e dell’Accordo con le OO.SS. del comparto, ad oggetto ‘Linee di
indirizzo regionali — Disciplina del lavoro a tempo parziale nel S.S.R.”, recepito con
DGR n. 31-2891, della circolare del Dxpammento della Funzuone Pubbhca n. 9/2011,
del D.Lgs n. 81/2015]

ART.1 ( Definizione)

Per rapporto di lavoro a tempo parziale si intende I'attivitd lavorativa a carattere
subordinato che si svolge con orario ridotto rispetto a quella a tempo pieno, fissato
dai contratti collettivi di lavoro.

ART. 2 (Ambito di applicazione)

Il presente Regolamento si applica a tutti i dipendenti a tempo indeterminato che
abbiano superato il periodo di prova previsto dalle norme contrattuali, a tutti i profili
professionali ricompresi nelle categorie di personale del sistema di classificazione
previste dai contratti collettivi di lavoro, ivi compresi i titolari di incarichi di funzione.
Inoltre possono accedere al part time i dipendenti assunti a tempo determinato solo
nel caso in cui ricorrano le condizioni di cui all’articolo 14 e 15 punto 1 del presente
Regolamento.

ART 3 (Tnpologla)

Il tempo parZ!ale puo essere reahzzato

1. Con articolazione della prestazione di servizio ridotta nei giorni lavorativi (tempo
parziale orizzontale)

2. Con articolazione della prestazione su alcuni giorni della settimana, del mese, o di
determinati periodi dell'anno (tempo parziale verticale)

3. Con combinazione delle due modalita indicate nei punti 1 e 2 (tempo parziale di
tipo misto).

ART. 4 (Riduzione oraria)
Al fine di consentire un’efficiente gestione organizzativa, nonché un’agevole gestione

degli istituti economici giuridici ed economici connessi, l'orario di lavoro settimanale
pud essere ridotto alle seguenti percentuali di durata della prestazione:

1) 30% 10 ore e 48 minuti
2) 40% 14 ore e 24 minuti
3) 41,67% 15 ore
4) 50% - 18 ore
5) 60% 21 ore e 36 minuti
6) 72,22% 26 ore
7) 80% 28 ore e 48 minuti

8) 83,33% 30 ore
9) 86,11% 31 ore
10) 93,06% 33 ore e 30 minuti

Nell'ambito delle suddette fasce, in relazione ad eccezionali esigenze concordate ed
autorizzate dal dirigente responsabile, & possibile procedere ad una variazione della
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propna ~ artrcolazminé .soré' g?ér\%a comunicazione al Dipartimento Affari

Ammlnlstratlw e Personale.

ART. 5 (Costituzione)

Il rapporto di lavoro a-tempo parziale puo costituirsi:

1) Per assunzione, nell'ambito della programmazione del fabblsogno del personale ai
sensi delle vigenti disposizioni, tramite pubblico concorso od avviamento di iscritti
nelle liste di collocamento;

2)Per trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale su
richiesta dei dipendenti interessati.

ART. 6 (Domanda di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale)

Il personale di cui allart. 2 pud presentare domanda per la trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale in qualsiasi momento dell'anno.
Il rapporto di lavoro a tempo parziale decorre dal 1° giorno del mese successivo a
quello di autorizzazione.
La domanda, redatta sulla modulistica allegata deve essere inoltrata all’Ufficio per
Famministrazione del personale per la valutazione in merito alla sussistenza di
quanto previsto dagli artt. 14 e 15 del presente Regolamento nonché del nspetto del
contingente di cui all’art. 13.
La domanda dovra contenere le seguenti indicazioni:
1) Le motivazioni della richiesta ove ritenuta necessaria ai fini del riconoscimento di
quanto previsto dai citati artt. 14 e 15 ‘
2)La percentuale di riduzione della prestazione lavorativa prescelta nelle fasce di cui
all'art. 4
3)L'articolazione settimanale o mensile della prestazione lavorativa
4)La descrizione dettagliata dell’eventuale attivita lavorativa esterna che si
intenderebbe svolgere e per la quale si richiede la trasformazione del rapporto di
lavoro a tempo parziale inferiore o uguale al 50%, allegando la necessaria
documentazione al fine di accertare eventuali conflitti di interesse con lattivita
svolta in servizio.
Ai fini delfesame relativo alla funzionalita organizzativa ed all'espressione del relativo
parere, I'Ufficio per 'amministrazione del personale segnala al Dirigente di Struttura
Complessa a cui listante risulta assegnato la presentazione della richiesta di part-
time nonché la presenza di criteri di precedenza ovvero di obbligatorieta ex art. 14.
Il Dirigente di Struttura Complessa, entro quindici giorni, deve esprimere un parere
che puo essere:
- negativo e adeguatamente motivato e circostanziato;
- parere positivo;,
- parere positivo ma con modalita diverse rispetto a quelle indicate dal
dipendente. In caso di accettazione di una diversa articolazione oraria rispetto
a quella richiesta, il dipendente dovra manifestare il consenso mediante la
compilazione dell'apposita parte sul relativo modulo di autorizzazione.

ART. 7 (Durata)

Al fine di dare attuazione a quanto previsto anche dall’Accordo con le 00.SS. del
comparto ad oggetto “Linee di indirizzo regionali — Disciplina del lavoro a tempo
parziale nel S.S.R.” e in considerazione dei vincoli posti dalle limitazioni numeriche al
riguardo, la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
avviene per un biennio ed & tacitamente rinnovabile.
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Due mesi prima della scadenza il dirigente responsab“'Tw puo*rwam‘%é&e;

e Ty
in considerazione delle esigenze di funzionamento della struttura e di quelle WWMW

altri lavoratori che nel frattempo possono essersi manifestate.

In assenza di comunicazione del Dirigente di Struttura Complessa al dipendente ed
all’Ufficio per Iammmnstraznone del personale, il contratto viene rinnovato per altro
biennio. .

ART. 8 (Trasformazione del rapporto di lavoro da una tipologia di part-time ad
un’altra o variazione della riduzione articolazione oraria)

Successivamente alla trasformazione del rapporto di lavoro in part-time e prima della
scadenza del biennio, il dipendente pud chiedere il ripristino del rapporto a tempo
pieno, la modifica da una tipologia di part-time ad un’alira oppure variare la
percentuale di riduzione dell’articolazione oraria per non piu di due volte nel periodo
di riferimento, per motivate esigenze debitamente documentate.

La richiesta, redatta sulla modulistica allegata, segue lo stesso iter della domanda di
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

La variazione decorre dal 1° giorno del mese successivo a queHo del provvedimento

 di autorizzazione.

ART. 9 (Ripristino del tempo pieno)

| dipendenti che hanno trasformato il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale hanno diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla
trasformazione, fatto salvo quanto gia previsto ali’art. 8.

Il lavoratore il cui rapporto di lavoro sia trasformato da tempo pieno a tempo parziale
ha diritto di precedenza nelle assunzioni con contratto a tempo pieno per
F'espletamento delle stesse mansioni o di mansioni di pari livello e categoria rispetto
a quelle oggetto del rapporto di lavoro a tempo parziale.

~ ART. 10 (Procedura di trasformazione e di ripristino del tempo pieno)

Il Dipartimento Affari Amministrativi e Personale, ricevuta la richiesta del dipendente
e del parere del relativo Dirigente di Struttura Complessa, provvede alla relativa
istruttoria, da concludersi entro 60 giorni dalla presentazione dell'istanza, ai sensi
della normativa vigente. ‘

La trasformazione del rapporto di lavoro nonché il ripristino del tempo pieno sono
perfezionati con la sottoscrizione di un nuovo contratto individuale.

ART. 11 (Diniego)

La concessione del part time € negata:

- Dal dirigente del Dipartimento Affari Amministrativi e Personale:

1) Quando risulta superato il contingente di cui al successivo articolo 13.

2)Quando, in caso di part-time inferiore al 50%, la seconda -attivita di lavoro
autonomo o subordinato che il dipendente intenda svolgere sia in palese contrasto
con i compiti d’istituto, ovvero in concorrenza con esso

3)Quando la seconda attivita, in caso di part-time non superiore al 50%, sia resa a
favore di altre P.A. '

- Dal dirigente di Struttura Complessa:
1) Quando la trasformazione del rapporto in part-time comporti, in relazione alle
attivita svolte dal dipendente, pregiudizio alla funzionalita della struttura in cui il
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dipendente “presta SeNIZIo. Tah adeguate e circostanziate motivazioni devono
essere espresse per iscritto e trasmesse al Dipartimento Affari Amministrativi e
Personale.

ART.12 (Forma)

Al fine di garantire certezza nei contenuti del contratto individuale di lavoro, per il

rapporto di lavoro a tempo parziale, la forma richiesta "ad substantiam” & quella
scritta.

L'atto scritto (contratto individuale di lavoro) dovra indicare:

1)le ore di lavoro da effettuare nell'arco della giornata e della settimana, nonché
l'orario durante il quale deve essere svolta l'attivita lavorativa, per la tipologia
orizzontale;

2)i periodi lavorativi della settimana, del mese o dell'anno e gli orari durante i quah
deve essere svolta I'attivita lavorativa, per la tipologia verticale;

3)la data di decorrenza del nuovo rapporto di lavoro (che coincidera con il primo
giorno del primo mese utile);

4)la durata del contratto a tempo parziale;

5)I'impegno a non svolgere attivita che possano essere in conflitto con le attivita
istituzionali.

Analogamente si procede in caso di modificazione della tipologia (orizzontale,

verticale o mista) in presenza di rapporto di lavoro a tempo parziale gia costituito, di

rinnovo del rapporto di lavoro a tempo parziale ed in caso di ripristino del rapporto di

lavoro a tempo pieno.

ART.13 (Contingente)

Le trasformazioni dei rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale non
potranno superare il limite percentuale del 25% della dotazione organica
complessiva del personale a tempo pieno inserito nei contingenti delle categorie di
personale di cui al nuovo sistema di classificazione. Lo stesso pud essere
arrotondato per eccesso onde arrivare comunque all'unita. '

ART.14 (Casi particolari)

I dipendenti affetti da patologie oncologiche noncheé da gravi patologie cronico —
degenerative ingravescenti, per i quali residui una ridotta capacita lavorativa, hanno
diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e,
successivamente alla trasformazione, diritto alla riconversione a tempo pieno (art. 8
comma 3 D.Lgs. 81/2015).

ART.15 (Precedenze)

1. Hanno diritto di precedenza rispetto agli altri lavoratori ad ottenere la
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale i dipendenti che assistono
il coniuge, i figli o i propri genitori affetti da patologie oncologiche nonché da gravi
patologie cronico -~ degenerative ingravescenti oppure assistono persona
convivente con totale e permanente inabilita lavorativa con connotazione di
gravita ai sensi dell'art. 3 comma 3 della Legge n. 104/92 che abbia necessita di
assistenza continua in quanto non in grado di compiere gli atti quotidiani della
vita.

2. La priorita nella trasformazione del contratto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale & riconosciuta anche a favore del lavoratore con figlio convivente di eta
non superiore a tredici anni o con figlio convivente portatore di handicap ai sensi
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affetto da DSA iscritto al primo ciclo dell'istruzione (art. 6 Legge 170/2010).

3. La priorita & riconosciuta anche ai dipendenti con eta uguale o superiore ai 60
anni come agevolazione per la maturaz:one dei requisiti per l'accesso al
trattamento pensronlstlco ~ :

ART.16 (Trattamento economico)

Nell'applicazione degli istituti normativi previsti dai vigenti CC.CC.NN.L., si applicano
al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, in quanto compatibili, le
disposizioni di legge e contrattuali dettate per il rapporto di lavoro a tempo pieno, ivi
compreso il diritto allo studio.

Il trattamento economico, anche accessono del personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale, &€ proporzionale alla prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le
competenze fisse e periodiche, ivi compresa lindennita integrativa speciale,
l'eventuale retribuzione individuale di anzianita e le indennita professionali specifiche
e l'indennita di rischio radiologico ove spettanti, corrisposte al personale con rapporto
di lavoro a tempo pieno appartenente alla stessa posizione economica e profilo
professionale.

Al ricorrere delle condizioni di legge, al lavoratore a tempo parziale sono corrisposte
per intero le aggiunte di famiglia.

ART.17 (Orario di lavoro, Lavoro supplementare e straordinario, servizio di pronta
: disponibilita)

| dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale inferiore o uguale al 50%
possono accumuiare un saldo complessivo pari a massimo 30 ore.

Il dipendente a tempo parziale orizzontale, previo suo consenso, pud essere
chiamato a svolgere prestazioni di lavoro supplementare (cioé ore di prestazione
lavorativa che eccedono quelle pattuite) nella misura massima del 10% della durata
di lavoro a tempo parziale riferita a periodi non superiori ad un mese e da utilizzare
nell'arco di piu di una settimana. |l ricorso al lavoro supplementare & ammesso per
eccezionali, specifiche e comprovate esigenze organizzative o in presenza di
particolari situazioni di difficolta organizzative.

Le ore di lavoro supplementare, se retribuite e non chieste a recupero, prevedono un
compenso pari alla retribuzione oraria di cui all'art. 34 del C.C.N.L. 7 aprile 1999
maggiorata di una percentuale pari al 15%. | relativi oneri sono a carico delle risorse
destinate ai compensi per lavoro straordinario.

Il dipendente a tempo parziale verticale pud effettuare prestazioni di lavoro
straordinario nelle sole giornate di effettiva attivita lavorativa entro il limite massimo
- individuale di 20 ore annue, retribuite con il compenso di cui al comma 3 . Il ricorso al
lavoro straordinario € ammesso per eccezionali e temporanee esigenze di servizio o
alla presenza di particolari situazioni di difficolta organizzativa.

Limitatamente ai casi di carenza organica, il personale a tempo parziale orizzontale
rientrante nelle attivita per le quali esiste un servizio di pronta disponibilita, previo
consenso e nel rispetto delle garanzie previste dalla Legge n. 151/2001 e della
Legge n. 104/1992, pud essere utilizzato per la copertura dei turni di pronta
disponibilita. | turni sono proporzionalmente ridotti nel numero in relazione all’'orario
svolto ‘ ;

Nei casi di tempo parziale verticale le prestazioni di pronta disponibilita ed i turni
sono assicurati per intero nei periodi di servizio.
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“ ART.18 (Trattamento normativo rapporto di lavoro a tempo parziale)

| dlpendentl a tempo parznale onzzontale hanno diritto ad un numero di glorm di ferie
pari a quello dei lavoratori a tempo pieno.

I lavoratori a tempo parziale verticale hanno diritto ad un numero di giorni di ferie e di
festivita soppresse proporzionato alle giornate di lavoro prestate nell’anno.

A titolo esemplificativo la tabella sotto riportata evidenzia le possibili proporzioni
teoriche delle ferie e delle festivita soppresse prendendo come base di calcolo un
intero anno:

[ RAPPORTO DI LAVORO | ANZIANITA’ FERIE E FESTIVITA’

tempo pieno pit di 3 anni 32
pop meno di 3 anni 30

. .| pitdi 3 anni 25

pt. verticale su 4 gg sett.li meno di 3 anni 54

. .| pit di 3 anni 19

pt. verticale su 3 gg sett.li meno di 3 anm 18

. .| piu di 3 anni ] 13

pt. verticale su 2 gg sett.li meno di 3 anmi 12

Per tempo parziale verticale analogo criterio di proporzionalita si applica anche per le
altre assenze dal servizio previste dalla legge e dai CCNL, ivi comprese le assenze
per malattia. In presenza di part-time verticale, &€ comunque riconosciuto per intero il
periodo di astensione obbligatoria dal lavoro (congedo di maternita) previsto dal
D.lgs. 1561/01 e s.m.i. anche per la parte non cadente in periodo lavorativo ed il
relativo trattamento economico, spettante per lintero periodo di astensione
obbligatoria, € commisurato alla durata prevista per la prestazione giornaliera; il
permesso per matrimonio, I'astensione facoltativa (congedo parentale), i permessi
per maternita e i permessi per lutto, spettano per intero solo per i periodi coincidenti
con quelli lavorativi, fermo restando che il relativo trattamento economico &
commisurato alla durata prevista per la prestazione giornaliera.

ART. 19 (Osservatorio)

E istituito un Osservatorio paritetico con i compiti e le finalita di cui all'art. 6 del CCNL
1998/2001 e s.m.i. ‘

L'Osservatorio € costituito da una congrua rappresentanza del CUG e della RSU e
da un’adeguata rappresentanza del’ Amministrazione.

'ART. 20 (Norma finale)

Per quanto non contemplato nel presente Regolamento in materia di part-tlme si fa
rinvio alle disposizioni legislative e contrattuali vigenti in materia.

Il presente Regolamento si applica alle richieste di trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale e/o alle istanze di modifica della percentuale
di part time che saranno inoltrate a decorrere dalla data di entrata in vigore del
medesimo. Entrambe le predette modificazioni al rapporto di lavoro comportano la
stipulazione di una integrazione al contratto individuale di lavoro.




PIEMONTE

Agenzia Regionale
per la Protezione Ambientale

Al dirigente responsabile

SS Ufficio amministrazione del personale

Oggetto: richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pienb a tempo parziale

I/La sOttosCritt.. ..o matricola n. ......... in servizio cfo
creeeene.., @i sensi degli artt. 23 e 24 C.C.N.L. 07.04.1999 e s.m.i. e del Regolamento interno,

chiede la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale a decorrere dal

1°................, perladurata di 2 anni, secondo la seguente percentuale:
0 30% O 72,22%
O 40% v O 80%
O 41.67% ‘ ‘ o 8333
O 50% O 86,11%
0 60% | O 93,06%

In relazione alla predetta percentuale, l'articolazione settimanale della prestazione lavorativa

richiesta & la seguente:

lunedi dalle ore ......... alleore ......... [J con rinuncia alla pausa pranzo (soio se orario di lavoro inferiore alle & ore)

martedi dalle ore ......... alle ore ...... 00 con rinuncia alla pausa pranzo (solo se orario di favoro inferiore s ore)

mercoledi dalle ore ... ... alle ore ...... 0 con rinuncia alla pausa pranzo (sol se orario di lavoro inferiore alle 6 ore)

giovedidalle ore ......... alle ore ....... 0 con rinuncia alla pausa pranzosol se orario di lavoro inferiore alle 6 ore)

venerdi dalle ore ......... alle ore ...... 00 con rinuncia alla pausa pranzosoto se orario di lavoro inferiore alle 6 ore)
OPPURE

la prestazione lavorativa sara svolta nei seguenti mesi (indicare quali saranno i mesi lavorativi):-
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(Parte da compilare qualora ricorra la casistica)

Al fini del riconoscimento di quanto previsto dagli artt. 14 (Casi particolafi) e 15 (Precedenze) del

Regolamento il/la sottoscritt.... , allegando idonea documentazione (ove la stessa non sia gia agli

atti dell’Ufficio amministrazione del personale), dichiara:

0

a

O

di essere affetto da patologie oncologiche o da gravi patologie cronico — degenerative
ingravescenti per i quali residui una ridotta capacita lavorativa, come risultante da

certificazione allegata o gia agli atti dell’'ufficio;

di assistere il coniuge, i figli o i propri genitori affetti da patologie oncologiche o da gravi

patologie cronico — degenerative ingravescenti;

di - assistere persona convivente con totale e permanente inabilita lavorativa con
connotazione di gravita ai sensi delfart. 3 comma 3 della Legge n. 104/92 che abbia
necessita di assistenza continua in quanto non in grado di compiere gli atti quotidiani della

vita;

di avere un figlio convivente di eta non superiore ai 13 anni;

di avere un figlio convivente portatore di handicap ai sensi dell’art. 3 della legge n. 104/92;
di avere un figlio affetto da DSA iscritto al primo ciclo dell'istruzione:

di avere un’eta uguale o superiore ai 60 anni

(Parte da compi/are qualora ricorra la casistica)

[li/La sottoscritt... dichiara che la richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale

inferiore o uguale al 50% ¢& determinata dal proposito di svolgere la seguenté attivita lavorativa

esterna (descrivere in modo dettagliato):

dkkkkhkhkhkhhkikkkikkhkk

ll/La sottoscritt...& consapevole che la presente istanza sara sottoposta per il tramite dell’Ufficio

per 'amministrazione del personale al dirigente di struttura complessa di appartenenza per

I'espressione del relativo parere ai sensi delf'art. 6 del Regolémento.

firma

N.B: la presente richiesta deve essere presentata almeno 60 giorni prima della decorrenza
del part time



Agenzia Regionale
per la Protezione Ambientale

Al dirigente responsabile

SS Ufficio amministrazione del personale

Oggetto: richiesta di variazione articolazione oraria o della percentuale di part time

Ii/La sottoscritt.. ......................................... e matricola n. ......... in servizio c/o
, con rapporto di lavoro a tempo parziale dal 1°................ ai sensi degli artt. 23 e
24 C.C.N.L. 07.04.1999 e s.m.i. e del Regolamento interno, chiede:

U di modificare l'attuale articolazione del part-time a decorrere dal 1°............... mantenendo

inalterata I'attuale percentuale nel seguente modo:

lunedi dalle ore ......... alleore ......... [J con rinuncia alla pausa pranzo (soo se orario di lavoro inferiore alie 6 ore)

martedi dalle ore ......... alle ore\ ......  con rinuncia alla pausa pranzo (soo se orario di lavoro inferiore alie 6 ore)

mercoledi dalle ore ...... alle ore ...... I con rinuncia alla pausa pranzo (sobo se orario difavoro inferiore alie 6 ore)

giovedidalle ore ......... alle ore ...... [ con rinuncia alla pausa pranzosoi se orario di lavoro inferiore alle 6 ore}

venerdi dalle ore ... alle ore ..........0 con rinuncia alla pausa Pranzoisoo se orario i lavoro nferiore alie 6 ore)
OPPURE

la prestazione lavorativa sara svolta nei seguenti mesi (indicare quali saranno i mesi lavorativi):

O di modificare la percentuale di part-time al (indicare la percentuale tra quelle
individuate nell’art. 4 del Regolamento) a decorrere dal 1°............ nel seguente modo:
lunedi dalle ore ......... alleore......... {J con rinuncia alla pausa pranzo (soio se orario di tavoro inferiore alle 6 ore)
martedi dalle ore ......... alleore ...... 0 con rinuncia alla pausa pranzo (soo se orario di lavoro inferiore alie & ore)
mercoledi dalle ore ...... alleore ...... [J con rinuncia alla pausa pranzo (solo se orario di lavero inferiore alle & ore)
giovedi dalle ore ......... alleore ...... {1 con rinuncia alla pausa pranzosolo s orario di lavoro inferiore alie & ore)
venerdi dalle ore ...... alle ore ..........00 con rinuncia alla pausa pPranzosoto se orario dilavoro inferiore alie & ore)
OPPURE

con la seguente articolazione mensile della prestazione lavorativa (indicare quali saranno i mesi

lavorativi):




(Parte da compilare qualora ricorra la casistica)

Ai fini del riconoscimento- di quanto previsto' dagli artt. 14 (Casi particolari) e 15 (Precedenze) del

Regolamento il/la sottoscritt.... , allegando idonea documentazione (ove la stessa non sia gia agli

atti dell’Ufficio amministrazione del personale), dichiara:

|

O

a

di essere affetto da patologie oncologiche o da gravi patologie cronico — degenerative
ingravescenti per i quali residui una ridotta capacita lavorativa, come risultante da

certificazione allegata o gia agli atti dell'ufficio;

di assistere il coniuge, i figli o i propri genitori affetti da patologie oncologiche o da gravi

patologie cronico — degenerative ingravescenti;

di assistere persona convivente con totale e permanente inabilita lavorativa con
connotazione di gravita ai sensi dellart. 3 comma 3 della Legge n. 104/92 che abbia
necessita di assistenza continua in quanto non in grado di compiere gli atti quotidiani della

vita;

di avere un figlio convivente di eta non superiore ai 13 anni;

di avere un figlio convivente portatore di handicap ai sensi dell'art. 3 della legge n. 104/92;
di averek un figlio ‘affe‘tkto da DSA iscritto al primo ciclo dell’istruzione;

di avere un’eta uguale o superiore ai 60 anni

(Parte da compilare qualora ricorra la casistica)

ll/La sottoscritt... dichiara che la richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale

inferiore o uguale al 50% & determinata dal proposito di svolgere la seguente attivita lavorativa

esterna (descrivere in modo dettagliato):

*hkkdkhkhhhkkkkhkddhkhhdkdk

ll/La sottoscritt...& consapevole che la presente istanza sara sottoposta per il tramite dell’Ufficio

per Pamministrazione del personale al dirigente di struttura complessa di appartenenza per

I'espressione del relativo parere ai sensi dell’art. 6 del Regolamento.

firma

N.B: la presente richiesta deve essere presentata almeno 60 giorni prima della decorrenza
della variazione



PIEMONTE

Agenzia Regionale
per la Protezione Ambientale

Al dirigente responsabile

SS Ufficio amministrazione del personale

Oggetto: richiesta di ripristino tempo pieno

lLa sottoscritt.. ..o, matricolaﬁ n. ......... in servizio c/o
........., CON rapporto di lavoro a tempo parziale dal 1°................ , ai sensi dell'art. 24 C.C.N.L.

07.04.1999 e s.m.i. e del Regolamento interno, chiede di poter rientrare a tempo pieno a decorrere
dal1°................

ll/lLa sottoscritt...& consapevole che la presente-istanza sara sottoposta per il tramite dell’'Ufficio
per amministrazione del personale al dirigente di struttura complessa di appartenenza per
I'espressione del relativo parere ai sensi dell'art. 6 del Regolamento.

firma

N.B: la presente richiesta deve essere presentata almeno 60 giorni prima della decorrenza
del ripristino del tempo pieno



