FORMATO EURDPEQ FER
1L CURRICULUM VITAE

INFORMAZION! PERSONALS

Nome

Data di nascita
Qualifica
Amministrazione
incarico attuale

Numera telefono ufiicio
Fax dell'ufficio
‘E-mail istituzionale

ESPERIENZA LAVORATIVA

-

¢ Date {da - a}

eNome 2 indirizzo del datore
_ di lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impieyo

= Principali mansioni e
rasponsability

= Dafe {da ~a)
= Noms e indirizzo del datore
di favaro

» Tipo di azienda o settore
o Tipo di impiego’

. » Principali mansioni e

responsabilita

e Date {da ~ a)
s Nome e indirizzo del datore

= Tipo di azienda o settare

¢ Tipo dt impiego

Aliegato B

RICCt PAOLA

ooz

Collaboratore amministrative professionale esperto

A.R.P.A, Piemonte — Ufficio Contabilita e pafrimonio

Incarico di funzione di gestione e contabilita det patimonio

011/19680453.

pricci@arpa.piemonte.it

Dal 01/11/2021 ad oggi '

A.R.P.A, Plemonte — UHflcio Contabilita & Patrimonio - Torine Yia Pio Vi
9 .

Collaboratore amministrative profassionale esperto a tempo indeterminato

Gestione e contabilitd del patimonio: applicazione DLgs118/2011 ai
patrimonio mobitiare ed immobiliare del’Agenzia al fine defla predisposizione
delio Stato patrimoniale, gestione contabile ¢ scadenze syl pafrimonio
immabiliare

Da oftobre 2015 al 31110/2024

" ARP.A. Piemonte - Dipartimento Territoriale Piemonte Nord Est — Sede di

Vercelli {ex Dipartimento provinciale di Vercellf)

Callaboratore amministrativo professicnale esperto a tempo .indeterminato
nellambito del Nucleo operative geografico dipartimentals

*Referents per applicazione DLgs{18/2011 - sezione patrimonio mobifiare ed
immobiliare  dellAgenzia finalizzata alla predisposizione dellc Stato
Pairimoniale in collaborazione con Ufficlo Contabilita (TO) Bu incarice del
Direftivo Amministrativo :

* Consegnataric sede inventarlale di Vercell

* Gamporiente det gruppo di lavoro anagrafiche per gl applicativi GAU &
ProlabQ da maggio 2099

* Bupporto aff'attiviia di accettazione campioni
*Referente di quadrante par la formazione fino a setternbre 2018

Dal 01/08/2012 a ssttembre 2015

; . ARFPA Plemonte
difavoro ...
* 7 -Dal 6/8/2016 Dipartimente Territoriale Piemonte Nord Est - Sade di Vercelli

{ex Dipartimento provindlale di Vercetli)
Collaboratore amministrativo professionale esperio a tempo indeterminato



¢ Principall mansioni e
responsabilitd

¢ Date {da - a)

* Nome e indirfzzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore
s Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

= Date {da - a}
¢ Nome e indirizzo del datore
di favoro

® Tipo di azienda o seftore

= Tipo di implego

o Principali mansionie

responsabilitd

v Date {da —'a}
s Nome e indirizzo def datore
di lavoro

* Tipo dl azlernda o settore”

= Tipo di impiego
» Principali mansioni e
' responsabllita

» Date {da - a)
= Nome & indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
» Tipo di implego

= Principali mansioni e
responsabllita

) * Date {da - a}

s Nome eindirizzo del datore
di favoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansiont e
responsabilitd

nsll'ambito del Nucleo operativo geografico dipartimentale

Referetite di sede per 'attivita di formazione dal 1/1/2015.

Consegnatario per la sede inventariale di Vercelli in conformitd a guanto
stabilito con DDG n, 57 del 04/07/2012 “Regalamenio per la gestione dei beni
mabili e {a tenuta del relativo inventario™,

Gestione amministrativa menutenzione del parco auto aziendale.
Collaborazione al servizio di acceitazione campioni dal 2012,

Collaborazionz nella defintzione delle pracedure di controlio e munrtoragglc

“delle spese dipartimentali a fronte di fomiturafacquisto di beni e servizi e

neli'aggiomamento del piano di efficientamento per consolidare gl strumenti
di controlio economico.

Dal 01/01/2010 al 31/08/2012
A.R.P.A. Flemonte

Utficlo Contabilith e Cantrolio

Collaboratore amministrative professionale esperto a tempa indeterminato

in distacca per it 30% dellimpegno al Diparfimento Provinciale di Vercelil dal
01/09/2011 nell'Ufficio “Accettazione campioni”.

Aitivitd di reportistica periodica degli obieflivi assegnafi a tutte le SCIS8
spacialistiche dellAgenzia e supporto al Nucleo di Valutazions,

Supparto all'attivitd di accstfazione campioni.

dal 1A/2008 & 31/12/2009
A.R.P.A Piemonic

Struittura semplice di staff alla Direzione Generale “Valutazione e conirollo
strategico, organizzazione, qualita e coniralio di gestione®.

Collaborafore amministrative professionale esperio a fempo indeterminato

Supporto alle altivita di. programmazione degll obiettivi assegnati alle ST
dellAgenzie e relativa reportistica periedics; atti di liquidazione spese di
competerza delegate dalla Direzione Generale alla $8.

dal 201712004 af 3171202004
ARP.A. Piemonte

Stuttura semplice di staff alla Direzlone Generale "Valutazione e confrollo
strategico, organizzazione, qualita e controltc di gestione” a segulfo di
riorganizzazione dellEnte

Collaboratore amministrativo profess:onale g tempo mdeiermmato

Supporto alle aftivita di programmazione e controflo degh ob:ettaw_ assegnati
alle SC delfAgenzie e refativa reporiistica periodica; atti di liquidazione spese
di competenza delegate dalla Direzione Generale alla 85.

dal 1/3/2001 al 19/7/2004
ARPA Piemonte

Ufficio Conirolio di Gestione presso Uficio Contabiliti economica-finanziaria
Gollaboratore amministrativo professionale 2 fempo indstermingto

Supporio alle attivitd di programmazione e confrolio degli obiettivi assegnati
alle SC deil'Agenzia e relativa reportistica perioadica. Gestione per progetii.

‘ Bupporto al Nuclea di valutazione.

dal 1/6/2000 al 28212001
ARPA Plemonie

Ufficio Controllo di Gestiona presso Ufficio Contabilita economica-finanziaria
Collaboratore amministrativo prefessionale a tempo determinato

. Supporto alle attivita di programmazione e confrollo degli obieftivi assegnati

alle SC dell'Agenzia e relativa reportistica periodica. Implementazione ed

‘



< Date (da = a)

® Nome & indifizzo del datore
X di lavore

. -* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* ® Principali mansionl e
responsahility

-

o * Date {da - a}
- # Nome e Indirizzo dal datore

- dilavers

¢ Tipo di azlenda o setiore
‘ *© Tipo di implago

® Principali mansioni e

. Fesponsability

e D_e:te {da~a)

® Nome e indirizzo del datore
‘ - di lavorg

~ .= Tipo df azlenda o settors

* Tipo di impiege -

- . Principafi mansioni e
. responsabllity

: * Date (da - a)
* Nome e indirizzo def datere
© T dilavere

@ Tipo di azienda o settore

“# Tipe di impiego

* Principali manstonie
responsabilita

[N

- ISTRUZIONE E FORMAZIONE

: + Date (da - &)
. " Nome e tipo df istitutg di
istruzions o formaxzione

= Princlpali miaterie / ability
. prafessionalf eygetto dello
- studic

* Qualifica conseguita

" * Livello nella classicazione

- Tiazionale (se pertinente;

: * Date {da - a)
* Nome e tipy di istituto o}
istruzione a formazione

- -+ Principali materie / abilita
professionali oggetiy delo
C : © studip

« Qualifica conseguita
- * Uvello.nelia classificazlone
" nazionale {se perfinente)

. Ufficio cantroils o gestione

oo R s A e e cas

awvio gestione per progetti.

~ Supporto af Nucleo df valutazions.

dal 1011171899 al 317512000
ARPA. Plemonte

Ufficio Confrollo df Gestione pressa Ufficio Contabilita economica-finanziaria
Conftratto di colfaborazions coordinats & continuativa

Gesfione confability per centri custo; Repartistics periodiea,

Suppoerte al Nucfen di Yalutaziane,

dal O/11/1898 af 91171090
ARFP.A Piemonte

. Ufficio Controllo di Gestione presso Ufficio Contability economica-finanziaria
Staga ' . . . .
Implementazione, awio e gesticne contabilitd per ceniri costo, Reportistica
periodica. : ' .
Supporto al Nuclea di Valutazione,

dal 1511071998 al 15/01/2000
- ARPA, Promonte

Dipartimento provinciale di Cuneo

-

Cof:srtura temporarea di posto vacante del referente del coniralio df gestions

diparfimentale, Implementazions, avyio ¢ gestione contabilita per centri costo, -
Reportistica periodica, . . .

Ottobre 1997~ marzo 1658 , . o
AXA Assledrazion] 8.p.4. - Via tolia Consofata, Toring

BY

Slage firalizzato alla preparazione della fesi dilajrea '

1998
UNIVERSITA DEGLI STUD] DITORING, FAGOLTA' DI ECONOMIA

Eaurea in etoriomia & commercio wotazione 105040,

1891 ' . ‘ ' .
LICED CLASSICO E SCIENTIFICO G. CALASANZIC, Carcare (SV)

DIPLOMA; Livag Scienﬁrﬂm_-— votazione 55/60,



CAPACITA’ E COMPETENZE

PERSONAL#

(Acquisite nel corso della vita e della

cafriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali)

MADRELINGUA [TALIANA
ALTRE LINGUE
INGLESE
. Capacita di lettura  BUONO
. Capacita di scrittura  BUONO
- Capacita di espressione  BUONO
orale
FRANCESE
. Capacita di lettura BuoNO
. Capacita di scrittura BUONO

Capacita di espressione BUONO

orale

CAPACITA’ E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, alfrezzature specifiche,
macchinari, ecc...

ALTRE CAPACITA’E
COMPETENZE

{Partecipazione a convegni e
seminari, pubblicazioni,
collaborazione a riviste ed
ogni altra informazione
ritenuta utife)

Conoscenza di MS DOS, applicativi Windows, Word, Excel,
Power Point e Access, Internet
Conoscenze su programmi utilizzati in Agenzia: Civilia Web,
Civilia Atti, Biogest, GAU, ProlabQ, NEXT.

*Corso sicurezza per il preposto - Formazione particolare
aggiuntiva art. 37 comma 7 D.Lgs 81/08 e Accordo
Conferenza Stato Regioni 21.12.201 — data 12/12/2024

*La contabilitd economico-patrimoniale ~ le novita
ACCRUAL (vari eventi Accrual PA 2024)

*Etica pubblica ¢ comportamento etico — Nuovo codice di
comportamento — data 22/11/2023

*Aggiornamento sulle norme in materia di privacy (rif. Alle
sanzioni comminate dal Garante europeo) — data 07/10/2022
impegno orario 4 ore

*Aggiornamento sulle norme in materia di privacy e diritto
all’oblio ¢ conservazione/scarto dei documenti digitali — data
06/10/2022 impegno orario 4 ore

* strumenti digitali per attivita in modalitd coilaborativa —
formazione su out look posta elettronica — data 20/09/2022
impegno orario 4 ore

*La nuova leadership neilla PA — data 10-11/03/2022
impegno orario 5+5 ore

* 11 documento informatico e conservazione — data
30/06/2022 impegno orario 5 ore

*Addestramento utilizzo software per la gestione degli asset
di Arpa di Arpa Piemonte — data 20/05/2022 impegno orario
3 ore



ALTRE CAPACITA B
COMPETEMZE

{Partecipazione a convegni e
seminar,pubblicazioni,
collaborazipne a riviste etc ed
ogni slfre  informazione
ritenuta utite)

*Laboratori sugli sfrumentt di lavoro digitali — mod. B data 03/08/2021
impegno orario 5 ore;

*Formazione sul nuova upgrade del sistema contabila NEXT ~ Modulo B
data 13/07/2021 impegno orario 5 ore;

*VALORE PA Le novit in materia df entrate locali data dal 06/04/2021 al
17/06/2021 impegno orario 40 ore; ,

* Corso di formazione online arganizzato da ARPA PIEMONTE: rischi in
amblto di sicurezza sul favorc legati aflo smarbworking “La iua salute
muscolare” in data 30/11/2020

* Corso di formazione online organizzatc da ARPA PIEMONTE: “f
patrimonio e gli inventari della pubblica amministrazione” in data
201052020

* Addestramento all'utilizzo del laboratory information management {LIMS)
4 ottobre e 6 novernbre 2019

* Docenza al corso “Contabilila finanziaria ed economice-pafrimoniaie ~
applicazioni concrete in Arpa Piemonte® giugno-ottobre 2018

* Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE Aggioramento
sufla procedura di ricognizione dei bisogni formativi friennale — 17
dicambre 2018 per un totale di 4 ore;

* Corso di formazions organizzaio da ARPA PIEMONTE Ia gestions dej

conflitti in ambients di lavoro — 10 ottobre 2018 per un fotale di 7 ore;

* Corso di formazione organizzate da ARPA PIEMONTE Formazione
specifica sui rischi individuati per il personale che svolge affivita
amministrativa (Art. 37 D.gs. 81/08 & s.m.i; Accorde Stato Regioni 2011)
+ (stress da lavoro comelato): yoga in ufficio — 2 ottebre 2018 per un fotale
di 7 ore; }

* Corso dj formazione organizzato da ARPA PIEMONTE Gfi strument] del
referente della formazione — Aggiornamento sul piano di formazione 2018
8 suille azioni di miglioramento —~ 6 giugna 2018 per un totale di 7 ore

™ Corsa di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE -Formazicne per

Tutitizzo del software Civilia Afli In raccordo con il software contabile

Civilia Web ~ amministratori df sistema ~ 19 febbraic 2018 per usi totaie di
2 ore;

* Corso di formaziohe organizzato da ARPA PIEMONTE Addestramento
per i referenti deila formazione - 15 settembre 2017 per un totale di 7 ore;
* Gorso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE Addestramento
applicativi Quarta finalizzato all'inserimento di compiti e competenze - 15
sattembre 2016 per un iofale di 4 ore;

* Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE Armonizzazione
contabile af sensi del D.igs 118/2011 e s.m.i. — dal 08/03/2017 PEF un

- fotale di
- * Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE Presentazione

del paini di emergenza di sede (D.Les 81/2008) — 23 novembre 2046 par
un fofale di 6 ore;

* Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE Addestramento
applicativi Quarta finalizzato all'inserimento di compiti e competenze del
personale di ARPA e gestione dei documenti assogiati « 19 oftobre 2016
per un tofale di 4 ore; :

*Corso di formazione organizzafo da ARPA PIEMONTE — *Definizione di
modalita condivise ed omogenee nella gestione della deoumentazione su
doqui per la gestione del parco auto” — 22 settembre 2015 per un fotale di
4 ore; '

* Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE - “Primo
80GCOrso per nuovi addett” — 19 maggio ¢ 8 giugne 2015 per un totale di
12 ore;

* Corso di formazione organizzatc da ARPA PIEMONTE —
“Aggiomamento referenti della formazione” — 7 maggio 2015 per un totale
di 7 ore; :

* Corso di formazione organizzsto da ARPA PIEMONTE -~
“Anticorruzione, trasparenza e codice di comportaments” — 17 settembre
2014 per un totale di 4 ore;Corso di formazione organizzato da ARPA
PIEMONTE - Protocollezione semi automatica della PEG rediante
applicativo DOGUI ACTA® - 30 glugno 2014 per un totale di 4 ore;



* Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE — “Addestramento
sullutilizzo dsl software per la gestione delle apparecchiature di faboratorio:
BIOGEST" -19 febbraio 2014 per un iotale di 3 ors;

* Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE- “Addestramento per

fascicolatori DOQUI ACTA® « & dicembre 2013 per un fotsle di 4 ore,

* Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE - "Corso su ahagrafica

aziendale: obiettivi, sviluppi, procedure di gestione e regole di alimentazione” — 29
favembre 2013 per un tatale di 4 ore; _ S

* Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE — "Presentazione piani di

emergenza In sede” - 21 navernbre 2013 per un totale di 4 ore;

* Corso di formazione organizzata da ARPA PIEMONTE - “Corso su anagrafica

- aziendale” il giorno 25 settembre 2013;

* Corso di formazione organizzalo da ARPA PIEMONTE - “Introduzicne alla

disciplina del documento: la Diplomatica e lo sus applicazioni nella gestions

f‘fgcumentale informatizzata e nella serittura amministrativa’ ~ 17 @ 18 giugno 2013 ~

ore;

* Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE — *Nuove modulo di gestione ¢

in Civilia Oper?” il giorno 10 maggie 2013 - 6 ore;

* Corso di formazions organizzato da ARPA PIEMONTE ~ “Corso per la redazione &
“{aggiornamento del sito intranetintemst df Arpa Piemonte” — 23 febbraic & 2 marzo

per un folale di 14 ore

*Gorso di aggiomamento ohbligatorio - Rischi e misure di prevenzione suf luoghi di

lavore per il personale amministrativo (ART. 37 D.gls 81/08) - 22/08/2012 per un

tofale di & ore; '

*Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE — Controlle i gestione

quattro miattine nel mesi di satfembrefottobre 2011 per un fotale di 16 ore;

*Corso inglese BT - infermadio data 05/03/2008-28/05/2008 impegna orario 36 ore;

* Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE — "Conoscenza delle attivitd

associate ai processi di acquisto e a vincoli tecnict e amministrativi’ ~ 13 giugno

2014 per un totale di 8 ore;

*Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE ~ Elernentt priricipali in materia ¢

civilistica o fiscale per una coretia tanuta dellza confabilitd-modulo sull VA

- Tiel mese di febbraio/marzo 2009 impegno oraric 32 ore

*Corso di formazions organizzato da ARPA PIEMONTE * Modulo 2 Privacy- accesso
agll atti” nel mese di giugno 2008, '

* Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE *Microsoft Access 200D
base” i giomi 06 e 08 novembre 2007 per un totale di 12 ore;

*Corso Societd Pragma Milano "Il controflo di gesfione nella pubblica amministrazione

nel mese di ottobre & dicembre 2006;

* Corso di formazione ITA srl “L'ABC del controllo di gestione. Jf reporting, I'analis]
degli scostamenti e if balanced scorecard” a Milanoe i giomo 11 maggio 2004 dalle
8:00 alle 13:00 e dalle 14:30 afie 17:30 e il glomo 12 maggio:00 afle 13:30 per un
totale di 11 ore e 30 minuti;

*Corso di formazione ITA sii *L'ABC del controlio di gestione. La progettazione del

sistema di budget” a Milano il giorno 19 aprile 2004 dalle maggic 2004 dalie 9:00

alle 13:308:00 alle 13:00 e dalle 14:30 alle 17:30 e il giorno 20 aprile 2004 dalle

£:00 alle 13:30 per un totale di 11 ore o 30 minuti:

*Corso di formazione [TA srl “L’ABC det controllo di gestione. Il bilancio, Panalisi
del costi, la contabilita analitica™ a Milano il giorno 11 marzo 2004 dalle 8:00 alle

13:00 e dalle 1430 alle 17:30 & i giomo 12 marzo 2004 dalle 9:00 alle 13:30 perun
totale di 11 ore e 30 minutt; ' .

. *Corso di formazions organizzato da ARPA PIEMONTE “If controllo di gestione nella
pubblicat amministrazione® nei giomni 3, 4, 10 e 14 oitobre 2005 — Programma Board -
32 ore; .

*Corso di formazione organizzato da ARPA PIEMONTE “Corso di formazione per

amminisirativi® nef giomi 12, 13, 26 e 27 seitembre 2005; '

*Carso di formazione ITA srl “Entj pubblici — Contabilita finanziaria e contabilita

economica: infegrazioni & collegament® a Milano il giomo 16 settembre 2003

daile 9:00 alle 13.00 e daile 14:00 alle 17-:00 e if giormo 17 settembre 2003 dalle 8:00
alle 13:30 per un totale di 11 ore & 30 minuti;




*Corso di formazione organizzato da Arpa Piemonte
“Microsoft Excel 2000 — Corso avanzato ~ giorni 24/26-02-
2003, 3/5-03-2003 dalle 14 alle 18 per un totale di 16 ore
presso Executrain

* Corso di formazione organizzato da Arpa Piemonte
“Microsoft Word 2000 — Corso avanzato — giorni 27/29-01-
2003, 3/5-02-2003 dalle 14 alle 18 per un totale di 16 ore
presso Executrain

* Corso di formazione organizzato da Arpa Piemonte
“Utilizzo di MS Access nell’ambito del controllo di
gestione” nei giorni 12, 13, 14 marzo 2002 per un totale di
18 ore

*Seminario di informazione-formazione sul D.Lgs 626/94
“La normativa in materia di sicurezza ed igiene del lavoro, il
sistema di sicurezza Arpa ed i rischi presenti nelle varie
attivita” — 01/02/2022;

* Corso di lingua inglese presse la OXFORD
INTERNATIONATIONAL SCHOOL e superamento
dell’esame P.E.T. a Milano il 12 giugno 1997.

ALLEGATI

Si autorizza il trattamento dei dati personali presenti in questo cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Data 03/02/2025 _ Firma
Paola Ricci

Firmato in
originale



