ALLEGATO NUMERO 1

TABELLA DELLE RESPONSABILITA’ IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

DI ARPA PIEMONTE

Azione

Responsabile

Note

Aggiornamento del documento di valutazione dei rischi

Direttore Generale

Costituisce obbligo (generatore di
responsabilita dirigenziale) di tutti i responsabili
di SC e responsabili di SS collaborare con il
Servizio di Prevenzione e Protezione per
l'individuazione dei rischi specifici delle attivita
di competenza delle strutture a loro assegnate,
ai fini dell’'aggiornamento del DVR

Azione

Responsabile

Vigilanza del preposto — Art.19

Art.18, comma 1

a) Nominare il Medico competente per l'effettuazione della
sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal D.Igs. 81/2008

Direttore Generale

b) Designare preventivamente | lavoratori incaricati
dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di
pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo
soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza

Tutti i Responsabili di SC e i Responsabili di SS
rispettivamente per il personale a loro
assegnato, attraverso la predisposizione
dell’organigramma per la sicurezza

b bis) Individuare il preposto o i preposti per l'effettuazione
dell’attivita di vigilanza di cui all’art. 19 del D.lgs.81/2008

Tutti i Responsabili di SC e i Responsabili di SS
con riferimento al DDG 87/2024

¢) Nellaffidare i compiti ai lavoratori, tenere conto delle
capacita e delle condizioni degli stessi in rapporto alla loro
salute e alla sicurezza

Tutti i Responsabili di SC e i Responsabili di SS
rispettivamente per il personale a loro
assegnato




Richiesta DPI: tutti i Responsabili di SC e i

d) Fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di | Responsabili di SS rispettivamente per il
protezione individuale, sentito il Responsabile del Servizio | personale a loro assegnato
di Protezione e Prevenzione e il Medico competente
Consegna DPI: Responsabile SGI
e) Prendere' le misure appropriate afﬁnché. soltgntp i Tutti i Responsabili di SC e | Responsabili di SS a) Verificare gfﬁnché soltanto i Iavorgtori phe'
lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni e | . . ; hanno  ricevuto  adeguate istruzioni
- . | rispettivamente per il personale a loro >
specifico addestramento accedano alle zone che i accedano alle zone che li espongono ad un
espongono ad un rischio grave e specifico assegnato rischio grave e specifico
b) Sovrintendere e vigilare sull’osservanza da
parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi
dilegge, nonché delle disposizioni aziendali
in materia di salute e sicurezza sula lavoro
e di uso dei mezzi di protezione collettivi e
dei dispositivi di protezione individuale
f) Richiedere l'osservanza da parte dei singoli lavoratori messi a loro disposizione e, in caso di
delle norme vigenti, nonché delle disposizioni aziendali in | Tutti i Responsabili di SC e i Responsabili di SS rilevazione di comportamenti non conformi
materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei | rispettivamente per il personale a loro alle disposizioni e istruzioni impartire dal
mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione | assegnato datore di lavoro e dai dirigenti ai fini della
individuali messi a loro disposizione protezione  collettiva e  individuale
intervenire per modificare il comportamento
non conforme fornendo le necessarie azioni
di sicurezza. In caso di mancata attuazione
delle disposizioni impartite o di persistenza
dell’inosservanza, interrompere [l’attivita del
lavoratore e informare i superiori diretti
o Convocare i lavoratori alla visita medica:
Responsabile SGI
g) Inviare ilavoratori alla visita medica e richiedere al Medico o Garantire che i lavoratori si sottopongano

competente l'osservanza degli obblighi previsti a suo
carico nel D.Igs. 81/2008

a visita medica: Tutti i Responsabili di SC
e i Responsabili di SS rispettivamente per
il personale a loro assegnato

o Richiesta al MC: Direttore Generale

g bis) Nei casi di sorveglianza sanitaria di cui all'art.41,
comunicare tempestivamente al medico competente la
cessazione del rapporto di lavoro

Responsabile Ufficio Amministrazione del
Personale e Formazione




Azione

Responsabile

Vigilanza del preposto

¢) Richiedere I'osservanza delle misure per il
h) Adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in . I . S controllo delle situazioni di rischio in caso di
. . S - .| Tutti i Responsabili di SC e i Responsabili di ; o T
caso di emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in : : : emergenza e dare istruzioni affinché i
N : ) Lo . SS rispettivamente per il personale a loro R X .
caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino lavoratori, in caso di pericolo grave,
; ; ; assegnato. . ; L ! !
il posto di lavoro o la zona pericolosa immediato e inevitabile, abbandonino il
posto di lavoro o la zona pericolosa
d) Informare il pit presto possibile i lavoratori
i) Informare il pit presto possibile i lavoratori esposti al rischio | Tutti i Responsabili di SC e i Responsabili di esposti al rischio di un pericolo grave e
di un pericolo grave e immediato circa il rischio stesso e le | SS rispettivamente per il personale a loro immediato circa il rischio stesso e le
disposizioni prese o da prendere in materia di protezione assegnato disposizioni prese o da prendere in materia
di protezione
I) Adempiere agli obblighi di informazione, formazione e -Srlgt'r;ngtstR/c;nnS]:?tgdl eSrC"e Ier\;:c?rgglr:e Szb'll(')rcg
addestramento di cui agli artt. 36 e 37 del D.lgs.81/2008 P per it p
assegnato
e) Astenersi, salvo eccezione debitamente
m) Astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da . e . Sy motivata da esigenze di tutela della salute e
, . , - . | Tutti i Responsabili di SC e i Responsabili di ; o . .
esigenze di tutela della salute e sicurezza, dal richiedere ai . ) . sicurezza, dal richiedere ai lavoratori di
P NG . ) . | SS rispettivamente per il personale a loro . AN . ,
lavoratori di riprendere la loro attivita in una situazione di asseanato riprendere la loro attivita in una situazione
lavoro in cui persiste un pericolo grave e immediato 9 di lavoro in cui persiste un pericolo grave e
immediato
n) Consentire ai lavoratori di verificare, mediante il | Tuttii Responsabili di SC e i Responsabili di
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, I'applicazione | SS rispettivamente per il personale a loro
delle misure di sicurezza e di protezione della salute assegnato, per il tramite del SPP
o) Consegnare tempestivamente al rappresentante dei

lavoratori per la sicurezza, su richiesta di questi e per
I'espletamento della sua funzione, copia del documento di cui
all’articolo 17, comma 1, lettera a), nonché consentire al
medesimo rappresentante di accedere ai dati di cui alla
lettera r); il documento € consultato esclusivamente in
azienda

DVR pubblicato sulla intranet aziendale.

Comunicazione DVR:

Responsabile SGI

aggiornamenti




Azione

Responsabile

Vigilanza del preposto

p)

Elaborare il documento di cui all’articolo 26, comma 3
(documento unico di valutazione dei rischi interferenti —
DUVRI) e consegnare tempestivamente copia ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, su richiesta di
questi e per 'espletamento della sua funzione

Redazione: Responsabile  Unico del
Progetto di appalto

Approvazione: Responsabile SC a cui
afferisce il RUP

Q)

Prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure
tecniche adottate possano causare rischi per la salute della
popolazione o deteriorare I'ambiente esterno verificando
periodicamente la perdurante assenza di rischio

Il Responsabile di SC/SS che ha adottato la
misura tecnica

Comunicare all'INAIL, a fini statistici e informativi, i dati relativi
agli infortuni sul lavoro secondo quanto richiesto dalla
normativa vigente

Responsabile Dipartimento Affari
amministrativi e personale

Consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
nelle ipotesi di cui all’articolo 50 del D.Igs.81/2008

Direttore Generale

)

Attuare le misure, necessarie ai fini della prevenzione incendi
e dell’evacuazione dei luoghi di lavoro, nonché per il caso di
pericolo grave e Iimmediato, secondo le disposizioni
dell’art.43 Tali misure devono essere adeguate alla natura
dell’attivita, alle dimensioni dell’azienda e al numero delle
persone presenti

Tutti i Responsabili di SC e i Responsabili di
SS rispettivamente per il personale a loro
assegnato

Nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto e
di subappalto, verificare che i lavoratori delle ditte incaricate
dell’esecuzione dei lavori appaltati siano muniti di apposita
tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente
le generalita del lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro

Responsabile Unico del Progetto di appalto

Attuare le misure di prevenzione e protezione di cui al
documento di valutazione dei rischi, previa messa a
disposizione da parte del datore di lavoro delle risorse
finanziarie necessarie

Tutti i Responsabili di SC e i Responsabili di
SS rispettivamente per il personale a loro
assegnato




Azione

Responsabile

Vigilanza del preposto

aa) Comunicare annualmente all’INAIL i nominativi dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, in caso di nuova
elezione

Responsabile Dipartimento Affari
amministrativi e personale

bb) Vigilare affinché i lavoratori per i quali vige l'obbligo di
sorveglianza sanitaria non siano adibiti alla mansione
lavorativa specifica senza il prescritto giudizio di idoneita

Tutti i Responsabili di SC e i Responsabili di
SS rispettivamente per il personale a loro
assegnato

Art.18, comma 2
Fornire al SPP e al Medico Competente informazioni in merito a:
a) la natura dei rischi;

b) [lorganizzazione del lavoro, la programmazione e
l'attuazione delle misure preventive e protettive;

c) la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

d) i dati relativi agli infortuni e quelli relativi alle malattie
professionali;

e) iprovvedimenti adottati dagli organi di vigilanza

Relativamente ai punti a) b) c): tutti i
Responsabili di SC e i Responsabili di SS

Relativamente al punto d): Responsabile
Dipartimento  Affari  Amministrativi e
Personale

Relativamente al punto e): destinatario del
provvedimento




Azione

Responsabile

Vigilanza del preposto

1) Con riferimento all’art.18, comma 1,
lettera o)

Verificare sul sito internet dellAgenzia la
documentazione in materia di salute e
sicurezza negli ambienti di lavoro e provvedere
agli aggiornamenti che ne possono conseguire

Responsabile SGI

2) Conriferimento all’art.18, comma 3

Effettuare gli interventi strutturali e di
manutenzione necessari per assicurare la
sicurezza dei locali e degli edifici assegnati.

Segnalazione al SPP e all’'Ufficio Tecnico e le necessita di
effettuare gli interventi

O
O

(e]

Torino: Resp. SC Resp. SS presenti nella sede

Grugliasco, Pinerolo, Settimo: Resp. Dipartimento
Territoriale Nord Ovest

Ivrea: Resp. Dipartimento rischi fisici e tecnologici

La loggia: Resp. Centro Regionale Biologia
Molecolare

Cuneo, Bra, Fossano: Resp. Dipartimento
Territoriale Sud Ovest

Alessandria, Novi Ligure, Ovada, Tortona: Resp.
Dipartimento Territoriale Sud Est

Asti, Nizza Monferrato: Resp. Dipartimento
Territoriale Sud Est

Casale Monferrato: Resp. Centro Regionale
Amianto Ambientale

Vercelli: Resp. Dipartimento Territoriale Nord Est
Biella: Resp. Servizio Territoriale Biella

Novara, Gozzano: Resp. Dipartimento Territoriale
Nord Est

Omegna: Resp. Servizio Territoriale Omegna

Esecuzione attivita: Responsabile Ufficio Tecnico/soggetto
esterno incaricato

f) Segnalare tempestivamente al datore di lavoro
o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle
attrezzature di lavoro e dei dispositivi di
protezione individuale, sia ogni altra
condizione di pericolo che si verifichi durante il
lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla
base della formazione ricevuta;

f-bis) in caso di rilevazione di deficienze dei mezzi
e delle attrezzature di lavoro e di ogni condizione
di pericolo rilevata durante la vigilanza, se
necessatrio, interrompere  temporaneamente
l'attivita e, comunque, segnalare tempestivamente
al datore di lavoro e al dirigente le non conformita
rilevate




Azione

Responsabile

Vigilanza del preposto

3) Con riferimento all’art.18, comma 3 bis

Vigilare in ordine alladempimento degli obblighi previsti in
materia a carico dei preposti e dei lavoratori

Tutti i Responsabili di SC e i Responsabili di SS
rispettivamente per il personale a loro assegnato

4) Conriferimento all’art.26

verificare l'idoneita tecnico professionale delle imprese
appaltatrici, informare le stesse sui rischi specifici esistenti
nell’ambiente di lavoro, indicare nei contratti di appalto i costi
relativi alla sicurezza, ecc.

Responsabile Unico del Progetto di appalto

5 Art.31

organizzare il SPP, designandone, oltre al Responsabile, gli
addetti in numero e con capacita e requisiti professionali
adeguati alle esigenze, quale principale struttura deputata a
supportare il datore di lavoro e i dirigenti nello svolgimento
dei relativi adempimenti di legge nonché nell’attivita di
segnalazione e di consultazione in materia

Individuazione/nomina addetti: Direttore Generale
Gestione SPP: Responsabile SGI

6) Art.35

Indire almeno una volta all’anno la riunione con RSPP,
medico competente, RLS

Direttore generale

7) Con riferimento agli art.36 e 37

Definizione del fabbisogno formativo e informativo proposto
dal Servizio di Protezione e Prevenzione (SPP) affinché
ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione e
formazione sulle materie disciplinate dal D.Igs. 81/2008

Responsabile Dipartimento Affari Amministrativi e
Personale




Azione

Responsabile

Vigilanza del preposto

8) Con riferimento all’artt.43, 45 e 46 e al DM 3
settembre 2021

Attuare le misure, necessarie ai fini del primo soccorso, della
prevenzione incendi e dell’evacuazione dei luoghi di lavoro,
nonché per il caso di pericolo grave e immediato. Tali misure
devono essere adeguate alla natura dell’attivita, alle
dimensioni dell’azienda e al numero delle persone presenti

Tutti i Responsabili di SC e i Responsabili di SS
rispettivamente per il personale a loro assegnato

9) Conriferimento all’art.46 e al DM 3 settembre 2021

Approvare le misure, necessarie ai fini della prevenzione
incendi e dell’evacuazione dei luoghi di lavoro nonché per il
caso di pericolo grave e immediato

Torino: Direttore Tecnico

Grugliasco, Pinerolo, Settimo: Resp. Dipartimento
Territoriale Nord Ovest

Ivrea: Resp. Dipartimento rischi fisici e tecnologici

La loggia: Resp. Dipartimento Integrazione servizi
ambiente e salute

o Cuneo, Bra, Fossano: Resp. Dipartimento Territoriale
Sud Ovest

o Alessandria, Novi Ligure, Ovada, Tortona: Resp.
Dipartimento Territoriale Sud Est

o Asti, Nizza Monferrato: Resp. Dipartimento
Territoriale Sud Est

o Casale Monferrato: Resp. Dipartimento rischi fisici e
tecnologici

Vercelli: Resp. Dipartimento Territoriale Nord Est
Biella: Resp. Dipartimento Territoriale Nord Est

Novara, Gozzano: Resp. Dipartimento Territoriale
Nord Est

o Omegna: Resp. Dipartimento Territoriale Nord Est




Azione

Responsabile

10) Con riferimento all’art.64

Provvedere affinché i “luoghi di lavoro” siano conformi ai
requisiti di salute e sicurezza, tenendo conto, se del caso,
dei lavoratori disabili ed adempiere alle relative prescrizioni
in tema di vie di circolazione interne, uscite di emergenza,
manutenzione tecnica, pulitura e controllo impianti e
dispositivi

Vedere elenco del punto 2)

11) Con riferimento all’art.71

Messa a disposizione dei lavoratori di attrezzature conformi
ai requisiti delle direttive comunitarie, idonee ai fini della
salute e sicurezza e adeguate al lavoro da svolgere o
adattate a tali scopi

Responsabile che richiede la fornitura
dell’attrezzatura

12) Con riferimento all’art.77

Individuare e valutare le caratteristiche dei DPI necessarie
affinché questi siano adeguati ai rischi;

Responsabile SGI

13) Con riferimento all’art.80

Prendere le misure necessarie affinché i lavoratori siano
salvaguardati dai tutti i rischi di natura elettrica connessi
allimpiego dei materiali, delle apparecchiature e degli
impianti elettrici messi a loro disposizione

o Impianti elettrici di sede:
Responsabile Ufficio Tecnico

o Apparecchiature: Responsabile
SC/Responsabile SS a cui sono
assegnate

14) Con riferimento all’art.84

Provvedere affinché gli edifici, gli impianti, le strutture, le
attrezzature, siano protetti dagli effetti dei fulmini realizzati
secondo le norme tecniche

Responsabile Ufficio tecnico

f) Segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al
dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature
di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia
ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il
lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della
formazione ricevuta;

f-bis) in caso di rilevazione di deficienze dei mezzi e delle
attrezzature di lavoro e di ogni condizione di pericolo rilevata
durante la Vvigilanza, se necessario, interrompere
temporaneamente lattivita e, comunque, segnalare
tempestivamente al datore di lavoro e al dirigente le non
conformita rilevate




