Verbale di conclusione del confronto

Il giorno 17 luglio 2024, nel corso della riunione sindacale del personale del comparto di
ARPA Piemonte, la delegazione trattante di parte pubblica, le 00.88 e la
RSU.

PREMESSO CHE: .

L'art. 6 comma 3 lettera d) del CCNL relativo al personale del comparto Sanita sottoscritto
it 02.11.2022 prevede che sono oggetto di “confronto” i criteri per il conferimento e la
revoca degli incarichi di funzione e la successiva lett. e) dispone che sono oggetto di
“confronto” i criteri per la graduazione degli incarichi, ai fini delfattribuzione della relativa
indennita.

In data 13.02.2024 la R.S.U. ha presentato alla delegazione trattante di parte pubblica la
piattaforma del Contratto integrativo.

Con Accordo del 6 giugno 2024, recepito con D.D.G. n. 68 del 26 giugno 2024, le parti
hanno convenuto di determinare in euro 650.000 le risorse da destinare al finanziamento
degli incarichi.

In data 26 marzo 2024, I’Amministrazione ha inviato alla R.S.U. e alle O0.SS. una bozza
del “Regolamento per Iistituzione, la graduazione, il conferimento e la revoca degli
incarichi di funzione di Arpa”.

In data 4 aprile 2024 ¢ iniziato il confronto sul predetto Regolamento, che si & protratto per
alcune sedute.

Tutto cio premesso, le parti:

1. Danno atto della conclusione del confronto sul “Regolamento per I’istituzione, la
graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di funzione di Arpa”, nel
testo allegato al presente Accordo a formarne parte integrante e sostanziale.

2. Sidanno reciprocamente atto che I'espressione “Laurea o titolo equipollente” di cui
all’art. 28, comma 2 del CCNL relativo al personale del comparto Sanita sottoscritto
il 02.11.2022 va interpretato nel senso che costituiscono titolo equipollente alla
laurea anche i diplomi di Tecnico di laboratoric bicmedico o di Tecnico della
prevenzione nei luoghi di lavoro, conseguiti prima della istituzione dei relativi corsi
di laurea. Di cid si dara atto negli avvisi di indizione delle procedure di conferimento
degli incarichi.

3. Le parti rilevano che l'art. 13 del Regolamento, rubricato “Valutazione”, & adottato
nelle more della nuova disciplina di Arpa Piemonte relativa alla valutazione della
performance, in corso di elaborazione e di successivo confronto.



Il Regolamento sara successivamente adottato con decreto del Direttore Generale.

Torino
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