i Ageneiz Reglomale
-per |3 Protezione Ambientale

- AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE
AMBIENTALE DEL PIEMONTE

ENTE DIDIRITTO PUBBLICO
Istituita con Legge Regionale n. 60 del 13 Aprile 1995
Sede Legale: Via Pio VII°, n.9 — 10135 TORINO
' PARTITA IVA 07176380017

- DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
n. 45 del 06/06/2013

If glomo 06/06/2013, in una sala degh uffici ammmlstratlw dellAgenzia Reglonale per ia
Protezione Ambientale del Piemonte, :

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Angelo Robotto

a norma dell'art. 5 della Legge ‘Regtonale dé] Piemonte 13.04.1995, n. 60, come
modificata dalla Legge Regxonale 20.11.2002, n. 28 adotta il decreto di cui all oggetto _
oltre mducato _

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE PER IL PERIODO 2013 - 2016
CON L'ASSOCIAZIONE DENOMINATA "CIRCOLO R!CREATIVO
CULTURALE SPORTIVO - CRAL ARPA PIEMONTE" :
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IL. DIRETTORE GENERALE

L'articolo 11 della Legge 20 maggic 1970, n. 300, e s.m.i. prevede che le atiivita
culturali, ricreative ed assistenziali promosse nelle Aziende siano gestite da Organismi formati

a maggioranza dai rappresentanti dei lavoratori.

@

A tal fine, con atto registrato il 23 giugno 2006 — n. 10866 - Serie 3 - Cod. Trib. 1031 —

& stata costituita nellambito dellAgenzia I'associazione denominata “CRAL Arpa Piemonte”,
Circolo Ricreativo Culturale Sportivo dell’Arpa Piemonte. |

L'associazione, costituitasi a norma del Decreto legislativo n. 460/1997 e della Legge
n. 383/2000, cosi come previsto dagli articoli 1 e 2 del proprio Statuto non persegue fini di
lucro e svolge in via prioritaria attivita di carattere culiurale, ricreativo sportivo ed
assistenziale a favore dei propri Soci.

Per l'esercizio delle aftivita associative Ampa Piemonte, avvalendosi della facolta
prevista dall'articolo 25 deila Legge regionale n. 34/1989, autorizza annualmente, sulla base
~ delle disponibilita di bilancio, il finanziamento da corrispondere secondo le modalita indicate in
apposita convenzione, concedendo altresi in utilizzo gratuito allassociazione propri locali.

Si era dunque provveduto a stipulare precedenti specifiche convenzioni nelle quali
venivano regolamentati i rapporti tra 'ARPA e l'associazione CRAL Arpa Plemonte, approvate
con Decreto del Diretiore Generale n. 388 del 29/09/2006 (con validita fino al 31/12/2009) ed
in seguito con ulteriore Decreto deI'Direttoré Generale n. 8 del 25/01/2010 relativamente al
periodo 01.01.2010-31.12.2012; quest'ultima risulta ormai scaduta, pur prevedendosi
comunque la possibilita di rinnovo mediante concorde approvazione delle Parti ai sensi
dell'art. 12 della convenzione medesima.

Ora, ARPA Piemonte e Cral Arpa Piemonte manifestano il comune intento di proseguire
nel proficuo rapporto di collaborazione consolidatosi negli anni e finalizzato alla promozione ed

allo sviluppo delle attivita a beneficio dei propri dipendenti/soci; a tal fine, previo contatto fra

Direzione Generale e Direttivo Cral, € stato predisposto un nuovo testo aggiomato di convenzione

per la durata di quattro anni, senza soluzione di continuita rispetto al precedente, sul quale
entrambe le Parti, espletate le necessarie verifiche, hanno espresso il proprio gradimento.

Il testo della convenzione fra ARPA Piemonte e associazione Cral Arpa Piemonte, con
efficacia fra le Parti a partire dal 01 01.2013 e fino al 31.12. 2016, viene allegato al presente

provvedimento a formame parte integrante e sostanziale.
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Tutto cid premesso;

Vista la Legge 20 maggio 1970, n. 300, “Norme sulla tutela della liberta e dignita dei

lavoratori, della liberta sindacale e dell'atiivita sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul

colfocamenio™

Vista la Legge regionale 7 giugno 1989, n. 34, “Disciplina dello stato giuridico e del

traftamento economico del personale regionale in attuazione dell'accordo sindacale df

comparto, per if triennio 1985/18987" - Art. 25 (Afttivita sociali, culturali, ricreative);

Visto il Decreto legislativo 4 dicembre 1997, n. 460, "Riordino della disciplina

fributaria degli enti non commerciali e delfe organizzazioni non lucrative di utilita sociale”™,

Vista la Legge 7 dicembre 2000, n. 383, “Disciplina delle associazioni di promozione

sociale™

Visto il Decreto det Direttore Generale n. 388 del 29/09/2006:

Visto il Decreto del Direttore Generale n. 8 del 25/01/2010:

Vista |a restante documentazione conservata agli atti del presente procedimento;

Preso atto del parere favorevole espresso nel merito dal Responsabile dell'Ufficio

Contabilita e Controllo in ordine alla regolarita contabile del presente atio;

(8]

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa che qui si richiamano integralmente :

di approvare e stipulare con l'associazione “CRAL Arpa Piemonte” la convenzione
relativa al periodo 01.01.2013 - 31.12.2016 nel testo allegato al presente

provvedimento a formarne parte integrante e sostanziale;

di dare atto che, secondo le condizioni e modalita indicate nella suddetta conveniione,
I'Agenzia autorizzera annualmente il finanziamento da corrispondere allassociazione
“CRAL ARPA Piemonte” da individuarsi a cura del Diretiore Generale sulla base delle
relative disponibilita di bilancio, fatto salvo l'adempimento da parte dell'associazione di
tutto quanto previsto in termini di rendicontazione contabile e previsionale di cui agli articoli

10 e 11 della convenzione medesima;



3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta onere alcuno a carico del

Bilancio finanziario di Arpa Piemonte;

4. di demandare all'Ufficio Affari Istituzionali e Personale il supporto alle operazioni di
stipula della convenzione in‘ oggetio, nonche la trasmissione di co‘pia del presente
provvedimento al F’residénfe dell'associazione "CRAL ARPA Piemonte” e all'Ufficio

Contabilita e Controllo.







per la Pro zione Ambientale

CONVENZIONE

tra
L’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Piemonte (ARPA PIEMONTE)
e

Il Circolo Ricreativo Culturale Sportivo CRAL ARPA PIEMONTE

PREMESSO CHE :

- Larticolo 11 della legge 20 Maggio 1970, n. 300, prevede che le aftivita culturali,
ricreative ed assistenziali promosse nellAzienda siano gestite da Organismi formati a
maggioranza dai rappresentanti dei lavoratori; '

- perlefinalita di cui all'articolo 1 della legge 20 maggio 1970, n° 300, e all'articolo 25 della
Legge Regionale 7 giugno 1989, n® 34, con atto registrato il 23 giugno 2006 - n° 10866 -
Serie 3 - Cod. Trib. 103i - & stata costifuita FAssociazione denominata CRAL ARPA
Piemonte, Circolo Ricreativo Culturale Sportivo dellARPA Piemonte avente sede legale
in Torino, Via Pio Vlin. 9;

- la predetta Associazione, a mente degli arficoli 1 e 2 dello Statuto CRAL ARPA
Piemonte, non persegue fini di lucro e svolge in via prioritaria attivita di carattere

- assistenziale e previdenziale a favore dei propri Soci;

- al sensi dell'articolo 4 dello Statuto possono essere Soci del CRAL ARPA Piemonte
tutti i lavoratori dipendenti dellARPA Piemonte, i pensionati ex-dipendenti e i familiari
dei dipendenti e i cittadini che ne condividano gli SCDpI sociali;

- tra ARPA Piemonte e CRAL ARPA Piemonte era stata stipulata in data 04/02/2010 una
convenzione, successiva a quella gia stipulata in data 29/09/2006, regolante i rapporti
tra le Parti, approvata con D.D.G. ARPA Piemonte n. 8 del 25/01/2010, con scadenza

al 31/12/2012 e rinnovabile ai sensi dell’'art. 12 della medesima convenzione.



RITENUTO CHE:

- Le attivita svolte dal CRAL ARPA Piemonte, come desumibili dall'atte Statutario,
rientrano tra quelle disciplinate dall'articolo 11 delia legge 20 maggio 1970, n. 300;

- per lesercizio di tali atfivita ARPA Piemonte, avvalendosi della facoltda prevista

dall'articolo 25 della Lr. 34/1989, autorizza annualmente, sulla base delle disponibilita

| di bilancio, il finanziamento da corrispondere secondo le modalita indicate nelle presente

convenzione.
VISTI:

- L' articolo 11 della legge 20 maggid 1970, n. 300,

- Gliarticoli 1, 2 e 4 dello Statuto del CRAL ARPA Piemonte;

- Le precedenti convenzioni approvate con DD. D.G. Arpa n. 388 del 29/09/2006 e n. 8 del
25/01/2010.

QUANTO SOPRA PREMESSO TRA :

L'Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Piemonte (nel seguitc ARPA
PIEMONTE), C.F. 07176380017, rappresentata dal Diretiore Generale, Ing. Angelo Robotio,
nato ad Alessandria il 23 luglio 1965, domiciliato ai fini del presente atto presso la sede legale
dellAgenzia in Torino, Via PioVIin.9;
e .

il CRAL ARPA Piemonte, C.F. n. 97677420016, rappresentato dal Presidente Sig. Giacomo DE
PETRINI, nato a Torino il 25/05/1970, domiciliato, ai fini del presente atto, presso la sede legale
del CRAL in Torino, Via Pio VI n. 9 ; |

S1 CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

ART.1
1. ARPA Piemonte concede in comodato d'uso al CRAL ARPA Piemonte locali ubicati
presso la propria sede legale assumendosi gli oneri relativi alla fomitura di energia
elettrica, acqua, riscaldamento, telefono, tasse e tributi relativi ai rifiuti solidi urbani, serviii
di pulizia dei locali assegnati nonché a tutte le spese di ordinaria e straordinaria

manutenzione.

[
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l.'uso dei locali & esclusivamente consentito per lo svolgimento delle attivita istituzionali
del CRAL ARPA Piemonte, cosi come definite all'art. 2 dello Statuto dell’Associazione,
limitatamente ai giomi lavorativi e nell'orario ricompreso tra le ore 8 e le ore 20. Eventuali
deroghe motivate dovranno essere rappresentate alla Direzione Generale dellAgenzia.

Il comodato d'uso pud essere revocato in caso di gravi violazioni delle disposizioni di cui
alla presente convenzione. |

ARPA Piemonte concede, altresi, al CRAL la facolta di fissare la propria sede sociale

all'interno della sede istituzionale dell'’Agenzia.

ART. 2
Su richiesta scritta del CRAL, 'ARPA Piemonte pud distaccare propri dipendenti presso
gli Uffici del CRAL ARPA Piemonte.
Le presenze e assenze di tale personale in distacco presso il CRAL ARPA Piemonte
sono registrate mediante i sistemi in uso per la rilevazione delle presenze e assenze
del personale dellARPA Piemonte. ‘
Le rilevazioni vengono validate ai fini della rispondenza dal Presidente del CRAL e

trasmesse al Responsabile dell'Ufficio Personale di ARPA Piemonte.

ART. 3
ARPA Piemonte attribuisce un monte ore massime di 300 ore annue per lo svolgimento
delle attivita previste dalla presente convenzione da parte dei componenti degli Organi
Direttivi del CRAL.
Lo svolgimento delle attivita in orario di servizio dovrd essere concordato
preventivamente con il Responsabile della Struttura di assegnazione.
Ai fini di cui al comma precedente, il Presidente del CRAL attesta mensilmente al
Responsabile dell'Ufficic Personale giomi e orari per i quali & stato utilizzato il monte
ore da parte dei singoli componenti assegnati a ciascun ruolo.
L'utilizzo di tali ore pud coprire solo ['orario di servizio senza dar luogo a straordinario.
La rendicontazione potra avvenire grazie al supporto informatico del sistema di

rilevazione presenze dell ARPA Piemonte.

ART. 4
ARPA Piemonte consente al CRAL ARPA Piemonte, per i soli fini statutari, |'utilizzo

gratuito dei seguenti servizi;
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a) posta interna per comunicazioni che riguardano iniziative e attivita dirette a tutto il
personale dipendente dell ARPA Piemonte e corrispondenza;

b) cancelleria, uso di fotocopiatrici, fax, computer, telefoni e stampanti mediante
presentazione di richiesta sottoscritta d'el legale rappresentante del CRAL, o suo
incaricato, al Responsabile dell'Ufficio Provveditorato;

c) servizi di pulizia;

d) i'utilizzo di mezzi di trasporto quali autovetture, biciclette e altro mezzo in
dotazione, o in uso all'’Agenzia, per lo spostamento e/o riunioni od incontri
con vari Enti pubblici o privati;

e) I'utilizzo di beni di proprieta o in uso dallAgenzia in occasione di manifestaziohi previa
autorizzazione del consegnatario del bene che valutera, all’atto dell'autorizzazione,
la congruita dell'utilizzo stesso;

f) ritenute mensili sullo stipendio dei dipendenti per il pagamento rateizzato di somme
connesse ad attivita sociali del CRAL ARPA Piemonte, secondo modalita e limiti da

concordare con la competente Struttura Ufficio Personale.

2. L'abuso nellutilizzo dei servizi di cui al presente articolo comporta l'interruzione dell' utilizzo stesso
e l'addebito al CRAL ARPA Piemonte delle spese sostenute da ARPA Piemonte.

ART. 5
1. 1l Presidente del CRAL ARPA Piemonte trasmette entro il 10 gennaio di ogni anno al
Responsabile dell'Ufficio Personale l'elenco dei Soci cui praticare la trattenuta
mensile suile competenze stipendiali relativa alla quota associativa annuale ed
entro il 10 del mese gli eventuali aggiornamenti relativi ai nuovi iscritti.
2. Il Responsabile dell'Ufficio Personale trasmette al Presidente del CRAL ARPA
Piemonte il tabulato con l'elenco di riscontiro delle trattenute effettuate e il relativo

supporto informatico.

ART. 6 _
1. Il CRAL ARPA Piemonte si impegna ad estendere le convenzioni stipulate con Enti di
Mutualita Volontaria a tutto il personale con rapporto a tempo indeterminato.
2. Tali agevolazioni comprendono altresi il personale di Comparto e la Dirigenza con

rapporto a tempo determinato.

ART. 7
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1. I CRAL ARPA Piemonte, per conto di coloro che ne facciano richiesta sotto la propria
esclusiva responsabilita, pud organizzare i soggiomi estivi destinati ai figli dei soci mediante

stipulazione di apposite convenzioni con idonee Ditie/Enti specializzati nel settore.

ART. 8 |

1. LUARPA Piemonte puo affidare al CRAL ARPA Piemonte, previa autorizzazione del
Direttore Generale, la gestione di bar intemi assegnando ad esso locali ed attrezzature
nello stato di fatto in cui si trovano al momento della sottoscrizione del verbale di consegna.

2. |l CRAL ARPA Piemonte si impegna ad effettuare le migliorie che ritiene necessarie per
fomogeneizzazione degli standard di servizio senza pretendere alcun intervento da parte
dellAgenzia.

3. La procedura di affidamento e la gesticne delle attrezzature automatiche di distribuzione
bevande e alimenti nonché di acqua potabile microfiltrata relativamente a tutte o anche solo
ad alcune sedi dell Arpa Piemonte puo parimenti essere affidata al CRAL ARPA Piemonte,
mentre ['Agenzia si fa cariéo unicamente dell'erogazione delle utenze e del riscaldamento

dei locali.

ART. 9
1. L'Agenzia assicura la copertura finanziaria per lo svolgimento delle attivita assistenziali,
previdenziali, culturali, ricreative, furistiche e sportive di cui all'articolo 2 dello Statuto CRAL
ARPA Piemonte sino all'ammontare dellimporto complessivo massimo, da individuarsi a cura
del Diretiore Generale, entro il 31 marzo dell’anno cui si riferisce, fatto salvo !’adenﬁpimento di

quanto disposte nei successivi articoli 10 e 11.

ART. 10
1 [l finanziamento di cui al precedente articolo viene erogato previa richiesta e presentazione
da parte del CRAL ARPA Piemonte al Direttore Generale del Programma delle attivita
da svolgere per ciascun anno solare, sottoscritto dat Presidente del CRAL stesso.

2. Il Bilancio di Previsione e la Relazione Previsionale delle attivith programmate,
successivamente alla loro approvazione da parte degli organi associativi competenti in base
alle disposizione del Codice Civile, dovranno essere trasmessi a cura del Presidente del
CRAL, quale documentazione del! finanziamento, all'Ufficio Contabilita e, per conoscenza, al
Direttore Generale. | |

3. 1l Programma potra essere integrato in corse d'anno.



ART. 11

Al termine di ogni esercizio finanziario, e preventivamente alla richiesta di contributo annuale,
dovranno essere frasmessi a cura del Presidente del CRAL, quale documentazione del
finanziamento erogato, allUfficio Contabilita e, per conoscenza, al Direttore Generale, il
Bilancio Consuntivo e la Relazione Finale delle attivita svolie, approvati dagli organi
associativi competenti in base alle disposizioni def Codice Civile e sottoscritti dal Presidente
del CRAL ARPA Piemonte, nonché la rendicontazione e la documentazione contabile con il
prospetio relativo alle spese effettivamente sostenute.

L'eventuale economia che si verra a creare, evidenziata nella documentazione allegata alla
richiesta annuale di finanziamento da parte del CRAL ARPA Piemonte, costituira anticipo sul

finanziamento dell'anno successivo a quello in corso.

ART. 12 _

La presente convenzione ha durata di 4 anni, con efficacia tra le Parti a pariire dal
01.01.2013 e fino al 31.12.2016. Sono comunque fatti salvi tutti gli atti posti in essere nel
periodo fransitorio intercorso dalla scadenza della precedente convenzione, stante la
continuita di finalita ed oggetto.
E' comunqgue rinnovabile dalle Parti con le medesime modalita e forme di cui alla presente
convenzione.

. Le Parii potranno risolvere consensualmente e anticipatamente la presente convenzione,
“stabilendo concordemente modalita e condizioni. ' _

. Ciascuna Parte pofra altresi esercitare la facolta di recesso per giustificato motivo efo grave
inadempimento degli obblighi derivanti dalla convenzione.
In caso di disdetta, questa dovra essere comunicata mediante letiera raccomandata

almeno un mese prima della scadenza o della data di risoluzione anticipata.

ART. 13
Le Parti si impegnano a risolvere eventuali controversie che possonc originarsi
dall'esecuzione della presente convenzione in via amichevole.

In caso di perdurante disaccordo, si intendera competente il Foro di Torino.

ART. 14
Per tutto quanto non previsto dal presente accordo, si applicano le norme del Codice
Civile per quanto compatibili.

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente convenzione.
6
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La presente convenzione, redatta in carta libera, viene siglata a margine di ogni paginarzg
e sottoscritta a norma di legge; verra registrata solo in caso d'uso e le eventuali spese di

registrazione saranno a carico della parte richiedente.

Letto, confermato e sottoscritto.

Torino, li

Per FARPA Piemonte Per il CRAL ARPA Piemonte
Il Direttore Generale Il Presidente

Ing. Angelo ROBOTTO Giacomo De PETRINI






