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AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE
AMBIENTALE DEL PIEMONTE

ENTE DI DIRITTO PUBBLICO
Sede legale: Via Pio VII, n. 9 – 10135 TORINO

PARTITA IVA 07176380017

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE GENERALE

Ing. Secondo Barbero

norma dell’art. 11 della Legge Regionale del Piemonte 26/09/2016 n. 18 adotta il decreto di cui
all’oggetto oltre indicato:

OGGETTO: Costituzione del "Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni" (CUG),
di cui all'art. 57 del d.lgs. 30.3.2001, n. 165 s.m.i.

Titolo Missione Capitolo Creditore Importo AnnoImpegno
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IL DIRETTORE GENERALE

Il “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni” (CUG), costituito con DDG n. 21 del 27.02.2020, ha terminato il proprio
mandato quadriennale in data 26.02.2024.

Pertanto, con nota prot. 20605 del 07.03.2024 si è provveduto ad emettere un avviso interno per
l’individuazione dei componenti ordinari e supplenti di nomina datoriale nonché ad invitare le
organizzazioni sindacali del comparto e della dirigenza, firmatarie del contratto di lavoro, a procedere
alla nomina dei componenti di propria competenza.

Le organizzazioni sindacali hanno comunicato a questa Direzione i nominativi dei dipendenti
designati quali componenti del CUG, come di seguito riportati:

OO.SS Componente ordinario Componente supplente

FP CGIL DATTOLA Cinzia LO GRASSO Francesco

CISL FP MOZZONE Sabrina PLATE’ Paola

UIL FPL PROLA Cristina MUSIU Silvia

ANAAO Assomed IVALDI Cristiana

L’organizzazione sindacale FIALS non ha provveduto a nominare alcun componente in quanto
all’interno dell’Agenzia non risulta rappresentativa non avendo deleghe. L’organizzazione sindacale
FEDIR Sanità non ha fatto pervenire alcun nominativo.

L’organizzazione sindacale FSI ha comunicato due nominativi ma ai sensi della Direttiva n. 2 del
2019 “Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia
nelle amministrazioni pubbliche”, che ha aggiornato gli indirizzi della precedente del 4 marzo 2011, "il
CUG (...) è formato da componenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali
rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del d.lgs. 165 del 2011, effettivamente presenti all'interno
di ogni singola amministrazione".

Pertanto, le candidature proposte dalla FSI non possono essere accolte in quanto ai sensi dell’art. 43
del d.lgs. 165 del 2011 la stessa non è stata ammessa alla contrattazione collettiva nazionale avendo
una rappresentatività inferiore al 5% nel comparto.

In riferimento alle designazioni di nomina datoriale, entro il termine individuato dal predetto avviso,
sono pervenute le seguenti istanze:

BERSANO DANIELE – collaboratore tecnico professionale presso Dipartimento territoriale Piemonte
Sud Est – sede lavorativa di Alessandria

MOLETTA GIUSEPPINA – collaboratore tecnico professionale senior presso Dipartimento Rischi
naturali e ambientali – sede lavorativa di Cuneo

FRASCA MARCO – collaboratore tecnico professionale presso Dipartimento Rischi fisici e tecnologici
– sede lavorativa di Ivrea

PENSI ELENA – collaboratore tecnico professionale presso Dipartimento Rischi naturali e ambientali
– sede lavorativa di Torino – già componente di nomina sindacale come supplente nel quadriennio

Decreto n. 50 del 07/05/2024



3 di 6

2015/2019 ed ordinaria nel quadriennio 2020/2024

DIPILATO CLAUDIA – collaboratore amministrativo professionale presso Dipartimento Affari
amministrativi e personale – sede lavorativa Torino

GAROFALO FLORA – collaboratore tecnico professionale presso Dipartimento Rischi naturali e
ambientali – sede lavorativa di Torino

SCARINZI CECILIA – collaboratore tecnico professionale presso Dipartimento Valutazione
ambientale – sede lavorativa di Torino – già componente di nomina datoriale come supplente dal
2023

FENOCCHIO FILIPPO – coadiutore amministrativo presso Dipartimento territoriale Piemonte Sud
Ovest - sede lavorativa Cuneo

LUCIDO ELISABETTA – collaboratore amministrativo professionale senior presso Dipartimento
territoriale Nord Ovest – sede lavorativa Torino – già componente di nomina datoriale nel quadriennio
2011/2015 e Presidente nei quadrienni 2015/2019 e 2020/2024

CAMMARATA VALERIA MIRIAM – assistente tecnico presso Dipartimento territoriale Piemonte Nord
Ovest – sede lavorativa di Torino

BOERIS FRUSCA SILVIA – coadiutore tecnico professionale presso Dipartimento territoriale
Piemonte Nord Ovest – sede lavorativa di Torino – già componente supplente di nomina sindacale
nel quadriennio 2015/2019

FIZZOTTI LUCA – collaboratore amministrativo professionale presso Dipartimento territoriale
Piemonte Nord Est – sede lavorativa di Vercelli – già componente di nomina datoriale nei quadrienni
2015/2019 e 2020/2024

SANTO ENRICO – collaboratore tecnico professionale presso Direzione Generale – sede lavorativa
di Torino – già componente di nomina datoriale come supplente dal 2023

BARDINI LAURA – collaboratore tecnico professionale presso Dipartimento Rischi naturali e
ambientali – sede lavorativa di Torino

BONDI’ MARIA – collaboratore tecnico professionale presso Direzione Generale – sede lavorativa di
Torino – già componente di nomina datoriale nel quadriennio 2020/2024

GUSTIN SONIA – collaboratore amministrativo professionale presso Dipartimento Rischi fisici e
tecnologici – sede lavorativa di Ivrea

Non sono pervenute istanze oltre il termine di scadenza indicato nel bando.

Occorre tener presente che, ai sensi della direttiva n. 2 del 26 giugno 2019 del Ministro per la
pubblica amministrazione e del Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con
delega in materia di pari opportunità, ad oggetto “Misure per promuovere le pari opportunità e
rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche” nell’ottica di non
disperdere il patrimonio di esperienza maturato, è possibile rinnovare il mandato dei componenti del
CUG “purché gli stessi soggetti risultino, ad esito della procedura comparativa e tenuto conto
dell’attività già svolta, i più idonei allo svolgimento dell’incarico”.
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Tutte le candidature pervenute risultano essere in possesso di professionalità, esperienza ed
attitudine adeguati all’assolvimento dei compiti di competenza del CUG.

Alla luce delle istanze pervenute si ritiene di contemperare l’esigenza di garantire una continuità
nell’operato del Comitato attraverso la nomina di componenti che hanno già svolto il mandato, dando
la precedenza a coloro che lo hanno svolto per un numero inferiore di volte, con quella di introdurre
un ricambio attraverso l’inserimento di nuove professionalità nel rispetto di un principio di rotazione. A
seguito di approfondito esame vengono pertanto designati da parte dell’Amministrazione n. 8
componenti, di cui 4 ordinari e 4 supplenti, come sotto riportato:

DIPILATO Claudia – componente ordinario

FENOCCHIO Filippo – componente ordinario

SCARINZI Cecilia – componente ordinario

BONDI’ Maria – componente ordinario

BARDINI Laura – componente supplente

SANTO Enrico – componente supplente

MOLETTA Giuseppina – componente supplente

BOERIS FRUSCA Silvia – componente supplente

Quanto al Presidente del Comitato, l’art. 57 comma 1 del D.lgs. 165/2001 s.m.i. prescrive che sia
designato dall’Amministrazione e, valutata l’esigenza di operare in un’ottica di continuità con l’attività
condotta dal medesimo organismo nel quadriennio precedente, si ritiene opportuno nominare PENSI
Elena.

Il Presidente, tra l’altro, provvede alle convocazioni del Comitato.

Come previsto nelle Linee Guida contenute nella Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri
datata 4 marzo 2011, integrata dalla Direttiva n. 2 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica
amministrazione e del Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in
materia di pari opportunità, i componenti del CUG rimangono in carica quattro anni e gli incarichi
possono essere rinnovati.

I componenti supplenti partecipano alle riunioni del CUG solo in caso di assenza o impedimento dei
rispettivi titolari, come previsto dalle linee guida governative.

Nessun compenso aggiuntivo è previsto per i componenti del CUG, i cui ordinari carichi di lavoro
saranno quantificati anche in considerazione del ruolo svolto all’interno del Comitato.

Per quanto attiene i compiti assegnati al CUG si rinvia a quanto previsto dalle richiamate direttive e
disposizioni legislative in materia.

Tutto ciò premesso;

Visto l’art. 57 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i. (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche);

Vista la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri 4 marzo 2011 recante “Linee guida sulle
modalità di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione
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del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183)”;

Vista la Direttiva n. 2 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari
opportunità, recante “Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati unici
di garanzia nelle amministrazioni pubbliche”;

Preso atto del parere favorevole espresso nel merito dal Responsabile dell’Ufficio Contabilità in
ordine alla regolarità contabile del presente atto;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Tecnico;

Ritenuto di condividere i contenuti della proposta sopra riportata e di decretare in conformità ad essa;

DECRETA

1. di costituire, con decorrenza dalla data di approvazione del presente provvedimento, il
“Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni” (CUG), di cui all’art. 57 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i., nella
seguente composizione paritetica:

Componenti Supplenti

Designati dalle OO.SS DATTOLA Cinzia LO GRASSO Francesco
MOZZONE Sabrina PLATE’ Paola
PROLA Cristina MUSIU Silvia
IVALDI Cristiana

Designati

dall’Amministrazione

DIPILATO Claudia SANTO Enrico

FENOCCHIO Filippo BARDINI Laura

SCARINZI Cecilia MOLETTA Giuseppina

BONDI’ Maria BOERIS FRUSCA Silvia

Presidente

PENSI Elena

2. di precisare che, ai sensi delle Linee guida governative citate in premessa, i componenti
supplenti partecipano alle riunioni del CUG solo in caso di assenza o impedimento dei titolari;

3. di disporre che alle convocazioni del CUG provvede il suo Presidente;

4. di dare atto che, come previsto dalle Linee Guida citate in premessa, i componenti del CUG
rimangono in carica quattro anni e gli incarichi possono essere rinnovati;

5. di disporre che per il rinnovo o per le nuove nomine alla scadenza ovvero per le eventuali
sostituzioni nel corso del quadriennio e per le nuove nomine si procederà all’indizione di
appositi avvisi interni;

6. di prevedere che le modalità di funzionamento del CUG siano disciplinate dal regolamento
adottato dallo stesso Comitato;

7. di dare atto che il presente provvedimento non comporta onere alcuno a carico del Bilancio
finanziario dell’A.R.P.A. Piemonte;
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8. di demandare al Dipartimento Affari Amministrativi e Personale la trasmissione del presente
provvedimento agli interessati nonché la pubblicazione dello stesso nella sezione intranet del
sito istituzionale.

Ing. Secondo Barbero
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