FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita
Qualifica
Amministrazione
Incarico attuale
Numero telefono ufficio
Fax dell'ufficio

E-mail istituzionale

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

D'Agostino Solangela

Dirigente Farmacista

Arpa Piemonte

Dirigente Dipartimento Nord Est sede di Biella
015 8554232

solangela.dagostino@aslbi.piemonte.it

DA 01.06.2017
ARPA PIEMONTE

pubblica

Dirigente

Prosegue la collaborazione con il Servizio di Prevenzione del’ASL Bl per la collaborazione in
materia di tematiche:

_ ambientali e igienico sanitarie.

_promozione della salute e della cultura ambientale e veterinaria

DA 07.01.2015

ASL BI Dipartimento di Prevenzione S.0.C.5.L.S.P.,

pubblica

Dirigente

Responsabilita ed autonomia negli interventi e nelle attivita professionali ;nello svolgimento delle
funzioni di coordinamento ,indirizzo,verifica d'attivita e grado di competenza specialistico
funzionale per : '

Amministrare l'interazione tra Enti per la gestione coordinata dei problemi igenico-sanitari
ambientali del territorio attivando sinergie che consentono l'ottimizzazione delle risorse e lo
sviluppo d'attivita integrate,

supportare la costruzione e 'aggiornamento dei dati ambientali d'interesse sanitario ufili alla
predisposizione dei piani locali di prevenzione;

caratterizzazione e definire gli indici di pericolosita dei siti inquinati e delle attivita produttive
inquinanti, al fine di orientare le politiche di gestione del territorio su cui gli Enti sono chiamati ad
esprimere pareri e valutazioni (PRGC).

Valutazione del rapporto tra patologia ambientale e condizioni di deprivazione socio economica
e promozione d'iniziative volte all'integrazione degli stranieri nel loro progetto migratorio
attraverso incontri con le comunita etniche presenti sul territorio.

Supportare lo sviluppo metodologico della VIS

Programmare ed effeftuare interventi di promozione della salute rivolti a diversi target
Collaborare all'attuazione del progetto citta sane dando impulso a stili di vita mirati a facilitare lo
sviluppo delle competenze utili ai “processi per aumentare il controllo sulla propria salute e su i
suoi determinanti

Le attivita In corso sono elencate nel:rendiconto trimestrale delle attivita svolte e dei risultati
conseguiti nell'ambito del protocollo d'intesa per la collaborazione in materia di tematiche



¢ Date (da—a)

+* Nome e indirizzo del datore di

: lavoro

= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilits

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Dale (da-a)

* Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

+ Principali malerie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

= Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificali e diplormni
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, altrezzalure specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

(Partacipazione a convegni @ seminar,
pubblicazioni, collaborazione a riviste efc
ed ogni altra informazione ritenuta utila)

ALLEGATI

sy -1+

ambientali e igienico sanitarie, tra Arpa Piemonte e 'Azienda Sanitaria Locale di Biella.

DA 15.03.2005 A 06.01.2015
Arpa Piemonte

pubblica

Dirigente

Responsabilita ed autonomia negli interventi e nelle attivita professionali ;nello svolgimento delle
funzioni di coordinamento indirizzo, verifica d'attivita e grado di competenza specialistico
funzionale

0A 01.05.1986 A 14.03.2005

Agl biella

pubblica
Dirigente settore farmacia ospedaliera e farmacia territoriale

Responsabilita ed autonomia negli interventi e nelle ativitd professionali ;nello svolgimento delle
funzioni di coordinamento ,indirizzo, verifica d'attivita e grado di competenza specialistico
funzionale

Programma per la formazione continua degli operatori della sanita ( E.C.M.);

italiano

Inglese scolastico

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

Alimentare e gestire i data base regionali e locali




