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1. PRENMESSA

I presenie accordo disciplina la mobilita interna del personale dell'area di comparto dellARPA Piemonte,
sullz base della normativa contrativale di cui afl'art. 18 del CCNL del 20.9.2001. '

L.a mobilita inferna & ﬂnaiizzaté_ a far fronie alle esigenze organizﬁative delle étrufiure del’ ARPA Piemonte, al
fine di migliorarne la funzionalita e l'efficienza atiraverso un'cltimale utillzzazione delle risorse professionali.
E’ altresl a!ﬁmessa la richiesta di mobilitd ordinaria 2 domanda del personale, per mofivaie esigenze
personali, Tamiliari o professionali, compatibilmente con la dotazione organica dell'Agenzia.

Non & considerata mobiiita ed & estranea all'applicazione del presente regolamenio io spostamento del .
dipendente allinterno della Struttura Complessa e all'internc dellz stessa sede di appartenenza, anche se in
ufficio o servizio diverso da quello di assegnazione, che pud essere disposio dufF icio 0 a domanda del
dipendante tnteressato '

iRientra nel potere orgamzzatorio dell'Agenzia:

¥

» o spostamento de| dlpendenle tra diverse Strutture Complesse all'inierno della siessa sede, nel pleno

rispetto del profilo professmnale possedulo;

]
i

» [ufilizzazlone allinterno della stessa Strutiura Complessa, in sede situata nel raggio di 10 chilometri

S

dalla localita di assegnazaone del dipenciente stesso; Qj

+ lo sposiamento Ira Sirutture Complesse diverse in sedi situate nel raggio di 10 chilometri dalla focalita di /’ -
assegnazione del dipendente stesso. ;:

Detli spostamenti efo ulilizzazioni sono disposti previa :nformazlune alle OD.SS. e RSU e previa valutazione '"‘-?

- di eveniuali nchreste volontarie dei dipendentl, . ’ff
oo

R

Le parti danno atio della necessita, prima di attivare procedimenii dl mabllita, di verificare prioritariamenie .

ogni possibile soluzione® Interna alle singole articolazioni delfAgenzia e di ricorrere a procedure di

reclutamento di nuovo personale mediante trasferimenti tra enti efo procedure di selezioni pubbliche solo a l

seguito di esito negativo delta valutazione ditutte ie possibili soluzioni interne all' Agenziza stessa.

Il personale, nellipotesi di prima assunzione, inclusa guella per mobilit esterna, & tenuto a permanere nella Q

sede di destinazione per un periodo non inferiore a ﬁ_ anni. Al soli fini del computo dei TAE anni, - X

per il personale interessato dal processo di sizbilizzazione sono pres! in considerazione tutii | periocii di \“\‘JY

favoro svolti in ARPA gla considerati qua[i-requisito ai fint dellz stabilizzazione medesima,

' E' facoltd del personale neoassunto preseniare domanda di mobilita anche prima del termine di ',ii,;‘f

permanenza, purché si sia concluso it periode di prova. Tali domande potranno essers valutate all'interno ‘ﬁ

della mobilitd per compensazione, con le modalitz previste al punto 3. )

Per il restanté personale vale il vincolo biennale di permanenza nella nuova sede dl assegnazione. y

Possono partecipare alle graduatarie di mobiiitd a domanda i dipendenti di ruolo, che abbiano superato il

periodo di prova, inqua.dratl nel profilo professionale attinente al posto da coprire.

! d{pandenif con rapporto di lavoro a tempo parziale possono partecipare alle procedure di mobilita con pari

opportunita rispetto ai dipendenti con rapporto di lavero a tempo pienc.

Qualora-il posto da ricoprire non siz compatibile dal punio di vista organizzativo con I'articolazione oraria s )

ridotta, condizione per I'accoglimento dellistanza sara la mddiﬁca dell'arficolazione orariza medesima. _\S:\‘s—
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Qualora il procedimento di mobilita interessi i dipendenti titolari di posizione organizzativa o altre indennita,

sara valulata la possibilita di conservazione dell'incarico presso la nuova sede di assegnazione in relazione

~._q

ai contanuti delf'incarico medesimo. . =y
La mobiiita interna si distingue in mobilita ordinaria a domanda, per compensézlone, d'ufficio, d'urgenza e 3
per incompatibilith ambientale e viene atluata secondo le seguenti procedure, . z f:\\:‘"
2. MOBILITA' ORDINARIA A DOMANDA ' ,‘:’?
La mobilité ordinaria a domanda & finalizzata al miglioramento motivazionale e funzionale del parsonalg, nel -q‘:\
rispetio della professionalitd posseduts, al fine di tutelare & non disperdere le competenze e I'esperlenza ;;‘::)

acquisite in specifici settori, tenendo in giusta considerazione le istanze inolirate dai dipendenti per C_X
maotivazionf professionali e/o personali. "
L'Amministrazione di norma attiva procedure di mobilitd ordinaria a domanda prima di procedere
all'assegnazione di personale a seguito di procedure selettive o concorsuall, anche a prescindere dal viricoli
temporali di permanenza minima.

Eventuall deroghe motivate all'applicazione del principlo di cul sopra saranno prevantivamente comunicate
dall'’Amministrazione alle 00Q.S8. s RSU.

L'Agenzia da tempestiva informazione a tutto il personale ed alle 00.SS. e RSU sulle disponibillta di posti da
ricaprire e sulle relative procedure e modalita di copertura dei posti vacanii.

I dipendenti possono aliresi presentare domanda di mobilita anche in mancanza di specific] bandi cosi corrtn “

previsti al seguente paragrafo 2.2. L'Amministrazione, in caso di valutazione positiva, procecie*- "

all'inserimento d'ufficio del profilo necessario nella prima ricerca di professionalita utile, eﬁettuata can Je \
maodalita di cui al paragrafo 2.2 medesimo. Le risulianze della valutazione sono comunicate aII interessato ", ﬁ\
entra 90 glorni dal ricevimento delia domanda. \\3
La mobllith ordinaria 2 domanda tra Strulture complesse (efo Sirutture semplici in staff alla Direzione -\
Generale) & disposta dal Dirigente responsabile della Struttura competente in materia di Personale secondo
le modallta indicate ai punii seguenti, '

2.1 Richieste di personale

| Dirigenti responsablli di Struttura complessa (o di Struttura semplice in staff alla Direzione Generale)
definiscono con apposita richiesta le esigenze di personale da reperire all'interno dellAgenzia dopo aver
verificato ed atiuato ognl possibile soluzione interna alla propria Struttura,

Tali richiests, da formularsi in base ad effettive esigenze di servizio ed in numéro non superiorel a tre all'anno
{elevabile previa autorizzazione della Direzlone Generale anche in presenza di processi di revisione
organizzativa) entro la fine dei mesi di febbraio e di luglio, devono essere motivate in modo circostanziato e

ﬁportare 1 seguenti elementi identificativi:

o sede dilavoro

8] struttura organizzativa

] categoria e profile professionale richiesti

0 tipo di attivita

O conoscenze & requisiti professionali necessari

[ fitolo di studio se correlato al profile professionale richiesto

Rispetto alle segnalazioni pervénule, la Struttura competente in materia di Personale ne valuta la congruita

anche in relazione al rapporto, al momento della verifica, tra le acquistzioni di personale e le cessazioni dal ¢
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servizio a qualunque t!iolo avvenute per la Struttura richiedente nell'ullimo friennio, nonché alie esigenze
recepite allinterno del plano occupazionale. La Strutiura competente in 'materia di Personale pud allresi
apportare modifiche e integrazioni, sentita la Struttura proponenie e lz Direzione Generate.

2.2 Ricerche di professionalita.

Per e richieste di personafe avanzate dai Dirigenti responsabili di Strutiura di cui al precedente punio, la
Struttura competente in materia dj Personale émeite nei mesi di aprile e ottobre di ogni anno una ricerca dl
professionalita, opportunamente pubblicizzata, che evidenzi, in ogni avviso, per i posti da coprire, tutii gii
elementi identificativi sopra richiamati. - ‘

Il dipendente interessato, in possesso del requisiti richiesti, entro il termine di 30 giorni pud presentare
domande alla Struttura competente in materia di Personale dandone comunicazione alla Struttura di
appartenenza.

Qualora pili dipendenti abbiano espresso domanda pef lo stesso posto, 'assegnatario viene individuato
dalla Struttura complessa competente in materia di Personale mediante 'applicazione del seguenti critert:

a) per il personale collocate nelle categorie C e D: valutazione comparata del curriculum professionale,
in rapporto al posto. da ricoprire, con l'altribuzione di un punteggio massimo di punti 15, mediante

applicazione def criteri di cul all'aifegatol 1

e

b}y . per tutio il personale: valutazione dell'anzianitd di servizio di ruolo e non di ruolo in ARPA nelia
categoria di appartenenza, con I'attribuzione di un punteggio massimo di punii 15, mediante applicazione dei
criteri di cui all'aflegato 2; . . ,—é’_—\
c) per futto il personale: valutazione dellz situazione personale familiare con [attrihuzione di un =

Py

punteggio massimo di punti 20, medianie abp!icazione dei criteri di cut all'allegato 3 ; .
d) per tulio il personale: valutazione della residenza anagrafica per un massimo di punti 10 mediante
applicazione dei criteri di cui all'allegato 4.

ALLEGATO 1
Valutazione del profilo professmna[e e del curriculum formative- in relazione alla domanda di mobilita

avanzata dalla Struttura (punieggio r_nass:mo 15 punti). \
Tale valutazione & limitata al personale in categoria C o D: \Q‘L
0 - servizio prestato nella stessa o aftinente area di attivita . punti 1 per ogni anno intero, con un \-.ﬁ_ix_\
massimo di 8 puntf; ' - ™
] | aurea se inerente il profilo profassmnale richiesto: punti 3; N

- 0 Corsi dl formazione della durata di almeno 6 ore attinenti all'atfivita specifica: punti 0.1 per evento, L‘\{‘
con un massimo 3 puntl. “‘:’

i

ALLEGATO 2
Valutazione anzianita di servizio (punieggio massimo 15 punti) i
e
L'znzianitd complessiva di servizio prestato in Arpa Fiemonte viene valutzio con punti 1 per ogni anno :ntero §
' -

{sino ad un massimo di 10 puntl);
Il dipendente che abbia gi& in precedema avanzato domanda di mobilita per Ia stessa sede di servizio: punti

1 per ogni anno iniero intercorrente tra Ia prima domanda di mobilité e la ricerca di professionalita (sino ad
un massimo di 5 punti)

ALLEGATO 3 .

Valutazione situazione personale e familiare, punteggio massimo 20 punii.
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carico famlliare { X 2 in caso di genitore unico) : iZ ol

~

Figlio con eta fino a 4 anni non compiutl : punti 5 per ogni figlio ;
Figlio con eta fino a 9 anni non compiuti : punti 3_ per ogni figlio ;

Figlio con eta fine a 14 anni non compiuti; punti 1 per ogni figlia. _ \C
dipendénte che debba assisiere un componente del proprio nucleo familiare (e che non rientrl fra | soggetil / rf
avent! dirltio alla tutela di cui alla Legge 104/1992 & per i quall sussiste |z prevista priorita): punti 3 S
ALLEGATO 4 5
Valutazione residenza anagrafica, punteggio massimo 10 punti. 7 —"i‘f‘.
Al fine di agevolare Favvicinamento del dipendente al lucge di lavoro, viene assegnato un punteggio in \3
funzione della distanzz tra il luogo di residenza e quello della sede di lavoro del dipendente., ‘ ) \;‘:
Per i residenti fuori regione, viene valutato il luogo di domicilio, qualora diverso dal luogo di residenza. \J \
~ Per il computo chilomeiricq, viene considerata la distanza stradale pil breve intercorrente tra la residenza
del dipendente e il luogo di Javoroc 3
Anferiore ai 10 km punti 0 3
Da1ta15km punti2 ‘\“
Dai6a25km puntid . %
Da26a40km punti6 , : : v\%
Da 40 2 60 km punti 8 _ . , o y
Soprai61km punti 10 '

Per determinare la graduatoria in caso di pili dipendenti con il medesimo punteggio, si valuteranno in ordine \
di importanza la somma ottenuta nella valutazione degi a!legail 3 e 4 {condizioni familiari e personah

disagiate), il perindo (mesi) intercorso rispetto alla prima domanda di mobilita ordinaria a domanda eﬁettuata\ é

verso la sede di servizio in questione a seguito di bando, I'anzianita complessiva di servizio. \

Le graduatorie devono essere definite enfro due mesi dalla scadenza dei lermini dell'indizione della ricerca, \
‘ 3

avranno validita di 12 mesi e verranno utilizzate per evadere le analoghe esigenze che dovessero essere
successivamente rappresentate dalle strutiure. ‘

Gli esili de]l’istruﬁori? verigono portaii a conoscenza dei dipendenti interessati, dal Responsabile della
Struttura che ha avanzato la richiesta, delle O0.58. e della RSU. .
Contestualmente st procede ad acquisire il parere della Struitura di appartenenza del dipendente risultato

primo in graduatoria

)
e

li dipendente assegnatario di un posto coperto attraverso ricerca di professionalita & tenuto a permanere

nefla nuova Struttura di appartenenza per un periodo minimo di due anni, salvo che il Dirigente responsabile -1;*
della Struttura consentz espressamenie la mobilita senza chiederne Ia sostituzione A s '\';J'

2.3 Parere - Trasferimento — Distacco

Il parere del Dirigente responsabile delia Struttura di apparienenza deve essere espresso sniro il iermine
tassativo di 30 giorni dalla data della richiesta di parere e deve essere motivato.l!n caso di mancato risconiro
nel {ermine suddetto il parere si considara positivo. _

In presenza di un parers condizionato a sostituzione contestuale, la Struttura competente in maieria di
Personale prevede l'Inserimento d'ufficio del profilo necessario nella prima ricerea di professionalita utile e
trascorso un periodo massimo di dodici mesi dal'approvazione delle graduatorie, senza che sia stafo
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posaibi]e. reperire Iz sostituzione, il dipendanie risultato primo in graduatoria viene comunqgue assegnaio' alla
Strutiura di destinazions. '
-Solo in casi eccezionali, in cui fa Strutiura di apparienenzz si trovi in situazione di perdurante carenza di
personale, aggravata da una signiﬂcatf\ra riduzione di organice negll ultimi dodici mesi, pud essere formuiato
parere negativo puntualmente motivato; di tale parere viene data informazione alle arganizzazioni sindacali
ed alla RSU. . ’
In tal caso serd avviala dal Responsabile della strutiura competente -in materia di Personale un‘analisi
organizzativa e, qualora la verifica confermi la carenza di personale, il dipendente risultgto primo in
graduatoria viene comunque assegnato alla Struttura di destinazione, trascorso un periode massimo di 24
mesi dall'approvazione della relativa graduatoria; i piani occupazionall saranno predisposti anche tenenda
conto dei procedimenti di mobilita pendenti. '
Nel corso dei periodi massimi di 12 & 24 mesi possono essere concordate modalita di distacco parziale fra Ie
Strutture, Qualora sia reperite il personale necessario alla sostituzione prima dello scadere dei periodi di cui
sopra, si procede nei termini sirettamente necessari ai passaggio dl consegne e Il dipendente primo in
gradualoria sara assegnato in via definitiva alla strutiura di destinazione. -
poe
)
3. TRASFERIMENTO PER COMPENSAZIONE f“g
il trasfenmento per compensazione & teso a coniugare le esigenze personali del dipendenti con quelle delle ’ “:-1
Strutture Complesse. La sua realizzabilitd & subordinata alla presenza di due istanze c:or?vergenti, volte ad (;&
uno scambio contestuale, : ’ T

Non put proceders! a trasferimento per compensazione nef caso in cul per it medesimo profilo professionale M
sia vigenie una graduatoria scaturita dafla procedura di cui al punto 2.1. . \2
L'accoglimento delle domande non & necessariamente vincolato al ﬁroﬁ[o professionale posseduto dal
dipendenie '

Le domands, che possono essere sia mirate ad una strutiura speclf ca sia ad una diversa sede di lavoro

e

debbono essere inolirate al Responsabile della Struttura competente in materia di Personale e al
Responsabile della Struttura di appartenenza. &
| Responsabili delle rispetiive strutture interessate esprimono parare motivato entro 45 giornl dal ricevimento _ “1¢
della domanda, specificando in particolare le eventuali condizioni ostative all'accogiimento dell'istanza efala ",
possibiiita di compensare il trasferimento in uscita anche con persdnale di altro profilo professionale. In
assenza di parer| entro i termini fissati, gli stessi si considerano positivi.

La Struttura competente in materia di Personale provvede a creare un database, inserendo tutte e domande

di mobilitd pervenute in tempt diversi da quelli di preseniazione dei bandi.

W

il database deve funzionare da archivio e comparazmne delie’ richieste nella possibilita di incrociare
domande compensative.
- Al personale che avanzi richiesta d: mobliita al fine di rendere possibile un confesiuale trasferimento con %%
altri dipendenti, possono essere proposte soluzioni alternative: in tal case occorre che il dipendente esprima
il proprio assenso.
Nel caso di pitl domande indirizzate alla stessa Struttura viene redatia apposita graduatorla sullz base del
" criteri npor’tatl negli allegati 2, 3 e 4 e del parere scritic e motivalo del Responsabile della sede di
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destinazione relalivamente alla necessitd di sostituzione con uno specfiito profilc prof@ssionale. Per

determinare la graduatoria in caso di pill dipendent] con i medesimo punteggio, si valuleranno in ordine di
importanza la data di presentazione della domanda di mobilita, Iz somma olienuta nella valutazione degll

allegati 3 e 4 (condizioni familiari e personali disagiate), 'anzianits éomplessiva di servizio. :&
II trasferimento contestuale & disposto dal Responsabile della Struttura competente in materia di Personale, "&‘-
sentiti | dipendenti interessati e i responsabili delle sedi destinatarie dei trasferimenti, ("\“f%
Le richieste di mobilitd devono essere rinnovate con cadenza annuaie entro il 31 gennaio di ciascun anno; in é}
caso di mancato rinnove la domanda & da considerarsi decaduta. Q\;ﬂ
Qualora una richiesta di mobilita venga rinnovata senza che sia staio possibile attuare il trasferimento t%
medesimo o alire soluzioni, PAmministrazione prevede, ove possibile, inserimento d'ufficio del profilo Q_.‘E‘,

necessario nella primé ricerca di professionalita utile, effettuata con le modalita di cui al paragrafo 2.2. Le

L/

risultanze della valutazione rispetto a tali |sianza sono comunicate all'interessato entro 90 giorni dal
ricevimento della domanda,

I plani occupazionzli saranno predisposti anche tenendo conto di tali esigenze.

4, MOBILITA’ D'UFFICIO
Qualora si dovesse procedere a mabilita d'ufficio, | criter] saranno definiti in sede di trattativa con le 00.S8.
“gla RSU.

5. MOBILITA’ D'URGENZA ) )
Nel caso in cui, & seguito di eventi contingenti e non prevedibili, si renda necessario far fronte alle esigenze "'\Q

funzionali dell’Agenzia, pud essere utilizzato personale assegnato a Strutture Complesse diverse da queli

in cul si & verificata la particolare situazione di carenza.

Tale utilizzazione dave:

- . essere disposta dal Dirigente Responsabile della Struttura per mobilith nel'ambite della struttura \
organizzativa complessa o della strutiura semplice in Staff alla Direzions Generale;
. essere disposta dal Dirigente Responsabile della Struttura competente in mataria di Personale per g
moebilita tra Strutiure Complesse {e/o Strutture Semplici in Staiff alla Direzione Generale); Y
. essere limitata ad un periodo massimo di un mese nef'anno solare par singolo dipendente, salvo g

consanso dello stesso;

. coinvolgere futto i personale di uguale profilo professionale, ferma restando la necessita di .

assicurare, in via prioritaria, la funzionalita dell'articolzzions organizzétiva di provenienza \'ﬁ\
Al personale interessaio, se e in quanio dovuto, spetta il trattamenio di trasierta previsto dal'arl. 44 del 'r\
CCNL del 20.8,2001 per la durafa dell'assegnazione provvisoria, b\ \

6. TRASFERIMENTO PER INCOMPATIBILITA’ AMBIENTALE §
Il Direttore Generale pud disporre il frasferimento per incompatibilith ambientale a seguite di una constatata %\
situazione di conflittualita, palese o latente, tra dipendente e 'ambiente di lavore con le modalita previsie dal

"
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Codice di Condotta aziendale.

7. ECCEZION!
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In sede di applicazione dei presentl criteri si tiens comungue conio di guanto pravisto dalla normativa
vigente a tulela di dipendeniti in particotari situazioni.

La mobilita interna non & attuata nei confronti d'i parsonale che:

a) stia svolgendo il periodo di prova; )

b) sia stato assunlo da meno di TRE annl, salvo che Il Dirigente responsabile deffa sede di .

-apparienenza lo-consenta espressamente, senza chiederne la sostituzione né avanzare successive richiesie

di personale per |z stessa professionalita; \(3’}
c} abbia in corse un procedimento disciplinare / L‘:{

‘ i
8. NORMA TRANSITORIA 3
Per le richieste di mobilita fra Strutture complesse giacenti in data antecedente la firma del presente -;}
Regolamento, per le quali si & in presenza di un parere condizionato a sostituzione contestuale, ¢i si ,__-;3
impegna ad attivare una ricognizione al fine di verificare fa validita o meno dellistanza a suo tempo “'}5

=

<7

presenfata. .
Per le domande di cui sopra, legate all'esigenza di riavvicinamento geografico, nelle more dell'attuazione de!

presente Regolamento si procedera a disporre un bando con la finalita di risolvere tali esigenze di w

riavvicinamento, compatibilmente con le esigenze organizzative dell’Agenzia.

9, INFORMAZIONE E CONSULTAZIONE: o \\1;‘ ‘éN :
: h X
Delle istanze pervenute e dei provvedimenti di mobifitd adottatl secondo i prasenti criteri viens data ‘\‘:Q\\h

informazione scrilta alle Organizzazioni Sindacali e alla RSU, con periodicita semesirale, mediznte un .‘ \
guadro riepiiogatiiro di tuiti gii atti riferiti al semestre precedente. ' :
Quanto stabilito dal presente Regolamento potrd essere 'soggettoa revisioni alla luce delfe problematiche ' k\-’f _
che potranno rilevarsi in fase di applicazions: a tale‘ scopo le parlt si impegnano ad inconirarsi ‘.L_\.
semestiralmente per verificarne I'attuazione. :“j\" '3’.‘!

it presente Rggolamento annulla e sostituisce quanio precedentemente stabilito,
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