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REGOLAMENTO DELLE PRESTAZIONI £ SERVIZI AGGIUNTIVI PREVISTI
| DALL’ART 43 DELLA LEGGE 449/1997. | |

. Art. 1

Prestazioni e servizi aggiuntivi.
L'ARPA Piemonte pud stipulare convenzioni con soggetti pubblici o privaii dirette a fomire, a
titolo oneroso, consulenze o servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari, purcheé non incompatibili
con i compili istituzionali. ' ' - o

Art. 2

- Attivita al di fuovi dell’ordinarietd giornaliera della prestazioni del personale del’ARPA.
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Le materie, i servizi ¢ le rispettive quantita che non rientrano nell’ordinasietd giomaliera delle
prestazioni ARPA possono formare legittimamente oggetto di consulenze o servizi aggiuntivi a

- titolo oneroso, e sono oggetto def presente Regolamento. Non sono dggetto del presente -
Regolamento le materie, i servizi e le rispettive quantita che rientrano nell’ordinariety

giomaliera delle prestazioni e che pertantc non possono formare oggetto di prestazioni

. aggiuntive.

Al sensi dell'art. 3 della L.13.041995, .60, nonche dell'art43 della 1.27.12.1997 n.4d0.
V'AR.P.A, fornisce prestazioni a favore di terzi, compresi I privati, purché tale attivita non risulti
incompatibile con I'esigenza di imparzialitd nell'esercizio delie attivitd ad essa affidate e

comungue subordinatamente all'sspletamento dei compiti di istifuto. -

[ compensi per le prestazioni di cui al presente Regolamento sono introitati separatamente dai

trasferimenti ordinari all’ Agenzia.
Art. 3

~ Ripartizione delle somme introitate. -

I 50 per cento dei ricavi netii, dedotti tutti i cost, ivi comprese le spese di personale, costituisce
econdnia di bilancio. Le somme rimanenti ' sono destinate ad incrementare le risorse relative

all’incentivazione della produttivita del personale ¢ della retribuzione di risultato dei dirigent,

secondo le modalita disciplinate dall’ art  seguente.

Art. 4 -
. Divieti e incompatibilita.

Le prestazioni rese su progetti e al di fuori dell orario 'di lavoro non sono consentite ai
dipendenti dell’ ARPA quando si tratii: ' - ' o

di incarichi professionali di consulenza’ progetiazione e direzione lavori su attivita in campo
ambientale da eseguire esternamente all’ ARPA (Art.20, comma 4°, L.R. 60/93); aliri incarichi,
purché compatibili con le esigenze d’ufiicio, possono essere autorizzati dal Direttore Generale;
di incarichi che rechino nocumento al corretto e puntuale adempimento dei compit inerenti
Pufficio nonché alla regolarita del servizio cui & adderto il dipendente; .
di incarichi non compresi nei compit e doveri d*utficio che non siano espressamente previsti o

- disciplinati da legge e da altra fonte normativa e che non siano preventivamente autorizzati;



dj diattivita che comportino una violazione al principio della eccezionalita rispetto al prwalenfe
generale principio di mcompatlblhtn quando si tratn di atrivita caratterizzata da Intensit,
continuita o abitualita; :

‘e}) di mantenere una posizione di mdlpenden/_a al fine di evitare di prendere decisioni o svolgere

attivitd inerenti alle propne mansioni in smlazmm anche solo potenziali, di conﬂltto di

iNIeresse.. ' -

2 Non possono essere conferiti dall’ARPA incarichi professmnalz a dipendenti iscrifti in alb1'_
professionali che esercitano attivita professionale; cid in osservanza al dlsposto contenuto
neI] ATt.6, comma 2, della Iecroe n. 1 '0/97

Art. 3
Forme di esercizio

l. Le prestazioni rese dal personale relative a consulenze o servizi aggiuniivi rispetic a quelh
ordinari e al- di-fuori dell’oraric di lavoro sono effettuate es¢lusivamente con rlfenrnemo alla
disciplina od al protﬂo professmnale dl appartenenza 3 : .
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Le prestazmm rese dai 'personale reIative'a‘ consulenze o servizi aggiuntivi rispetto a quelli
‘ordinari ¢ al di fuori dell’orario di lavoro sono esercnabih nelle seguenti forme: :

a) mdzv1duale, nel caso di prestazioni richieste da parte dell’utente al‘sincolo dipendente

b) m gruppo, nel caso di prestazioni.che mchledano I’mtervento d1 equlpe la quale vi provvede
nei limiti delle disponibilita orarie concordate . :

c) autonoma, sia md1v1duale che di crruppo resa su richiesta ed in. favore dell’Ente con le
modalita dallo stesso md1v1duate per l’eroo"azmne di prestazioni commissionate all’ Ente'

medesuno
d) ‘consulenza.-

Le prestazmm rese dal personale relative a consuienze o servizi acrcrumtm rispetto a quelli

ordinari ¢ al di fuori dell’orario di lavoro devono essere svolte, in-ogni caso, in fasce temporali

predeterminate e concordate al di fuori degli orari stabiliti per I ordmana attivita d1 Servizio;
all’esterno od evenmalmente ail’ mteruo delle strutture A.RP.A. - S

L

4. Nei limit delle dlSpOIlIblhEa orarie concordate il personale interessato dovra seonalare il “fuori
orario” " attraverso apposita rilevazione con gli ordman messi a C[lSpOSlZIOIlE (badﬂe) '

r"'

Art. 6
Reqﬂisin’ dei progetti.

. L° amva;:]one di una prestazione a titolo oneroso nuo avvenire su richiesta del committente
interessato; inoltre ciascun Dipartimento, Area od Ufficio competente funzionalmente o
territorialmente pud avanzare una proposta di convenzione con soggetti pubblici e privati per ui
progetto di tomztura a titolo oneroso, di consulen:ze € servizi awiuntiv_i rispetto.all’ erdinarieta.
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. Tale progetto deve in ogni caso contenere:

a) la definizione e la quantiti deile prestazioni oggetto del progelto’indicando quali possono .
rientrare nel normale orario di lavoro, e quali motivatamente devono essere tornite fuori
orario; ' : ' : S - :

'b) I'accertamento della compatibilita delle prestazioni aggiuative che si propongeno con le

attivita di istituto dell’ Agenzia; :
¢) la determinazione dei costi genéraii e de] costo del personale da impiegarsi nella consulenza
0 nel servizio aggiuntivo; _ : ' ' -
d) Pammontare degli introiti previsti connessi alle prestazioni oggetto del progetto;
¢) -la identificazione dei. criteri necessari a definire le modalita di controllo e di verifica dei
cost! e dei ricavi per ogni servizio o consulenza resa; _ o -
f) le modalita di attuazione tecnica dei servizi ¢ delle consulenze, _
) le modaliti di partecipazione diretta, di supporto- ed indiretta del personale e sua
© individuazione; Co ' | ' ‘ .
h) le modalita di stesura dei relativi rendiconti ‘ _ 7
i} -la metodologia da utilizzare per la quantificazione dei costi e dej ticavi per ogni servizio o -
consulenza ai fini delle imputazioni di bilancio previste dal presente regolamentq; o

j} il periodo temporale di‘svolgimento ed eventuall scadenze intermedie;

k) gli impegni contrattualj ( scadenze, relazioni) con il Comumittente;

- 1) le modalita di pagamento.

Tutt i progetti di cui al comma 1, ai fini del conirollo di gesﬁone dell’ARPA, devono seguire le

- procedure definite nelle Linee giida per la gestione dei progetti dell’Agenzia, ‘e adeguarsi

al’iter . di. presentazione/proposizione- al Direttore "di Dipartimento ¢ da questi alle Aree
funzionali e alla Direzione Generale. : ' ‘

Tutte le fasi di definizione delle attivita da svolgere, delle possibiii modalita, e dei costi
connessi, devono essere previste nella proposta di progetto finale e nella bozza di convenzione
‘prima della approvazione da parte della Direzione di cui all’art. 12. A seguito.deil’approvazione:
da parte della Direzione Generale si procedera alla stipulazione della Convenzione con. il
Committente ¢ all’avvio della relativa attivita. -~ S - '

Operatori e strutture
Le prestazioni relative a consulenze o servizi ageiuntivi rispetto a quelli ordinari e al di fuori
deil’orario di lavoro possono essere effettuate da personale in servizio presse ' Agenzia a tempo
indeterminato e a tempo determinato.

I perscnale che effettua prestazioni relative a consulenze o servizi aggiuntivi rispetio a quelli
ordinari e al di fuori dell’orario di lavoro dovra dichisrare: - : :
- le tipologie di prestazioni; '



- 'uso di attrezzamra (nel caso di uso-di attrezzature dell’A.R.P.A.. avendo diligenza e cura
nell'impiego delle stesse con Iobblizo di segnalare al Responsab11e qualsiast difetto o
inconveniente rifevato nell’utilizzazione delle medesime);

- momi =d ore di effettuazione delle prestazioni stesse, oltre I"orario di lavoro e ervizio;

- il luogo od i luoght in cui vengono effertuate le prestamom

- giomi e ore di effettuazione delle attivita;

- I'eventuale personale di supporto specifico. .

CArt. §
Fatturdzmne e modahm di rlparnzwne

1. Le operazioni di-fatturazione eseguiie e conmnesse agli mterventi effettuati saranno assicurare
- dalia Sede centrale, tenuto conto deila realizzazione della quota di procrerto a cui esse i

riferiscono.

B

L importo derivante dalla fatturazmne eseguita e connessa alle prestazioni effettuate sara -
introitate dall’A.R.P.A . I1 50% dei ricavi netti, dedotti tutti i costi, comprese le spese relative al
personale, costituisce economia di bilancio. I costi complessivi, comprese le spese relative al
personale, non potranno superare 1’80% dei ricavi lordi. Nel caso &i superamento di taie limite, -
al progetto non si potranno apphcare le modahta ch npamzzone di cui al presente Recrolamento

~ Le spese relative al personale comprendono le quote spettanti al personale interessato che ha
partecipato alle prestazioni. Le anzidette quote vengono ripartite in ragione della partecipazione
oraria di ogni singolo dipendente e calcolate in relazione alla disponibilitd economica deﬁmta
dal comma precedente secondo i criteri ch seouzto indicati: :

i

Al personale che ha effetiuato dlrettameme la prestazione, preventlvameme individuato,
Viene attribuito un COMpenso orario comspondeme al valore di un’ora di srraordmano
dlurno magglorata del 50%; - '

Al personale che fomisce prestazioni di supporto. preventivamente mdmduato viene
attribuito un compenso orario comspondente al Valore di un’ora di straordmano diurno
-magglorata del 20% -

ﬁ ' In ogni caso, i compenso aggiuntivo annuo non pud superare la quota del 25% del trattamento
~/ economico complessivo-lordo del personale interessato, riferito.all’anno precedente Eventuali
eccedenze VEerranno confente al fonch d1 cui al successivo comma 35 con i relativi criteri di

riparto.

5. La somma residua, detratto i, 30 % destmato ad economie di- bilancio, nonché le somme
destinate alla copertura di tutti i costi e'*quelle destinate al personale, & finalizzaia all’incremento
delle risorse relative all” “istituto della produttivita colletriva per il miglioramento dei servizi e
per il premio della qualita delle prestazmm 1nd1v1duah di cui all’art. 38, comma 4 del CCNL
1998 — 2001 del personale del comparto; nonche All'incremento del “fondo della retribuzione
del risultato e premio per la qualita della presrazmne individuale™ di cui all’art, 32 del CCNL
1998 — 2001 per il personale con quahfu,:l dirigenziale dell’area della dirigenza sanitaria

plO[ESSlODﬂIE tecnica ¢ amministrativa.

6. La somma residua di cui al comma precedente viene ripartita secondo le seguenti quote:
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~70% ad implementazione del fondo comune con’ 5udd1v1510ne tra il “fondo per la

~ produtiivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle
pr@bt&ZlOI‘El individuali™ e il “fondo della retribuzione del risultato & & premio per la thta
della prestazione 1nd1v1duale seLondo i.entert di cui al comma seguene.

30% al restante personale dei D1pamment1 CRA, Sede centrale cht hanno attuato le’
prestazmm oggerto d[ convenzione. -

Nel caso in cui- alle prestazioni rese in relazione a consulenze o servizi aggiuntivi rispetto a
quelli ordinari e-al di fuori dell’orario di lavoro partecipi personale del comparto e pelsonale

‘con qualifica dirigenziale, la somma di cui al quarto comma viene ripartite tra il “fondo | per la -

produttivitd  collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle
prestazmm individuali” e il “fondo della retribuzione del risultato ¢ premio per la qualita della
prestazmne mdw1duale in- rapporto al numero det partempantz diretti alla prestaz_mne

Artieolo 9
Risparmi di gestione

T Respousabili dei Centri di Responsabﬂna definiscono annualmente obiemw di risparmi d1
gestione da conseguire in ciascun esercizio ed accantonano nel corso della gestione una quoia
deile: prewsmm miziali delle spese di parte corrente, sia in termini di competenza che di cassa,
aventl natura non obbligatoria; non inferiori al 2 per cento. La meta degh import] costituisce

“economia di bilancio; le rimanenti somme sono destinate, nell’abito della medesima unita

previsionale di bilancio, ad incrementare le risorse relative all’incentivazione della produttivita
del personale e della retribuzione di rlsukato d81 dirigenti, in proporzmne al numero dei presentl

' alla data del 1.1.di czascun anno.

: Gh obiettivi di nsparm1 di gestione da consecrmre in ciascun ésercizio non devono comportare

decremento degli standard di prestaaoue quahtatlw g quantnatm di - ciascun centro di

- responsabilita. -

[ nspanm di gestione di cui al comma 2 verranno accantonati alle finalita previste dal presente
articolo a seguito di Venﬁca del mantemmemo dech standard di prestazzone da parte del Nucleo

'dl Y alutazmne

Articolo 10
Attivita e Personale di supporte

E attivita di supporto quella connessa alla prestazmne resa in relazione a consulenze 0
servizi aggiuntivi. rispetto a queili ordinari e al di fuori dellorario di lavero, se
indispensabile per la-loro effetruazione, Detta- aftivita & garantita da personale diverso da ch1_
effettua direttamente la prestazione ed il relativo costo & contegmato Deﬂa tariffa - della

prestazione erogara.

I personale di supporio ¢ individuato fra i coloro che st rendono dispom’bili di norma in
relazione alla specifica amitudine derivante dalla maggiore conoscenza, in Grdme alia
tlpOlO&Ilﬂ. della presrazmne da eIfertuarf, e se posmbﬂe con il LI‘lIEI‘lD della rotazione.
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linee guida per la gestione dei progetti riferite ai progetti per Committente esterno, salvo quanto

J

L attivita aggiuntiva connessa alle prestazioni rese dal pc,rsonale di supporto & commisurata
in refazione all apporto specifico di clascuna unita. : :

‘Le prestazioni devonoe essere svolte fuori orario di lavoro, e sone riferite all’intero gruppn
. quando, per loro natura, non & pDSblblle Pattnibuzione diretta delle stesse a singoii

dipendenti.

1l normale Qrario dl lavoro deve essére comunque espletato; in caso contrario il pagamento
delle prestazioni rese in fummne di supporto non sara erocato al dipendente in difetto.

Articolo 11 .
Modalita per Iistruttoria dei progetti.

[ progetti di cui al presente Regolaménto vengono istruiti secondo le modalita previste nelle

prescritto nei commi seguenti. Di tali progeiti viene dara ampia informativa presso-la Sede
centrale e tutti 1 Dipartimenti, anche tramite ‘mezzi telematici ed “ARPA Informa”, al fine di
consentire la partecipazione ad essi di tutto il .personale interessato. L’informativa dovra
indicare le professionalita richueste, la sede di svolgimento, I’impegno orario presurto, eventuali
criteri di selezione delle ricliieste di partecipazione: Le richieste: di partecipazione dovranno
pervenire al soggerto  promotore, come individuato al comma 2, entro. 15 giomi dalla

- pubblicazione dell’informativa.

Ciascun Dipartimento, Area od Ufficio competente funzionalmente o territorialmente propone,

. sotto la responsabilita del rispettivo Direttore o Dirigente Responsabile ovvero del Dideente

!
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i/ ci1 volta in valta ev eventualmente Integtabile n relazione alla particolare natura el ] pro| OUE’CIO

i

individuato come responsabile del progetto, il progetto .di convenzione con soggetti pubblici o
privati per la fornitura, a titolo oneroso, di consulenze e servizi aggiunmtivi rispetto
all’ordinarieta, corredato degli elementi di cui all’art. 7 & lo, trasmette alla Direzione Generale.
Per la fase precontrattuale di propria competenza, ciascun Dipartimento, Area od Ufficio
interessato pud avvalersi del supporto tecnico dell’Area cherca e Studi e del supporto legale
dell® Uﬁicm Affari Generah ed A551stenza Lecrale : ‘ _

II progetto, classificato secondo cod1c1 alfanumerici dedicati alla spemﬁca ﬁ_mzmne e corredato
dell’attestazione dell’ avvenutzl informativa di cui al comma 1, viene valutato da una

Cormmssmne tecnica _composta_ dai ‘Responsabili' delle Ares Fuizionali - centrali e dfu f

Responsablh dell’Ufficio Amministrazione del Personale, dell'Ufficio Affari ‘TEE??E.IEW gg

As&stenza leﬂale e dell” Uﬁicw Contabilita ECOTIOMICA €, hnanzmrla Controllo di Gestlougwggﬁ? c L

p————

:
£
O
£

i
i

J,a Commissione valuta la congruita del progetto rispetto alla normativa vigente, nonché rispetio | il
ai cmen di cu1 al preseme re'Jolamento ea bspnma entro 1{) 0101‘111 dal nuewmem‘o del progetto .

«£
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pommre

adozmne del prowecumemo dl approvazmne del progero
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Arti12 _
Gestione amministrativa del prﬂ'oetto.

I Responsabili d1 progetio, o i D1rett011 di Dipartimerto, i Respon::abﬂx di Area funzionali o di
Ufficio amministrativo competent:, effettuati | necessari controlli sutrh adempimenti orari e
sull'impiego di attrezzature, mezzi e personale di supporto, comunicano lo stato di avanzamento
del progetto, ovvero la conclusione del progetto, se il pagamento del corrispettivo & previsto in’
un’unica soluzione, alla Commissione, che effettua le verifiche in ordine allo svolgimento del

‘progetto, alle spese sostenute e agli introiti incassati. Nelia comunicazione devono essere

attestatr esphc;tamente 1 rlsperto degli orari, la: quantita delle prestazioni erfermate e I cosil
sosienuii. : ’ : ’

'A seguito del positivo controlio di cui al comma 1 e a seguito dell’ effertzvo incasso. degli
importi relativi, 1'Ufficio Contabiliti economico finanziaria emette la fattura o la nota di

EtddEbitO al commuttente, il quale prowedera al pagamento tramite il Tesonew.

D0p0 lem1551one della reversale dmca.sso I"Ufficio Contabilita economico finanziaria
comunica I"avvenuto introito all’Ufficio Affari Generali e Assistenza legale, che, svolte le
oppartune verifiche, emette la determinazione di hqmdazmne in tavore del personale avente
titolo in base ai criteri dl cui al presente Regolamento. -

La detenninaz'ione dirigenziale sottoscritta dai' Responsabile dell’Ufficio Affari Generali e
Assistenza legale viene trasmessa all’ Ufficio Amministrazione del Personale affinché j Inserisca
gli emolumenti nel cedolino’ Stlpendlale secondo le nparth_zom contenute nella medesuna
determinazione deenzmle : : :



