ggm.ia ﬁag%maée
perla Protezione Amhitala!ﬁ

AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE
AMBIENTALE DEL PIEMONTE

: ENTE DI DIRITTO PUBBL!CO o
Sede Legale: ViaPioVIl, n.8 — 10135 TORINO
PARTITA IVA 07176380017

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
n. 17 del 25/02/2019

Il giorno 25/02/2019, in una sala degli uffici amministrativi del’Agenzia Regionale per la
Protezione Ambientale del Piemonte,

IL DIRETTORE GE‘NERALE,
Ing. Angelo Robotto

a norma dellart. 11 della Legge Regionale del Piemonte 26/09/2016 n. 18 adotta il decreto
di cui all'oggetto oltre indicato: ‘

OGGETTO: Nomina responsabile Struttura Complessa Dlpartlmento Patrimonio e
Contabilita : ‘



IL DIRETTORE GENERALE

In attuazione di quanto stabilito dalla legge regionale 26 settembre 2016 n. 18, con D.D.G. n. 67
del 13 ottobre 2017, ad oggetto: "DDG 3 del 25 gennaio 2017 ad oggetto: "Adozione Regolamento
di organizzazione dellARPA Piemonte ai sensi dell'art. 10 della legge regionale 26 settembre 2016
n. 18 e trasmissione alla Regione Piemonte"; riadozione del testo per il recepimento delle
osservazioni e trasmissione alla Regione Plemonte veniva ‘adottato il Regolamento di
organizzazione dellARPA Piemonte;

In data 29 ottobre 2017 la Regione Piemonte ha comunicato I'approvazione da parte della Giunta
Regionale della DGR 46-5809 del 20 ottobre 2017, ad oggetto “Approvazione del Regolamento di
organizzazione dellAgenzia regionale per la protezione ambientale del Piemonte ai sensi dell’art.
10 della legge regionale 26 settembre 2016 n. 18 (Nuova disciplina del’Agenzia regionale per la
protezione ambientale del Piemonte (ARPA))".

Come esplicitato nel DDG n. 70 del 28.8.2018, che approva l'avviso interno per il conferimento
dell'incarico di Dirigente della Struttura complessa “Dipartimento Patrimonio e contabilitd”, bandito
con DDG n. 84 del 22.12.2017, i relativi candidati non sono stati ritenuti in possesso di un livello di
competenza e di attitudine adeguato a garantire un efficace assolvimento delle articolate funzioni
di che trattasi, pertanto con D.D.G. n. 1 del 9.1.2019 si & proceduto ad indire, per la ricerca della
medesima professionalita, lI'avviso pubblico ex art. 19, comma 6, D.Lgs. 165/2001 per |l
conferimento di un incarico di natura privatistica a tempo determinato di durata triennale;

Con decreto del Direttore Generale n. 11 del 8.2.2019, & stata individuata la Commissione
per la valutazione delle istanze pervenute, che ha proceduto a stilare un elenco di candidature
idonee alla funzione da ricoprire, da presentare al Direttore Generale cui compete la scelta del
soggetto da nominare, riportato nel verbale del 13.2.2019 trasmesso alla Direzione Generale e agli
atti del procedimento. In particolare, la Commissione, successivamente alla verifica delle n. 10
istanze pervenute, sulla scorta dell'esame dei relativi curricula e ritenendo che sussistano i requisiti
necessari alla mansione da ricoprire, ha ritenuto di proporre alla libera determinazione del Direttore
Generale due candidature giudicate idonee.

Tanto premesso, sulla scorta della documentazione relativa alle suddette due istanze, e
risultato con evidenza come la candidatura del Dott. Maurc Porta sia in possesso delle
caratteristiche maggiormente conformi al profilo ricercato e da rinvenirsi in misura significativa e
convincente nella particolare e dimostrata qualificazione professionale, comprovata dalla variegata
esperienza di gestione pluriennale nonché di direzione amministrativa vantata del candidato.

Per le ragioni sopra esposte, si ritiene di conferire I'incarico di Responsabile della Struttura
complessa “Dipartimento Patrimonio e contabilita” di Arpa Piemonte al Dott. Mauro Porta, con
decorrenza a far data dal 1° marzo 2019. '

Si allega al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, il relativo contratto di diritto
privato, da s’upularsn ai sensi dell'art. 19, comma 6, D.Lgs. 165/2001.

Il trattamento economico annuo lordo per 13 mensilta & pari ad euro 71.712,00,
corrispondenti al trattamento tabellare, alle indennita di posizione e di struttura complessa del
dirigente di struttura complessa, e comprensivi della 13* mensilita, con esclusione del premio di
risultato da determinarsi in base al Sistema di valutazione vigente in Agenzia, fatte salve le
eventuali modifiche che potrebbero derivare dalla rimodulazione completa dei fondi contrattuali
della dirigenza ARPA Piemonte, e della pesatura di tutti gli incarichi previsti per la relatwa area
contrattuale.

A tale riguardo la spesa prevista per le voci tabellari ed i relativi oneri riflessi trovano
copertura finanziaria sui seguenti capitoli ed impegni di cui al DDG N. 125 del 21/12/2018 ad
oggetto “Bilancio di previsione finanziario 2019-2012”.
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Euro 43.625,66 sul capitolo 11451 “Retribuzione personale dipendente a tempo
indeterminato anno 2019 - missione 01 programma 10 CPC V Livello U.1.01.01.01.002 impegno
265.

Euro 18.717,40 sul capitolo 11920 “Contributi obbligatori per il personale anno 2019
missione 01 programma 10 - CPC V Livello U.1.01.02.01.001. impegno 294;

Euro 6.095,50 sul capitolo 11901 “lrap per personale dipehdente” missione 01 prbgramma
10 - CPC V Livello U.1.02.01.01.001. impegno 355;

Per quanto riguarda l'incarico conferito con il presente atto, pari ad euro 28.086,11 si fa
fronte alla spesa derivante mediante I'utilizzo delle risorse impegnate sul capitolo 11530 “Spese
per la retribuzione accessoria personale dipendente a tempo interminato anno 2019 missione 01
programma 10” CPC V Livello U.1.01.01.01.004 impegno n. 315 assunto con determmaz;one SC.
Affari amministrativi e personale n. 24 del 24/01/2019.

Tutto cid premesso;

Visto il Regolamento dellAgenzia adottato con DDG n. 67_2017 e approvato con DGR n. 46-
5809 del 20.10.2017,

Vlsta la legge regionale del Piemonte 31 ottobre 2017, n. 16 “Legge annuale di rlordlno
dell'ordinamento regionale. Anno 2017,

Vista la DGR del Piemonte 24 novembre 2017, n. 1-5945;

Visto il Decreto del Direttore Generale D.D.G. n. 1 del 9.1.2019 con cui & stato bandito
Pavviso pubblico per il conferimento dellincarico dirigenziale della Struttura complessa
“Dipartimento Patrimonio e Contabilita”

; Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, e s.m.i.;
Vista tutta la restante documentazione acquisita ed agli atti del presente procedimento;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Responsabile dell'Ufficio Contablhta in ordine
alla regolarita contabile del presente atto;

Preso atto dei pareri favorevoli espressi, per quanto di competenza, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Tecnico; .

DECRETA
Per le motivazioni di cui in premessa che qui si richiamano integralmente,

1. di conferire al Dott. Mauro Porta Pincarico triennale a tempb determinato di Dirigehte
Responsabile della Struttura complessa di Arpa Piemonte “Dipartimento Patrimonio e contabilita;

2. di stabilire la decorrenza della nomina a far data dal 01.03.2019

3. di approvare conseguentemente le clausole regolanti il rapporto contrattuale nel testo che si
allega al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale (Allegato 1), delegando il
Direttore Amministrativo alla sottoscrizione dello stesso;

4. di dare atto che la spesa prevista e gli oneri di competenza per gli esercizi finanziari 2019,
2021, trova disponibilita sui seguenti capitoli di spesa:

Per euro 43.625,66 sul capitolo 11451 “Retribuzione personale dipendente a tempo indeterminato
anno 2019 - missione 01 programma 10 CPC V Livello U.1.01.01.01.002 impegno 265.
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Per euro 18.717,40 sul capitolo 11920 “Contributi obbligatori per il personéle anno 2019 missione
01 programma 10 - CPC V Livello U.1.01.02.01.001. impegno 294.

Per Euro 6.095,50 sul capitolo 11901 “Irap per personale dipendente” missione 01 programma 10 -
CPCV Livello U.1.02.01.01.001. impegno 355. . ‘

Per Euro 28.086,11 sul capitolo 11530 “Spese per la retribuzione accessoria personale dipendente
a tempo interminato anno 2019 missione 01 programma 10" CPC V Livello U.1.01.01.01.004
impegno n. 315 assunto con determinazione SC. Affari amministrativi e personale n. 24 del
24/01/2019. ‘

5. di notificare il presente provvedimento al Dott. Mauro Porta, demandando al Dipartimento Affari
amministrativi e Personale la cura delle attivita giuridico - amministrative e degli atti preliminari e
successivi alla sottoscrizione del contratto;

6. di demandare all'Ufficio Comunicazione la pubblicazione del presénte provvedimento sul sito
istituzionale dell’Arpa Piemonte e sulla intranet aziendale.

In Ange? "Robotto



AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE
. DEL PIEMONTE
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: CONTRATTO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO PRIVATISTICO DI
RESPONSABILE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “DIPARTIMENTO PATRIMONIO E
CONTABILITA™
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Premesso che,

Con Decreto del Direttore Generale n.___ del , Pincarico di Responsabile della
Struttura Complessa di cui si tratta & stato affidato al dr. Mauro Porta, di seguito denominato

“Dirigente”, con decorrenza dal e fino

L’anno duemiladiciannove, nel mese di , presso la sede legale di Arpa

Piemonte, sita in Torino, via Pio Vil n. 9,

TRA

L’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Piemonte (di seguito Arpa
Piemonte), con sede legale in Torino, via Pio VIl n. 9, codice fiscale e partita LV.A.

07176380017, rappresentata dall’avv.to Roberto Giovanetti — nato a .............. , codice
fiscale.............ool , in qualita di Direttore Amministrativo e a cid espressamente delegato
alla firma con D.D.G. n.___del a




Il Dott. Mauro Porta — nato a........ iaes , codice fiscale................... , di seguito denominato
“Dirigente”. | \ | |

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo: 1

Le Parti dichiarano di conoscere le premesse di cui al presente contratto che costituiscono
parti integranti e sostanziali dello stesso.

Il Dirigénte dichiara che non ricorre al momento della stipula del presente contratto alcuna
delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente e dal Regolamento di
organizzazione dell’Ente vigente.

Il Dirigente si impegna, inoltre, a segnalare tempestivamente al Direttore Generale I'avverarsi
di eventi che diano luogo a tali situazioni.

Articolo 2.

Arpa Piemonte conferisce al Dirigente, che accetta, lincarico privatistico triennale di
Responsabile della Struttura Complessa denominata “Dipartimento Patrimonio e contabilita”,
di cui al vigente Regolamento di organizzazione. |

Lincarico‘ha durata di anni ire, dal e fino al

lt’incarico di direzione di Struttura organizzativa complessa puo essere revocato in gualungue
momento — previo esame degli organismi contrattualmente preposti alla verifica dei dirigenti e
applicazione della normativa contrattuale specifica — in caso d’inosservanza delle direttive
impartite dalla Direzione Generale, in caso di risultati negativi della gestione fmanmana
tecnica ed amministrativa ed in caso di responsabilita gravn e reiterate.

E sempre ammessa la risoluzione consensuale del rapporto con preavviso di tre mesi.

Nelle materie soggette alla disciplina del Codice civile, delle leggi sul lavoro e dei contratti
collettivi, Arpa Piemonte opera con i poteri del privato datore di lavoro, adottando tutte le
misure inerenti all'organizzazione ed alla gestione dei rapporti di lavoro. |



Ai sensi di quanto previsto dall’art.1, comma 18 del D.L. 13 agosto 2011 n.138, convertito con

modificazioni con legge 14 settembre 2011, n.148 e alle condizioni. ivi previste, 'Azienda pud

disporre, prima della scadenza dell'incarico ricoperto, l'assegnazione ad altro incarico tra

quelli ricompresi nellart. 27. comma 1, lett. a) b) e ¢) del C.C.N.L. 8.6.2000. In tal caso il

Dirigente conserva, sino alla predetta data, il trattamento economico in godimento a

condizione dell’esistenza della compatibilita finanziaria negli appositi fondi contrattuali.

Articolo 3

Competono al dirigente responsabile della Struttura Complessa “Dipartimento Patrimonio e

contabilita”, le funzioni indicate: -

>

>

>

dal Regolamento di organizzazione dell'Ente, di cui allart. 10 della legge regionale n.
18 del 26 settembre 2016; |

dal Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. "Norme generali

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

dalla normativa nazionale e da provvedimenti generali e specifici d’interesse, di
competenza e d'istituto di Arpa Piemonte, in relazione alla professionalita posseduta
ed all’incarico conferito;

dalla normativa regolante il rapporto di impiego e dai Contratti nazionali ed integrativi di

riferimento;
dalla legge regionale n. 18 del‘26, settembre 2016, anch’esse in relazione alla
professionalité posseduta ed all'incarico conferito;

dalle declaratorie delle funzioni della Struttura;

dalla normativa in materia di sicurezza sul lavoro, come specificato nel DDG n. 127 del
6.8.2010 ad oggetto “Individuazione delle competenze e delle responsabilita in materia
di sicurezza e salute sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81" s.m.i..

L’incarico comprende, inoltre, il puntuale adempimento derivanti dalla normativa di cui sopra,

che il Dirigente & tenuto ad assolvere fornendo alla Direzione Generale ogni possibile

sostegno, collaborazione e contributo.



Il dirigente pud essere preposto a funzioni dirigenziali diverse e/o ulteriori rispetto a quelle
oggetto della presente pro{;e_dura, sulla bas)e{di{;necqssité operative e/o organizzative di Arpa
Piemonte. | g

“.Articolo 4.

Il Dirigente é tenuto al rispetto del Codice discipliriare’, di cui al Titolo I, capo ll, del CCNL
sig‘lato‘ in data 6 maggio 2010, integrativo del C.C.N.L. dell'area della Dirigenza Medica e
Veterinaria/ SPTA del S.S.N. del servizio sanitario nazionale del 17 ottobre 2008, approvato
con DDG n. 110 del 2 luglio-2010 visionabile dal sito aziendale. V

Il dirigente dichiara di aver preso visibne sul sito internet aziendale nella sezione
“Amministrazione Trasparente”:

- del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento déi
dipendenti pubbilici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- del Codice di Comportamento dellArpa Piemonte, approvato con decreto del Direttore
Generale n 9 del 31 gennaio 2014, pure visualizzabile sulla intranet aziendale, e di adeguare
il proprio comportamento ai principi contenuti nei suddetti codici. ‘

Il dirigente si impegna all'osservanza di quanto previsto dal decreto del Direttore Generale n.
9 del 30 gennaio 2019 ad oggetto “Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
trasparenza 2019-2021" visionabile sul sito internet aziendale nella sezione “Amministrazione
Trasparente — Altri contenuti — Corruzione — Piano triennale di prevenzione della Corruzione”,
e dei suoi successivi aggiornamenti annuali, conscio che la sua violazione & sanzionabile ai
sensi del vigente codice disciplinare.

[l dirigente & consapevole inoltre del divieto in capo al dipendente pubblico che, negli ultimi tre
anni di servizio, abbia esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dellAgenzia, di
prestare attivita lavorativa o professionale, per i tre anni successivi alla data di cessazione del
rapporto, nei confronti dei soggetti privati destinatari dell'attivita dell’Agenzia svolta attraVerso
i medesimi poteri. .

Il dirigente & consapevole che [linosservanza delle suddette disposizioni € causa
responsabilita disciplinare, fatte salve le ulteriori ipotesi di responsabilita civile, penale e

contabile.



Articolo 5.

Il Dirigente s'impegna a svolgere lincarico assicurando la sua presenza in servizio,
riscontrata con i normali mezzi di rilevazione automatica, al fine di assicurare il mantenimento
del livello di efficienza raggiunto o da raggiungere da parte dei servizi e per favorire lo
svolgimento delle attivita gestiénali e/o professionali correlate all'incarico affidato, nonché
quelle di didattica, ricerca ed aggiornamento. '

E fatto in ogni caso obbligo al Dirigente di assicurare la presenza in servizio, che dovra
protrarsi anche oltre l'orario programmato, nei limiti della legge sulla tutela fisica del
lavoratore, ogni qualvolta se ne presenti la necessita per:

a. esigenze di funzionalita di servizio; |

b. urgenti soluzioni dei problemi organizzativi di stretta competenza;

c. il raggiungimento degli obiettivi fissati dall' Azienda.

Il Dirigente si impegna a comunicare tempestivamente al Direttore Generale qualsiasi non
conformita ovvero variazione che dovessero emergere o verificarsi, in costanza di rapporto,
relativamente a: le situazioni documentate in occasione della proposta di candidatura; le
ipotesi di incompatibilita con Fincarico; i procedimenti penali avviati a proprio carico (anche se
in fase di indagine). ,

Con la stipula del presente contratto il Dirigente assume, nell’'esecuzione delle sue attivita, le
funzioni, gli obblighi e le responsabilita del datore di lavoro con riguardo alle norme in materia

di sicurezza e tutela della salute dei lavoratori.

Articolo 6.

Il trattamento economico annuo lordo per 13 mensilita & pari ad euro 71.711,77,
corrispondenti al trattamento tabellare, alle indennita di posizione e di struttura complessa del
dirigente di struttura complessa, e comprensivi della 13"4 mensilita, con esclusione del premio-
di risultato da determinarsi in base al Sistema di valutazione vigente in Agenzia, fatte salve le
eventuali modifiche che potrebbero derivare dalla rimodulazione completa dei fondi
contrattuali della dirigenza ARPA Piemonte, e della pesatura di tuﬁi gli incarichi previsti per la

relativa area contrattuale.
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Il dirigente sara iscritto agli istituti assistenziali, previdenziali ed infortunistici presso i quali

sono iscritti i dirigenti ARPA.
Il trattarhento economico attribuito remunera tutte l e funzioni ed i compiti attribuiti al dirigente
in base a quanto previsto dal presente contratto, nonché qualsiasi incarico ad esso conferito
in ragione del suo ufficio o comunque conferito dall'amministrazione o su designazione della
stessa.
Articolo 7

Per quanto eventualmente non previsto dal presente contratto valgono le norme vigenti per il
personale dirigente di Arpa Piemonte, al quale si applicano i CC.CC.NN.L. della sanita.

Articolo 8

Il presente contratto sara registrato solamente in caso d'uso con onere a carico della Parte

richiedente.

Il Dirigente autorizza Arpa Piemonte al trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003
n. 196 smi.

Letto, confermato e sottoscritto.

Torino, li

Il Dirigente Il Direttore Amministrativo

Dott. Mauro Porta Avv. to Roberto Giovanetti
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Ai sensi dell'articolo 1341, secondo comma, del Codice Civile, il sottoscritto dirigente
espressamente approva le condizioni di cui agli articoli 2, 3, 4 e 6.

In fede.

Torino, li




Il Dirigente

Dott. Mauro Porta



