
Selezione indetta con DDG 1352 del 31.12.2020 per un posto da Dirigente Ambientale a tempo 
determinato - Domande del colloquio  del  1° e del 2 luglio 2021.

Gruppo A: “Procedimenti di monitoraggio e controllo ambientale”

A1 Il candidato illustri i ruoli di Arpa Piemonte rispetto ai soggetti che gestiscono rifiuti e in che 

tipologia di attività si esplicano. (Prova estratta)

A2 La normativa nazionale sui rifiuti prevede il Catasto Nazionale articolato anche in sezioni regionali 

presso le Arpa. Il candidato illustri i compiti del Catasto Nazionale e delle sezioni regionali e chi deve 

comunicare loro i dati. (Prova estratta)

A3 I suoli piemontesi subiscono gli effetti delle attività umane e la loro qualità rischia di peggiorare nel 

tempo. Il candidato illustri le caratteristiche della rete di monitoraggio del suolo a livello regionale 

piemontese, le sue potenzialità e limiti. (Prova estratta)

A4 Nella normativa sulle bonifiche si parla di CSC (Concentrazioni Soglia di Contaminazione) e di 

CSR (Concentrazione Soglia di Rischio). Il candidato illustri il significato di queste definizioni e quali 

differenze concrete derivano dalla loro applicazione. (Prova estratta)

A5 Il candidato illustri le principali attività di Arpa nel settore della radioattività, cioè delle cosiddette 

radiazioni ionizzanti. (Prova estratta)

A6 Il candidato illustri le principali attività di Arpa nel settore dei campi elettromagnetici, cioè delle 

cosiddette radiazioni non ionizzanti. (Prova estratta)

A7 L’amianto continua ad essere un problema sia ambientale che sanitario. Il candidato illustri le 

attività di Arpa su questo tema, con particolare riferimento al Centro regionale Amianto Ambientale e 

alle attività svolte direttamente e in collaborazione con i Dipartimenti Territoriali. (Prova NON estratta)

A8 Il candidato illustri le attività che vengono svolte in campo per il controllo delle emissioni in 

atmosfera. (Prova estratta)

A9 In relazione al tema “Rumore” il candidato illustri le tipologie di controllo ambientale e gli strumenti 

di pianificazione. (Prova estratta)

A10 Il candidato illustri i principi ed i processi per la programmazione delle ispezioni ambientali presso

le installazioni con Autorizzazione Integrata Ambientale (AIA). (Prova NON estratta)

A11 Il candidato illustri i criteri di predisposizione del programma di valutazione della qualità dell’aria 

redatto ai sensi del DL 155/2010, le sue finalità e l’iter di approvazione. (Prova estratta)



A12 Il candidato illustri gli ambiti di utilizzo della valutazione della qualità dell’aria di cui all’art. 1 del DL

155/2010 e gli strumenti utilizzati specificatamente da Arpa Piemonte per la predisposizione della 

valutazione. (Prova estratta)

A13 Il candidato illustri i campi di applicazione dell’analisi delle pressioni prevista all’art. 5 della 

Direttiva quadro acque 2000/60/CE e i risvolti operativi nelle attività di Arpa. (Prova estratta)

A14 Il candidato illustri le motivazioni all’origine della adozione della Direttiva Derivazioni (Delibera 

della Conferenza Istituzionale Permanente 3/2017) e la metodologia individuata. (Prova NON 

estratta).

A15 Il sistema di allertamento per il rischio idrogeologico è stato aggiornato in Piemonte con la D.G.R.

del 30/7/2018 per recepire gli indirizzi nazionali successivi alla Direttiva del 2004. Il candidato illustri gli

elementi innovativi riguardanti la comunicazione e la risposta del sistema di protezione civile. (Prova 

estratta)

A16 Nell’ambito della procedura di VAS del Piano di gestione delle acque distrettuale, il candidato 

illustri quali potrebbero essere gli indirizzi ambientali generali da assumere per l’attuazione delle 

misure di piano. (Prova NON estratta).

Domande Gruppo B: “Legislazione SNPA e ARPA Piemonte”

B1 La disciplina dei delitti contro l’ambiente: Il candidato ne illustri l’inquadramento normativo, le 

tipologie, le aggravanti, le diminuzioni. (Prova NON estratta).

B2 Il candidato illustri la procedura di estinzione delle contravvenzioni ambientali e il ruolo di Arpa. 

(Prova estratta)

B3 Il candidato illustri casi che richiedono l’Autorizzazione Unica Ambientale, il relativo iter 

autorizzativo, i casi di esclusione. (Prova NON estratta).

B4 Il candidato illustri tipologie e qualità delle misurazioni effettuate dal SNPA: laboratori, rilevazioni in 

campo, validità dei dati, riconoscimenti formali. (Prova NON estratta).

B5 Il candidato illustri le funzioni del consiglio dell’SNPA e su quali atti esprime parere vincolante. 

(Prova estratta)

B6 La legge 132/2016 introduce i Livelli essenziali delle prestazioni tecniche ambientali: il candidato 

illustri con quale obiettivo il legislatore ha introdotto i LEPTA e qual è il percorso fin qui condotto per la 

sua attuazione. (Prova estratta)



B7 La normativa nazionale sul SNPA e quella regionale sull’Arpa parlano rispettivamente di SINANET 

e di SIRA, citando anche la Direttiva INSPIRE e le norme nazionali di attuazione. Il candidato illustri 

elementi di merito rispetto a questi aspetti. (Prova estratta)

B8 Nel campo della pubblica amministrazione si parla sempre di più di Open Data, soprattutto in 

campo ambientale. Il candidato illustri come una Agenzia per la protezione dell’Ambiente può operare 

in questo settore. (Prova estratta)

B9 Il candidato illustri come si compone il finanziamento di Arpa Piemonte. (Prova estratta)

B10 Il candidato illustri le principali attività istituzionali dell’Arpa secondo la legge istitutiva regionale. 

(Prova estratta)

B11 Il candidato illustri specificità e funzioni del Comitato Regionale di Indirizzo. (Prova estratta)

B12 Nel Regolamento di Arpa Piemonte ci sono ben sei articoli che riguardano le 

“CARATTERISTICHE E AUTONOMIA DELLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE E DEI DIRIGENTI”. Il 

candidato illustri quali sono le figure dirigenziali previste e quale autonomia professionale e tecnico-

gestionale hanno le diverse figure. (Prova estratta)

B13 Il candidato illustri le funzioni di Direzione generale previste dal Regolamento di Arpa Piemonte, 

le figure direzionali previste e come si rapportano tra di loro e con la rimanente dirigenza apicale. 

(Prova estratta)

B14 Lo Statuto di Arpa Piemonte tratta in diversi articoli i temi della “INFORMAZIONE, 

PARTECIPAZIONE E FORME DI RACCORDO TERRITORIALE”. Il candidato illustri le principali 

modalità con cui si esplica e si concretizza questo rapporto tra l’Arpa, i cittadini, i territori e i portatori di

interesse. (Prova estratta)

B15 Il candidato illustri il significato e le finalità del Bilancio Sociale di una Pubblica Amministrazione. 

(Prova NON estratta).

B16 Il candidato illustri cosa prevede lo Statuto di Arpa Piemonte in merito ai rapporti di collaborazione

nel campo della ricerca ambientale. (Prova estratta)

Domande Gruppo C: “Gestione delle risorse umane e finanziarie, Performance e Sicurezza”

C1 Il candidato illustri le responsabilità dei dirigenti, in particolare di quelli responsabili di Strutture 

Semplici o Complesse, in tema di sicurezza sul lavoro, anche in riferimento alla situazione 

epidemiologica che stiamo ancora vivendo. (Prova NON estratta).



C2 Considerate le attività svolte dal personale delle Arpa, il candidato illustri i rischi specifici che 

richiedono l’adozione di misure di prevenzione e protezione. (Prova NON estratta).

C3 Il candidato illustri i limiti nelle deleghe di funzioni del datore di lavoro ai sensi del D.L. 81/2008. 

(Prova estratta)

C4 Il candidato illustri le finalità del DVR stabilite dal D.L. 81/2008. (Prova estratta)

C5 Il D.L. 81/2008 prevede che in ogni organizzazione sia definito un sistema di prevenzione e 

protezione che coinvolga tutto il personale differenziando ruoli specifici con specifiche responsabilità. 

Il candidato illustri questi ruoli. (Prova estratta)

C6 Nei sistemi di gestione qualità particolare cura deve essere dedicata alla gestione del personale. Il 

candidato illustri il significato di competenza e di qualificazione e descriva come possono trovare 

applicazione in un Ente come le Arpa. (Prova estratta)

C7 Il candidato illustri il significato di “sistema di gestione integrato” ed i vantaggi che ne discendono. 

(Prova estratta)

C8 Ai fini della misurazione e valutazione della performance individuale, Il candidato illustri le 

dimensioni che la rappresentano. (Prova estratta)

C9 Il candidato illustri finalità e compiti dell’Organismo Indipendente di Valutazione. (Prova NON 

estratta).

C10 Arpa si è dotata di uno strumento di valutazione della performance sia organizzativa che 

individuale. Il candidato illustri le principali fasi del processo di valutazione della performance 

individuale dei dirigenti dell’Arpa. (Prova estratta)

C11 Il candidato illustri i documenti che devono essere predisposti da una Pubblica Amministrazione 

con cadenza annuale secondo il D.L.150/2009, quali sono le loro finalità e l’iter di approvazione. 

(Prova NON estratta)

C12 Il candidato illustri l’importanza di un sistema di reporting nell’ambito dei sistemi di 

programmazione e controllo, anche in relazione alle funzioni gestionali di un dirigente. (Prova estratta)

C13 L’obbligo di trasparenza interessa tutte le pubbliche amministrazioni. Il candidato illustri come, 

attraverso il suo sito istituzionale, una Agenzia per la Protezione dell’Ambiente deve ottemperare a 

questa disposizione. (Prova estratta)



C14 La prevenzione della corruzione è un tema sempre più rilevante per tutte le pubbliche 

amministrazioni. Il candidato illustri lo strumento di pianificazione che deve essere adottato ed i suoi 

contenuti. (Prova estratta)

C15 Il candidato illustri gli strumenti di pianificazione che devono essere adottati dalle amministrazioni 

appaltanti ai sensi del D.L. 50/2016 - codice dei contratti pubblici. (Prova estratta)

C16 Il candidato illustri le modalità di affidamento di servizi e forniture sotto soglia indicate nel codice 

dei contratti pubblici (D.L. 50/2016). (Prova estratta)


