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Per le Pari Opportunità delle Agenzie Ambientali 

 
Le iniziative di formazione sulle P.O. nella rete delle Agenzie Ambientali 

 
Mariarosa Caporali ed Elisabetta Trovatore 

ARPA Lombardia – ARPA Liguria 
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SINTESI DELLA PRESENTAZIONE DELLA
PROPOSTA METODOLOGICA: 7 PUNTI CHIAVE

1         Base di partenza:  analisi dati oggettivi e soggettivi

2         Modalità di erogazione:  triangolo della formazione

3         Modalità di accesso/fruizione:  informazione/comunicazione

4         Moduli specifici obbligatori:  diffusione e conoscenza PO

5         Risultati:  valutazione e ricerca di indicatori

6         SGQ formazione:  modifica dei questionari indicando M/F

7         Riunione annuale specifica:  confronto e progettualità 

Ispra Rete Cpo Agenzie ambientali Arpa Lazio

Le pari opportunità nelle Agenzie ambientali
Roma, 2 dicembre 2008
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Ispra Rete Cpo Agenzie ambientali Arpa Lazio

Le pari opportunità nelle Agenzie ambientali
Roma, 2 dicembre 2008

PROGETTI: 

triangolo della formazione A-B-C

FORMAZIONE “IN”:
Solo Pari Opportunità

A 
Interna al Cpo

B
Esterna dirigenza

C
Esterna comparto, PO
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2. Grafico degli enti o istituzioni proponenti  
n.b. Per Altro è da intendersi la collaborazione con consigliere di parità, di fiducia e di esperte del settore 
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